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CONVOCATORIA No. 123
ESTUDIO TEC}NICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEQO TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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|l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.123, se ha ofertado el cargo TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21
(DADIS), el cual tiene un salario mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MI. OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($3.772.848), de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por
medio def cual se fija el incremento salarial para los empleados pablicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023” ,
ubicado en la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:

Téonion drea salud 523 - 2

L IDENTIFICACISM

Mivel: lecnica

Denominacian del Emplea: lTecnica Area Salud

Cadigo 323

Crador 2

Mo, de Cargos 1

Dependencia DEPAGTAMEMNTO ADMIMSTRATIVG
DISTRITAL DE saLul - Dadis

Carga del Jofe Inmediato: Jefe de Sficna Asesora de Plansacian

AL SdaEs FusCIONMAL
OFICING ASESORA ODE PLANEACKIN
1L FROPOSITO PRINCIPAL

Apcyar la pperacian del subsistema de estadisticas vitales de la Direccian Terri
[Histrical y cooperacion interinstitucional con los actores del SEtema de Fer
Estadist icas Vitalcs

. DESCR FCHSM BE PurmchbbES ESEMILALES
i Capactar al talento humano en salud y estadisticas vitales de las PS5, en ol manejo de la
plataforma dispuesta por o Ministeris do Salud y Proteococidon Sorcial para ol registra de
hochps vitales.

2. Prestar asistemcia técmice para la activacion del delegado admonistrative y talento
humano ensalud de las Instiegcion Prestadora de Saled 105 del Distrite de Cartagena.

2. Coalizar asistencia técnica 3 los estadisticos yiales de cada Instiiucion Prestadaors de
Salud 1PS-.

<, Digitar en la plataforma GUAF MD los cortficados de defunrion fisicos entregados por o
CRUED.

tigitar on la plotafarrma RUeFE MO os oertificados de defuncion fisicos entregados por los
medicas partculares autorizados para certificar nacimientos y defunciones.

& Bealizar reccnstruccion de hoachos wvitales

T. Drigitar &n la plataforma BUAF MDD los certificades de defuncion fisicos correspondientes
# recanstruccian de hechos wvitales

H Irmprimir y entregar certificados de contingencia al CRUED.

& Irmnprirnir ¥ entregar certificados de cortingencia a persconal meédios autorizado

L] I':n*’r’ q.&r ¥ llewar control ce la papeleris asipnada a las registradurias y noanas para la

1. Guardar canfidencalidad vy roscrss estadstica, oon la recepidn de los certificados
estadisticos diligenciades ¥ registrados on RJaF MO

2. Coneracion de los reportes de inconsistencias para toma de acciones oorrectivas por
respanszables de casos

%, Cestionar v ascourar |4 atoncicn a las incons=stencias por las PS5 ded distrito de Cartagana.
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mtar ios nforrmes solicitados por |z entidad territorial ¥ los camites de estadisboas
¥h. Darticipasr on los comités ce ostadist icas vitales del Distrito,
le, Participar on los oomites de wigilanca epidemisciogica liderados par la Dircccion

Erpmrotiva oo Seiud Bublica.

¥, Desempefar las dermas Funcianes asigradss de acuerde con [a naturaleza del cargo y o
area do descmpeno

W CONGCIMIENTDS BASICOS O ESEMCIALES

™Neel avanzado de Herramientas afimatcas (Ward, Excosl, PowerPaint] v herramientas
=ultar y navegar on Internet

ma de Segurded Social on Salud Colombiana.

moanio cdel sistema de registro eiwil v estadisticas vitales Colembiano.

ycimientas de bazes de dates del sisterma de seg uridad social en salud colambana.

VL COPETERNCEAS CORMBPUNRTAMERT.ALES
Comunaes MNivel jordarguico

F. wdizaje oontinua

d. Orientaciaon a resultados

E Crientacion af usuaric ¥ ol cudadano
4. Compramiso con la organizacisn

L Traba o on equipe

1. Confiabilidad t2crica
2. Rplaciornes [er persanaes
5 Colaboracicon:

B Adaptlacion al combéc
WL EEQUISITOS DE ESTUDID ¥ ENPERIEMCLA
Estudios Exporicmcia

Titu o tecnica prafesiona! o tecndlogo en al
[ I 1 ] sicoo deel Comocimiento en reanta ¥ seis (56 mezes de cxporencia
sdmministracion, en BEconomia ©en Sasiud abaral relacionada

FPFublsca,

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalia la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electrénicos.

No. CARGO DEL QUE ES
NOMBRE TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA
1 KATIA PAOLA BLANGO SECRETARIA ccilglso 440 GRADO
_ ROQUE DAVID BARRIOS PEREZ AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01
WENDY JOHANA CUADRO FUENTES AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS), de conformidad con
lo establecido en el oficio AMC-OFI-0093235-2023, mediante la cual se divulgaron
los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el
empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria, asi
mismo se verificod la evaluacién del desempefio expedida por el funcionario
encargado de dicho proceso.
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El nivel porcentual de la prueba de desempefic de conformidad con la ley es el

siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO

MENOR O IGUAL Al 65%

No.
CARGQ DEL QUE ES TITULAR
EN CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOMBRE

EVALUACION DE
DESEMPERNO 2022.
COMPORTAMENTAL /
ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS
DE
EXPERIENCIA

KATIA PAOLA
BLANCO

SECRETARIA CODIGO 440
GRADO 13

97.24/13

No cumple
-Técnico profesional en
auxiliar administrativo en
salud (2008)
-Tecnéloge en Gestién
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional {2017)
Consultado £l Sistema
Naclonal de Informacién de
la Educacion Superior
(SNIES) creado por medio
del articulo 56 de |a Ley 30
de 1992 v demas normas
reglamentarias. se verificé
que los titulos que ostenta
la funcionaria no
pertenecen a los plicleos
bésicos del perfil del cargo
gue son administracién,
economia y salud Publica.

Al no cumplir con
el requisito de
estudio, no s

necesario hacer

el anélisis de la
experiencia
relacionada

ROQUE DAVID
BARRIOS
PEREZ

AYUDANTE CODIGO 472
GRADO 01

100/15

Si cumple
-Administrador de empresas
(2021)
-Especializacidn tecnologica
en gestion de! talento humano
por competencias
metodologica (2022)
-Tecndlogo en gestion
Logistica (2014)

No cumple
No acredita
experiencia
relacionada.

WENDY
JOHANA
CUADRO
FUENTES

AYUDANTE CODIGO 472
| ) GRADO 01

100/15

No cumple
-Profesional en Salud
Ocupacional (2018)
-Tecndloga en analisis v
desamollo de sistemas de
informacian (2012)
Consultado E| Sistema
Macional de Informacidn de
la Educacién Superiof
{SNIES] creade por madio
del articulo §6 de 1a Ley 30
de 1992 v demas normas
reglamentarias, se verificé
gue los titulos gue ostenta
la funcionaria no
pertenecen a los nucleos
basicos del perfil del cargo
que son administracién,
economia y salud Publica.

Al ne cumplir con
el requisito de
estudio, no es

necesario hacer

el andlisis de la
experiencia
relacionada

IV. OBSERVACIONES

Contra el Estudio Técnico de la convocatoria 123 se presentaron oportunamente las

siguientes observaciones:

1. El 4 de agosto de 2023, 1a funcionaria KATIA PAOLA BLANCO, mediante correo
electronico presenté observacion al Estudio Técnico Convocatoria 123 por las

siguientes razones:

“Adjunto nuevamente los documentos ya que omitieron el titulo como técnica
administrativa requerido para el encargo en el que estoy interesada”.
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Pronunciamiento frente a la observacion propuesta por la funcionaria KATIA
PAOLA BLANCO.

El equipo de frabajo de Gestién de Personal verificé la hoja de vida de la funcionara,
constatando que en el Estudio Técnico de la convocatoria 123, fueron tenidos en
cuenta todos los diplomas que aporté al momento de manifestar interés, se reitera
que los titulos “Técnico profesional en auxiliar administrativo en salud (2008)” y
“Tecndlogo en Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional (2017)” que ostenta la funcionaria no pertenecen a los nlcleos basicos
del perfil del cargo que son: administracién, economia y salud Publica, informacién
gue fue constatada Consultado El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) creado por medio del articulo 56 de la Ley 30 de 1992 y demas
normas reglamentarias.

En virtud de lo anterior, no es procedente modificar el estudio técnico de la
convocatoria 123.

2. El 4 de agosto de 2023, el funcionario ROQUE DAVID BARRIOS PEREZ,
mediante correo electronico presenté observacion al Estudio Técnico Convocatoria
123 por las siguientes razones:

En observancia 2 lo anterior se puede evidenciar que existe una relacian directa
en la descripoldn de funciones ssenclales del emples s proveer como en el
ceriificado laboral con funciones aportada, puntualizando gue fan solo se
regquiere de una (1) funcidon relaclonada entre ambas, pero que al menos se
puede evidenciar tres (3} funciones esenciales sefalada asf:

< FUNCIONES ESENCIALES EMPLEOC A PROVEER:

1 Emtregar v levar control! de {a papeleria asignada a 1as registradurias y notarias para la
reconstruccion de hechos vitales.

v 7 _Digitar en la plataforma RUAF-MND los certificados de defuncion fisicos correspondientes
o reconotruccisn do hachos vitales.

v 13 Gestionar ¥ asegurar Ia2 atencidn a jas inconsistencias por las IPS del distrito de Cartagena.

< FUMNCIONES PRINCIFALES EMPLEC APORTADAS:

- Lievar ol conirol ¥ erehive e COTaNE 1 im, pianfiss, expedisanios y dSocumentacidn
relgoionads con ja acl e Ul plulesto,

- Qigitalizacidn ode los docurnarntos ques estiputen Ixs Tablas de Relencién Documental y  otras
palficas Insllucionales,

Brindar atencion, grientacion e informacion requerida por los rabajadoras y/o usuarios del Sistema
- Gestion Documantal.

Pronunciamiento frente a la observacién propuesta por el funcionario ROQUE
DAVID BARRIOS PEREZ.

Para el analisis de la presente observacion se procede a verificar la experiencia
laboral contenida en certificacién laboral del funcionario ROQUE DAVID BARRIOS
PEREZ del 24 de septiembre de 2020 expedida por Mutual Ser, entidad promotora
de salud:

"Que el seffor ROQUE DAVID BARRIOS PEREZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.047.423.645 de Cartagena, laboré en esta empresa
mediante un contrato a término indefinido como Secretario Auxiliar de Gestién
Documental desde el 18 de noviembre de 2016 al 22 de septiembre de 2020.

En el desempefio de sus funciones principales desarrolla con fotal
competencia las siguientes:

-Recibir, revisar, registrar y distribuir la correspondencia recibida y enviada
acorde con los procedimientos aprobados.
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-Llevar a cabo fa gestion, validacién, recepcion, control de inventarios y
digitalizacion de las transferencias de facturas de servicios de salud, y
ubicarfas adecuadamente en fos depositos o realizar el envio a custodia.

-Realizar la depuracién, revisién, control y organizacion de las facturas de
servicios no Poss, adjuntando la documentacion requerida para recobrar o
cobrar segun ente.

-Digitalizacién de los documentos que estipulen las Tablas de Retencion
Documental y ofras politicas institucionales.

-Controlar la aplicacién de las normas en los diferentes procesos del
departamento de gestién documental.

-Velar por el correcto uso y mantenimiento de equipos y elementos de oficina,
que estan bajo su responsabilidad.

-Llevar el control y archivo de actas, correspondencia, planillas, expedientes y
documentacioén relacionada con la actividad de su puesto.

-Disponer la documentacion en las estanterias segun el orden en el Archivo
Central y administrar la custodia, conservacién y preservacion del patrimonio
documental.

-Mostrar disposicién para atender solicitudes y necesidades a usuarios y/o
frabajadores manteniendo un trato respetuoso y amable.

-Recibir las solicitudes y consultas por los diferentes canales disponibles en la
organizacion.

-Brindar atencién, orientacién e informacién requerida por los trabajadores y/o
usuarios del Sistema Gestién Documental’.

Ahora bien en la t_abla a co'ntinuaci()n se traqscriben las funciones contenidas en el
perfil del cargo TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS) Asi:

ANALISIS DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA RELACIONADA PARA ACCEDER AL
CARGO TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS) DEL FUNCIONARIO

ROQUE DAVID BARRIOS PEREZ

-

Propésito del cargo. |

FUNCIONES DEL CARGO

TE_CNICO AREA SALUD DAVID BARRIOS PEREZ EN LA CERTIFICACION LABORAL
CcODIGO 323 GRADO 21 DE MUTUAL SER ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD.
(DADIS)

FUNCIONES ACREDITADAS POR EL FUNCIONARIO ROQUE

Apoyar la operacién del
subsistema de estadisticas
vitales de la Direccién
Territorial de Salud Distrital
Y cooperacion
interinstitucional con los
actores del Sistema de
Registro Civil y Estadisticas
Vitales.

No acredita experiencia relacionada

1. Capacitar al talento
humano en salud vy
estadisticas vitales de las
IPS, en el manejo de la
plataforma dispuesta por el
Ministeric de Salud vy
Proteccion Social para el
registro de hechos vitales.

No acredita experiencia relacionada
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2. Prestar asistencia técnica
para la activacion del
delegado administrativo y
talento humano en salud de
las Institucién Prestadora
de Salud -IPS- del Distrito
de Cartagena.

No acredita experiencia relacionada

3.  Realizar asistencia
técnica a los estadisticos
vitales de cada Institucion
Prestadora de Salud -IPS-.

No acredita experiencia relacicnada

4. Digitar en la plataforma
RUAF-ND los certificados
de defuncion fisicos
entregados por el CRUED.

| 5. Digitar en la plataforma
RUAF-ND los certificados
de defuncién fisicos
entregados por los médicos
particulares autorizados
para certificar nacimientos y
defunciones.

No acredita experiencia relacicnada, ya que su experiencia es en
“Digitalizacidn de los documentos que estipulen las Tablas de
Retencion Documental y oftras politicas institucionales™ la
digitalizacién es el proceso de transformar documentos analégicos
y fisicos en digitales, considera cémo el escaneo de documentos
de papel o el uso de almacenamiento en la nube para guarda
archivos (fuente experiencia dropbox). Esta experiencia es acorde
al cargo que ostentaba el funcicnario en Mutual Ser como secretario
auxiliar de gestion documental, el cual es un cargo de naturaleza
asistencial, mas no técnica como la requiere el cargo ofertado.
Ahora bien digitar, consiste en escribir datos utilizando el teclado
de las computadoras, para ingresario segun la clase de tarea a
realizar y de acuerdo a programas o aplicaciones (fuente Prezi),
actividad necesaria dentro del cargo ofertado, por que como
se puede apreciar, [a informacion digitada y reportada por el
TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 CODIGO 21 debe ser
cargada en la plataforma RUAF-ND, funcién que requiere mucho
rigor porque la informacion que digita tendra incidencia en los
registros civiles de defuncion, los cuales contienen informacion
publica que debe ser fidedigna.

Por lo que el funcionario Roque David Barrios Pérez, NO
ACREDITA EXPERIENCIA RELLACIONADA.,

No acredita experiencia relacionada, ya que su experiencia es en
“Digitalizacion de los documentos que estipulen las Tablas de
Retencién Documental y otras politicas institucionales” la
digitalizacion es el proceso de transformar documentos analégicos
y fisicos en digitales, considera come el escaneo de documentos
de papel o el uso de almacenamiento en la nube para guarda
archivos (fuente experiencia dropbox). Esta experiencia es acorde
al cargo que ostentaba el funcionario en Mutual Ser como secretario
auxiliar de gestion documental, el cual es un cargo de naturaleza
asistencial, mds no técnica como la requiere ef cargo ofertado.
Ahora bien digitar, consiste en escribir datos utilizando el teclado
de las computadoras, para ingresarlo segun la clase de tarea a
realizar y de acuerdo a programas o aplicaciones (fuente Prezi),
actividad necesaria dentro del cargo ofertado, por que como
se puede apreciar, la informacién digitada y reportada por el
TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 CODIGO 21 debe ser
cargada en la plataforma RUAF-ND, funcién que requiere mucho
rigor porque la informacion que digita tendra incidencia en los
registros civiles de defuncion, los cuales contienen informacién
publica que debe ser fidedigna.

Por lo que el funcionario Roque David Barrios Pérez, NO |
ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA.

6. Realizar reconstruccion
de hechos vitales.

No acredita experiencia relacionada

7. Digitar en la plataforma
RUAF-ND los certificados
de defuncién fisicos
correspondientes a
reconstruccion de hechos
vitales.

No acredita experiencia relacionada, ya que su experiencia s en

“Digitalizacién de los documentos que estipulen las Tablas de
Retencién Documental y otras politicas institucionales” la
digitalizacion es el proceso de transformar documentos analégicos
y fisicos en digitales, considera cémo el escaneo de documentos
de papel o el uso de almacenamiento en la nube para guarda
archivos (fuente experiencia dropbox). Esta experiencia es acorde
al cargo que ostentaba ei funcionario en Mutual Ser como secretario
auxiliar de gestion documental, el cual es un cargo de naturaleza
asistencial, mas no técnica como la requiere el cargo ofertado. |
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Ahora bien digitar, consiste en escribir datos utilizando el tectado |
de las computadoras, para ingresarlo segun la clase de tarea a
realizar y de acuerdo a programas o aplicaciones (fuente Prezi),
actividad necesaria dentro del cargo ofertado, por que como
se puede apreciar, la informacion digitada y reportada por el
TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 CODIGO 21 debe ser
cargada en la plataforma RUAF-ND, funcién que requiere mucho
rigor porque la informacién que digita tendra incidencia en los
registros civiles de defuncion, los cuales contienen informacidn
publica que debe ser fidedigna.

Por lo que el funcionario Roque David Barrios Pérez, NO
ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA.

8. Imprimir y entregar Es una funcién genérica, no esencial
certificados de contingencia

al CRUED.

9. Imprimir y entregar Es una funcién genérica, no esencial.
certificados de contingencia

a personal médico

autorizado.

10. Entregar y llevar control | Llevar el control y archivo de actas, correspondencia, planillas,
de la papeleria asignada a | expedientes y documentacion relacionada con la actividad de su
las registradurias y notarias | puesto

para la reconstruccion de
hechos vitales.

1. Guardar | Es tina obligacion, 0 deber en atencién a la reserva asociada con
confidencialidad y reserva la informacion a que tiene el Técnico area Salud cédigo 323
estadistica, con la grado 21

recepcion de los

certificados estadisticos
diligenciados y registrados
en RUAF-ND.

12. Generacibn de los No acredita experiencia relacionada
reportes de inconsistencias
| para toma de acciones
| correctivas por
responsables de casos. i
13. Gestionar y asegurar la No acredita experiencia relacionada
atencion a las
inconsistencias por las IPS
del distrito de Cartagena. 7
14. Presentar los informes No acredita experiencia relacionada
solicitados por la entidad
territorial y los comités de
estadisticas vitales.

15. Participar en los comites No acredita experiencia relacionada
de estadisticas vitales del

distrito. ) , -

16. Participar en los comités No acredita experiencia relacionada

de vigilancia epidemiologica
liderados por la Direccion
| Operativa de Salud Pablica

17. Desempenfiar las demas Es una funcidn general, no esencial.
funciones asignadas de
acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de
desempefio. ) ] ]

Es importante resaltar que la metodologia aplicada por parte del grupo de trabajo
de Gestion de Personal para la verificacion de hojas de vida en los procesos de
encargo, consiste en un analisis objetivo y detallado de los documentos anexados
por los funcionarios que han manifestado interés en la convocatoria, aquellos que
reposan en la hoja de vida de los funcionarios y aquellos cargados en el aplicativo
SIGEP ll, de este analisis resulta la matriz de resultados de aspirantes que acreditan
y que no acreditan los requisitos del cargo ofertado.
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En el caso de la valoracion de la experiencia relacionada el grupo de trabajo de
Gestion de Personal aplica el criterio establecido en la Sentencia 00021 de 2010
Consejo de Estado, siendo magistrada ponente Susana Buitrago Valencia.

Los criterios orientadores para la valoracion de la experiencia relacionada
establecidos en la Sentencia 00021 de 2010 del Consejo de Estado son las
siguientes:

» Elrequisito de experiencia relacionada en un perfil de cargo es un requisito
valido que la administracion puede establecer para acceder a determinado
cargo o empleo publico.

« Para el estudio de la experiencia relacionada se debe tener en cuenta que
las funciones que ha desempefiado un aspirante y que estan debidamente
certificadas, tiene una relacion sustancial con el propésito y las funciones
del cargo ofertado.

» Lainterpretacion de la experiencia relacionada no puede llevarse al extremo
de exigir que las funciones que ha desempefiado un aspirante y que estan
debidamente certificadas hayan sido exactamente las mismas funciones del

cargo ofertado. Lo que si debe demostrarse es que ei aspirante haya tenido en el
pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con fas funciones
previstas para el cargo ofertado.

De la lectura integral de las funciones desempefiadas por el funcionaric ROQUE
DAVID BARRIOS PEREZ, encontramos que las funciones certificadas que ha
desempefiado en el cargo de naturaleza asistencial Secretfario Auxiliar de Gestién
Documental, no guardan relacién sustancial con las funciones del cargo TECNICO
AREA SALUD CODIGO 323 CODIGO 21.

En virtud de lo antes senalado, se reitera que el funcionario ROQUE DAVID
BARRIOS PEREZ no acredita experiencia relacionada, por lo que no hay lugar
a modificar el Estudio Técnico de la convocatoria 123.

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo TECNICO AREA SALUD
CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS), acreditaron los requisitos del cargo por lo que
se declara DESIERTA.

Cor |almente [
M RIA EUG NIA ARCIA MONTES

Directora ministrativa Talento Humano

Elaboro: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH QL/

[nfarme: Libia Rodriguez, Técnico Operative Codigo 314, grado 35.P-

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora codigo 105, grado 4@.\






