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CONVOCATORIA No.120
ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 29 (DADIS)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICUL.O 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.120, se ha ofertado el cargo EMPLEO PROFESIONAL. UNIVERSITARIO
CODIGO 219, GRADO 29 (DADIS), el cual tiene un salario mensual de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
($4.890.410), de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados ptblicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023”
ubicado en la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:
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CARGO OFERTADO.

LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y

correos electrénicos.

CARGO DEL QUE ES TITULAR EN CARRERA
No. NOMBRE ADMINISTRATIVA
1 ADQLFQ PARDO MORENO Técnico Operalive Codigo 314 Grado 15
2 ADRIANA SALAS MARTINEZ Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
3 O DEREDM S ROF L5200 Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
L4 ALONSD CANABAL EIGEERCA I Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 21
S S TRIDMENEDZA Secretaria Ejecutiva Cédigo 425 Grado 23
8 ARCELIA MEZA BAPELLO Secretaria Ejecutiva Codigo 425 Grado 23
T ARLEDIS I24BFL CANOLES Téchico Area Salud Cadige 323 Grado 21
8 AURA MARIA CONTRERAS PADILLA Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21
9 CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21~ |
10 DANIELA PAOLA GUARIN Ayudante Cédigo 472 Grado 01
|11 DARLIS ARIAS VILLAMIZAR Técnico Operalivo Codige 314 Grado 25
12 DAVID MAURICIO ARNEDC GONZALEZ Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 21
13 BEHISSALVAN GHEREA Secretaria Codigo 440 Grado 13
14 DEVSIALAQUEMENCD Augxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03
5] FABIOLA DAZA AREVALO Secretaria Cédigo 440 Grado 13
16 _FRANKLIS ENRIQUE MEJIA PEREZ Secretario Codigo 440 Grado 03
17 ORI O MARRUCO.QUINTANA Ayudante Gédige 472 Grado 01 ]
18 JES‘KK.A GOMEZ SANCHEZ Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21 - 74]
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19 JESUS PACHECO SANCHEZ Técnico Area Salud Cédigo 323 Grado 21
POSTULACION RECHAZADA POR NO PERTENECE A LA
JOHANA ELIANE TAWIL PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

20 | 3 )  CARTAGENA -

21 | JORGE CHAVARRIAGA MURILLO Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 25

2 ~ JORGE LOPEZ MARTELO - Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21 |

23| brtsis CONTRERA? BELERO - Técnico Area Salud Codigo 323 Gradp 21

24 KEVIN ANDRES MENDOZA OLMOS Ayudante Cédigo 472 Grado 01

25 - LILIBET'-_I_ e BfMOS e Técnico Operativo Codigo 314 Grado 15|
‘r 26| LIZETH S IR0 Secretaria Ejecutiva Codigo 425 Grade 23~

2 ) LUIS SARIOS SAVAS RUZ B Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03
| 28 MAIRETH B{\Ri!iOZA Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03

29 _ I\:‘_IONICA PATRICIA CORRALES | Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03

30| , MERQEDES PANTOfJA o | Awuiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 ]

31 MIRNA MARRUGOIMALDONADO Secretaria Ejecutiva Codigo 425 Grado 23
| oz MONICA PATRICIA CORRALES 1 Auiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 |

33 _ SULEIDY SORNOZA Técnice Operativo Cédigo 314 Grado 21

34 WILLI_S OQUENEOC C_ARDONA Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21 B |
| 35 WILMER QUINTANA AREVALO _ | Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15 B 7‘
| 36 __YAIR ALFONSO CARRILLO — Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21 .

37 _ YONELIS SEVERICHE MUROZ | _ Técnico Administrativo Cédigo 367 Grada 21
(o8| YUDISDEARCO RODRIGUEZ | Aviiar Adminisrativo Gdigo 407 Grado0s |

lll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion se relacionan ios resultados del proceso de andlisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 29 (DADIS), de
conformidad con lo establecide en el oficio AMC-OFI-0093235-2023, mediante la
cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a
encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
- allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria que
ostentan el grado inmediatamente inferior que son los técnicos operativos grados
21 y 25, asi mismo se verificd la evaluacion del desemperio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El perfil del cargo ofertado no requiere experiencia profesional, pero para efectos de
aplicar los criterios de desempate, se analizara la experiencia profesional, en razén
a que el cargo es del nivel profesional universitario, de conformidad con el Decreto
Ley 19 del 10 de enero de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Puablica, sefiala lo siguiente:

‘ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior”.

Asi mismo el concepto 279811 de 2021 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica “REF. EMPLEOS. Experiencia requerida para desempefar
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empleos del nivel profesional. Experiencia adquirida en el Nivel Asistencial y
Técnico para encargo en el Nivel Profesional. Rad.: 20212060538262 del 23-07-
2021” frente a la experiencia profesional manifiesta lo siguiente:

“En consecuencia, la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos del nivel
Técnico o Asistencial, asi se cuente con la aprobacion del respectivo pensum
académico de una formacion profesional no esté catalogada como experiencia
profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo de estos
niveles es diferente”.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es e
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO

MENOR O IGUAL AL 65%

No.

I

NOMBRE

CARGO DEL QUE
ES TITULAR EN
CARRERA
_ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO
2022. COMPORTA-
MENTAL /
ORDINARIA

REQUISITOS DE IR

ESTUDIO

REQUISITOS DE |
EXPERIENCIA

ALONSO CANABAL
__FIGUEROA

DARLIS ARIAS VILLAMIZAR

Técnico Operativo
Cdadigo 314 Grado
21

99.49/14.5

No cumple
Tecnélogo en costos y
Auditorias — Formacién
Profesional en formador

pedagdgico —
Especializacién
tecnoldgica en gerencia
de proyectos
informaticos — NO
TIENE FORMACION
PROFESIONAL
No acredita titulo
profesional

Técnico Operativo
Cadigo 314 Grado
25

T 97.15/135

Si cumple
-Administradora
industrial {2018)

-Tacnica profesional en
asistencia administrativa
(2010)
-Tecndloga en
contabilidad y finanzas
(2013)

JORGE CHAVARRIAGA
MURILLO

i ADRIANA SALAS MARTINEZ

Técnico Operativo
Cadigo 314 Grado
25

98.96/15

Técnico Qperativo
Cédigo 314 Grado
| 21

99.49/14.5

Si cumple
Adminisirador de
Empresas (Grado:

27/11/2015) —
Especialista en Gestién |
Piblica -

No cumple
-Contadara piiblica
(2009)
-Consultado El
Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién Superior
{SNIES) creado por
medio del articulo 56 |

delaley 30 de 1992y

demas normas
reglamentarias, se
verificd gue el titulo

profesional que

ostenta la funcionaria
no pertenecen a los

| encargado en el empleo |

| Universitario cédigo 219

Dias

Al no cumplir con el
requisito de estudio
requerido, no se verifica
el cumpfimiento de la
experiencia profesional. |

NIA
Na acredita experiencia
profesional

NAT |
Revisada la  historia

Iaboral del funcionario se
conhstatd que estuvo

codigo 219, grado 31 por
un periodo de 7 meses y
15 dias.

-3¢ gvidencia encargo en
empleo Profesional |

grade 29 por un periocdo
de G meses y 9 dias.

TOTAL: 14 MESES Y 4

N/A
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niicleos basicos del
perfil del cargo que
son: ingenieria

[(«]

DAVID MAURICIO ARNEDO
GONZALEZ

Administrative
Cédigo 367 Grado
21

industrial,
administracifn
ingenieria civil,
arguitectura,
100/15 Sicumple NIA
Administracion )
Financiera (2014) | “Aporta Certificado
expedido por Banco de
Cecidente, donde consta
que estuvo vincufado en
diferentes cargos. entre
esos el cargo de director
de Ofisinas de Oficina por
un periodo de 36 meses.
-Certificado expedido por
la fundacidn
“CREZCAMOS" por un
ALEXANDER ROMERO periodo de 7 meses.
DELGADO
-Certificacion expedida
por la empresa
Altocaribe S.A.S. /
Mitsubishi Motors, en[a
que certifican una
vinculacicn en el emplen
de Profesional -
Ejecutivo, en el perindo
comprendido entre ef
7/03{2019 hasta el
31/01/2029
Técnico Operativo TOTAL: 53 MESES Y 23
Codigo 314 Grado DIiAS DE EXPERIENCIA
5 21 PROFESIONAL.
100115 Si cumple N/A
-Administradora de -Acredita 82 meses de
servicios de Salud axperiencia laboral
{2010) -l.as cenificaciones
-Especialista en expedidas por la
gerencia de servicics de | Asociacion Internacional
salud (2018) para el desarrcllo con
ARLEDIS ISABEL CANOLES NIT 900383383-55 no
indica el tiempo de
servicio en dia/mes/ano,
por lo tanto no se tendran
en cuenta.
Técnico Area Salud TOTAL: 92 MESES DE
Cdédigo 323 Grado EXPERIENCIA
6 21 LABORAL
98.3/15 No cumple NIA
Cantadora Publica Al no cumplir con el
{grado en julio de 2014) | requisito de estudio no se
— Especialisia en analiza la experiencia
Finanzas Publicas — profesional
Especializacitn
tecnolGgica en
Planeacion Tributaria —
tecndloga en gestion
contable y finanzas.
-Consultado Ei
Sistema Nacional de
informacion de /a
Educacién Superior
AURA MARIA CONTRERAS {SNIES) creado por
PADILLA medio del articuto 56
defa Ley 30 de 1992 v
demds normas
reglamentarias, se
verificd que e titulo
profesional gue
estenta fa funcicnaria
no perfenecen a los
ddcieos hasicos del
perfil del cargo que
S0N: ingenieria
industrial,
administracitn,
Técnico Operativo ingenierfa civil,
Codigo 314 Grado arquitectura,
7 21
89.16/15 Si cumple N/A
No acredita experiencia
CARLOS RODRIGUEZ Administrador de profesional.
RODRIGUEZ Téenico Operativo Empresas (Grado:
Cédigo 314 Grado 14/12/2018)
[} 21
100/15 Si cumple N/A
Técnico --Profesional en Certificados:

Administracion
Financiera (2018}

_vinculacitn a través de

Alcaldia Municipal de
Turbaco. Cerfifica

ﬂ.’_’i"ﬂ’}
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— Ingenigro de Sistemas

contrato de prestacién de

(2008) servicios profasional por
un periodo de 34 meses
y 20 dias
Hospital Local de
Turbzaco — ESE: Gertifica
vingulacién anterior a
fecha de grado como
Ingenierc de Sistemas
Colanta: No se tendra en
cuenta por certificar
EexXperiencia en un emplao
del nivel asistencial
{Auxiliar).
TOTAL. 34 MESES Y 20
_ DIAS
100/15 Si cumple NIA
Administradora de
Empresas (grado: Mo es posible aplicar
6/09/2014) - equivaiencia porgue el
YESIKA GOMEZ SANGHEZ ESpSgEists en titulo de
Archivistica. especializacién en
archivistica, no es afin
Tecnico Operativo can el propésito
Codigo 314 Grado principal v las
10 21 funciones del cargo.
10015 5i cumple NIA
Administrador de -Aporta certificado
servicios en Salud expedido por la empresa
(Fecha de grado: 27 de | Astivik, €n el gue consta
febrero de 2015) - un tiempo de experiencia
magister en Seguridad y | profesional de 34 meses y
Salud en el Trabajo 20 dias.
-Empresa COVEL
Realizadores de Suefios:
Cedtifica una vinculacian
como  “Asistente  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo -~ 28 meses de
JESUS PACHECO SANCHEZ experiencia.
-Certificado expedido por
la empresa ADECQ: NO
SE TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE
EL PERIODO
CERTIFICADDO ES
ANTERIOR A LA FECHA
DE GRADO COMO
PROFESIONAL. (Decreto
1083 de 2015, articulo
Técnico Area Safud 22.237)
Codigo 323 Grado TOTAL: 62 MESES Y 20
1 21 ) DiAs.
100/15 No cumple N/A
Ingenieros de Alimentes
(Grado: 14/12/2007) . La
ingenieria de Alimentos
ne es afin con las
ingenieras Industrial y |
Civil,
-Consultado Eif
Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién Superior
{SNIES) creado por
. medio del artficulo 56
JORGE LOPEZ MARTELQ telaley 30 do 1992 v
demds normas
reglamentarias, se
verificé gue el titulo
profesional que
ostenta el funcionario
no pertenecen a log
nicleos bisicos del
perfil del cargp que
son: ingenieria
industrial,
administracién
Técnico Operativo ingenieria civil,
Cédigo 314 Grade arguitectura.
12 — 21 e e e
100/15 Si cumple N/A
-Administrador Integral No acredita experiencia
~ de Riesgos de profesional, ya gue la
JOSE CONTRERAS BELENG Seguridad y Salud en el experiencia laboral
Técnico Area Salud Frabajo (2020) aportada es anteriorala |
Codigo 323 Grado -Técnico prafesional en fecha del titulo
13 21 computacidn (2002) profesional

1
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14

Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado
21

100/15

5i cumple

Administradora de
Empresas {Grado:
11/09/2010) —
Especialista en Gestidn
Gerencial
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N/A
Aplicada fa equivalencia
de gue trata el articule 5
del Decreto 0812 de 9 de
junio de 2023 *Por el cual
se compila, acfualiza y
modifica el Mantial
Especifico de Funciones
y Compefencias
Laborales para jos
empleos de la Planta de
Personal de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de
Indias”, se compensan
24 meses de experiencia
profesional por el titula
de especializacion en
Gestion Gerencial.
TOTAL POR
EQUIVALENCIA: 24
_MESES

WILLIS OQUENDO CARDONA

Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado
21

100/15

Si cumple

Administrador Publico
{Grado: 7/12/2017) -
Especialista en Gestion
Publica

Si Cumple
Aplicata la equivalencia
de que trata ef arliculo §
ded Decrelo 06512 de D de
Junio de 2023 "Per of cual
se compila, acfualiza y
modifica el Manual
Especifico de Funciones
y Competencias
Laborales para los
empleos de fa Flanta de
Personal de la Alcaldfa
Mayor de Carfagena de
Indfas”, $& compensan 24
mesas de experiencia
profesional por &l titulo
de especializacién gn
gestion publica.
TOTAL POR
EQUIVALENCIA: 24
MESES

16 YAIR ALFONSO CARRILLO

Técnico Operativo
Codigo 314 Grado
21

100/15

Si cumple

Administrador de
Empresas {Certificado
de Terminacién de
pensum académico an &l
ano de 2015)

N/A

Certificado expedido por
Ia Fundacién para el
Desarroilo Cultural y

Social (FUDECUSO), en

el que se certifica una
experfencia de 30
meses

Centificado expedido por
GesYComp donde consta
que prestd sus servicios
profesionales por un
periodo de 8 meses y 8
dias.

Cerfificacion expedida por
la empresa  Activos,
donde consta una
experiencia  profesional
de 9 meses y 4 dias.

Cerlificacion expedida por
Gestibn &  Auditeria
donde certifican una
experiencia  profesional
de 1 mes y 22 dias.

TOTAL: 49 MESES Y 4
DIAS

YONELIS SEVERICHE MURNOZ

17 |

Téenico
Administrativo
Cadigo 367 Grado
21

|

100/18

Si cumple
-Profesional en
Administracién

financiera (2017)
-Tecnéloga en
Administracion

financigra (2011)

NIA
No acredita experiencia
profesional

IV. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determind que los siguientes funcionarios cumplen con todos los
requisitos exigidos para el encargo:
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EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
CARGO DEL QUE DESEMPENQ ESTUDIO EXPERIENCIA
ES TITULAR EN 2022. COMPORTA-
No. CARRERA MENTAL /
NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA
98,96/15 Si cumple N/A
Administradar de
Empresas (Grado: Revisada la  historia
27/11/2015) - laboral del funcionario se
Especialista en Gestién | constatd que  estuvo
Pablica - encargado en el emplen
cadige 219, grado 31 por
un pariodo de 7 meses y
15 dias.
-Se evidencia encargo en
empleo Profesional
Universitario codigo 219
grado 28 por un periodo
de 6 meses y 9 dias.
Técnico Operativo
JORGE CHAVARRIAGA Cddigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES Y 4
1 MURILLO 25 DIAS
97.15/13.5 5i cumple NiA
-Administradora No acredita experiencia
industrial {2018) profesional
-Técnica profesional en
asistencia administrativa
(2010)
Técnico Operative -Tecndloga en
Cobdigo 314 Grado contabilidad y finanzas
| 2 [ DARLIS ARIAS VILLAMIZAR 25 {2013)
100415 5i cumple N/A
-Administradera de -Acredita 52 meses de
servicios de Salud experiencia laboral
{2010) -Las cerlificaciones
-Especialista en expedidas por la
gerencia de servicios de | Asociacién Internacional
salud (2018) para el desarrallo con
ARLEDIS ISABEL CANOLES NiT 800383383-55 ho
indica el tiempo de
sernvicie en diafmesfafao,
par lo tanto no se tendrén
3 en cuenta.
Técenico Araa Salud TOTAL: 92 MESES DE
Cédigo 323 Grado EXPERIENCIA
3 21 ~ LABORAL
100415 Si cumple NIA
Administracian
Financiera (2014) -Aparta Certificado
expedido por Banco de
Occidente, donde consta
que estuva vinculado en
diferentes cargos, entre
es0s el cargo de director
de Oficinas de Oficina poi
un periodo de 36 meses.
-Certificado expedido por
la fundacién
“CREZCAMOS" par un
ALEXANDER ROMERO pefiodo de 7 meses.
DELGADO
-Certificacion expedida
por la empresa
Autocaribe 5.A.5./
Mitsubishi Motors, en la
que cerlifican una
vinculacién en el empleo
de Profesional —
Ejecutivo, en el periodo
comprendido entre el
7i03/2018 hasta &l
31/01/2020
Técnico Operativo TOTAL: 53 MESES Y 23
Codigo 314 Grado DIAS DE EXPERIENCIA
4 21 PROFESIONAL.
+00/15 Si cumple N/A
Administrador de Certificado expedido por
Empresas (Cerificado la Fundacién para el
de Terminacién de Desarroilc  Culfural y
pensum académico en el | Socia/ (FUDECUSO), en
afio dz 2015) el que se certifica una
experiencia de 30 meses
Certificado expedido por
Técnico Operative GesYComp donde consta
Codigo 314 Grado que prestd sus servicios
5 | YAIR ALFONSO CARRILLO | 21 ~ profesionales  por  un |
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periodo de 8 meses y 8
dias.

Certificacién expedida por
la  empresa  Activos,
donde consta una
experiencia  profesional
de @ mesas y 4 dias.

Certificacion expedida por
Gestion &  Auditona
donde cedifican  una
experiencia  profesional
de T mes y 22 dias.

TOTAL: 49 MESES Y 4
Dias

JESUS PACHECO SANCHEZ

Técnice Area Salud
Cadigo 323 Grado
21

100/15

Si cumple
Administrador de
servicios en Salud
{Fecha de grado: 27 de
febrero de 2015) —
magister en Seguridad y
Salud en el Trabajo

N/A
-Aporta certificado
expadido por la empresa
Agstivik, en el que consta
un tiempo de experiencia
profesional de 34 meses y
20 dias.
-Empresa COVEL
Realizadores de Suefios:
Certifica una vinculacion
como  “"Asistente  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — 28 meses de
experiencia.
-Certificado expadide por
la empresa ADECO: NO
SE TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE
EL PERIGDO
CERTIFICADO ES
ANTERIOR A LA FECHA
DE GRADC COMC
PROFESIONAL. (Decreto
1083 de 2015, articulo
22237)
TOTAL: 62 MESES Y 20
DiAS.

DAVID MAURICIO ARNEDC
GONZALEZ

Teécnico
Administrativo
Cédigo 387 Grado
21

WILLIS OQUENDO CARDONA

Técnico Operativo
Cadigo 314 Grado
21

100/15

Si cumple
--Profesional en
Administracion

Financiera (2016}
- Ingeniero de Sistemas
{2008)

100/15

Si cumple

Administrador Piiblico
{Grado: 7/12/2017) -
Especialista en Gestién
Publica

SULEIDY SORNOZA

Técnico Operativo

Caodigo 314 Grado
21

10015

Administrador
Administradora de
Empresas (Grado:

11/09/201G) -

N/A
Certificados:
Alcaldia Municipal de
Turbaco. Certifica
vinculacion a través de
contrato de prestacion de
servicios profesional por
un periodo de 34 meses
¥ 20 dias.

Hospital Local de
Turbace - ESE: Certifica
vinculacidn anterior a
fecha de grado como
Ingeniero de Sistemas.

Colanta: No se tendra en
cuenta por certificar
experiencia en un emplen
del nivel asistencial
{Auxiliar).

TOTAL. 34 MESES Y 20
__DiAS |
Si Cumple
Aplicada la equivalencia
de que trata el articulo 5
del Decrato 0812 de 8 de
Junio dg 2023 “Por &! cual
se compila, actualiza y
modifica ef Manual
Especifico de Funciones
Yy Competencias
Laborales para fos
empleos de la Planta de
Persanal de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de
Indias”, se compensan 24
meses de experiencia
profesional por el titulo
de especializacion en
gestién publica.
TOTAL POR
EQUIVALENCIA: 24
MESES
N/A
Aglicada la equivalencia
de que trata ef articuto 5 |
del Decreto 0812 de 9 de
junio de 2023 “Por el cual
se compila, actualiza y

L

_modifica_el Manual _|
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Especialista en Gestién | Especifice de Funciones
Gerencial y Competencias
Laborales para los
empleos de ia Planta de
Personal de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de
Indias” , se compensan
24 meses de experiencia
profesional par el titulo
de especializacion en
Gestidn Gerencial.
TOTAL POR
EQUIVALENCIA: 24
L - MESES
99 1515 Si cumple NiA
No acredita experiencia
ggg;?gUFé%DRIGUEZ Técnico Operativo Administrador de profesional.
Codigo 314 Grado Empresas (Grado:
19 21 14/12/2019) | B
100/15 Si cumple N/A
Administradora de
Empresas (grado: No acredita expetiencia
B/09/2014) — profesional y no es
Especialista en posible aplicar
YESIKA GOMEZ SANCHEZ Archivistica. equivalencia porgue el
titulo de
especializacién en
archivistica, no es afin
Técnico Operative con el propésito
Cadigo 314 Grado principal y las
11 21 funciones del cargo,
100/15 8i cumple NiA
-Administrador Integral No acredita experiencia
. de Riesgos de profesional, ya que fa
JOSE CONTRERAS BELENO Seguridad y Salud en el experiencia laboral
Téenico Area Salud Trabajo (2026) aportada es anterior a la
Cadigo 323 Grado ~Técnico prefesional en fecha ded titulo
| 12 21 computacidn (2002) profesional.
100158 Si cumple N/A
-Profesional en No acredita experiencia
Administracion profasional
o financiera (2017)
YONELIS SEVERICHE MUNOZ Técnico “Tecndloga en
Administrativo Administracién
Cadigo 367 Grado financiera (2011)
L3l o 21 'l ¢ ] _

V. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Teniendo en cuenta la matriz de resultados, existe pluralidad de funcionarios
interesados que retinen los requisitos para ser encargados en el empleo ofertado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29, del grado
inmediatamente inferior que es el TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO
25, los siguientes funcionarios cumplieron los requisitos:

|_ EVALUACIOI} DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
CARGO DEL QUE DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
ES TITULAR EN 2022, COMPORTA-
No, CARRERA MENTAL /
NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA -
98.96/15 Si cumple N/A
Administrador de
Empresas (Grado: Revisada Ila  historia
27/11/2015) — laboral del funcionario se
Especialista en Gestion | constatd qus  estuve
Piblica - encargado en el emplzo

cédigo 219, grado 31 por
un periodo de 7 meses y
15 dias.

-5o evidencia encargo en
emplec Profesional
Universitaric cédigo 219
grado 29 por un periodo
de 6 meses y 9 dias.

Técnico Operativo

JORGE CHAVARRIAGA Cddigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES ¥ 4
1 MURILLO 25 - |pias
97.15M13.5 Sicumple N/A
-Administradora No acredita experiencia
industrial (2018) profesional

-Técnica profesional en
asistencia administrativa

{2040)
Técnico Operativo -Tecndloga en
Cddigo 314 Gradc contabilidad y finanzas
2 | DARLIS ARIAS VILLAMIZAR 25 {2013)
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En virtud de lo anterior, se procede a dar aplicacién a los criterios de desempate
consagrados en articulo décimo cuarto de la Resolucién Distrital 3657 del 17 de
mayo de 2023 “Por la cual se establece el Procedimiento Interno para fla provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura del Encargo en
la Alcaldia Mayor de Cartagena”

» Primer criterio de desempate: Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales (relacionada,

profesional, laboral).

Aplicado el método de desempate citado, se obtuvo el siguiente resultado:

[ ] [ EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
CARGO DEL QUE DESEMPERO ESTUDIO EXPERIENCIA
ES TITULAREN | 2022. COMPORTA-
No. CARRERA MENTAL /
NOMBRE ] | ADMINISTRATIVA ORDINARIA | _ ]
98.96/15 Si cumple NIA
Administradar de
Empresas (Grado: Revisada Ia  historia
2711/2018) - laboral del funcionario se
Especialista en Gestion | constaté  que  estuvo
Publica - encargado en el empleo

codige 218, grado 31 por
| un periodo de 7 meses y |
15 dias.

-Se evidencia encargo en
i empleo Profesional
Universitario codiga 219
grado 29 por un periodo
de 6 meses y 9 dias.

Técnico Operative
JORGE CHAVARRIAGA Codigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES Y 4
1 B MURILLO 25 - | DIAS ]

IV. OBSERVACIONES

Contra el Estudio Técnico de la convocatoria 120 se presentaron oportunamente las
siguientes observaciones:

1. El 1 de agosto de 2023, el funcionario JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ,
mediante correo electrénico presenté observacion al Estudio Técnico Convocatoria
120 por las siguientes razones:

‘los resultados publicados indican que el tiempo de experiencia profesional
total aportado para esta convocatoria fue de 38 meses y 20 dias dejandome
muy por debajo de otros candidatos que se presentaron en la convocatoria por
fo tanto quiero manifestar mi inconformidad con la valoracién de mi experiencia
profesional con el siguiente andlisis: En cuanto a la experiencia profesional
solicitada es importante entender el concepto que El Decreto No. 1083 del 26
de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, ha
definido la experiencia de la siguiente manera: Experiencia profesional: Es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desemperfio del empleo.
Segun la anterior definicién no es necesario que los certificados laborales para
el desemperio del empleo contengan las funciones en el mismo o que tengan
que ser funciones similares a las del empleo a proveer. En el estudio técnico
claramente el analista resalfa que en la empresa INDUSTRIAS ASTIVIK se
cuenta con una experiencia profesional de 2 ANOS, 10 MESES Y 21 DIAS lo
cual se traduce en un fotal de 34 MESES Y 21 DIAS. En cuanto a la
experiencia profesional obtenida en la empresa CONVEL, el analista resalta
que se cuenta con una experiencia profesional de 28 MESES lo cual se traduce
en un total . de CONCLUSION: Al realizar la sumaftoria de las experiencias
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profesionales obtenidas en ambas empresas se obtiene como resultado una
experiencia profesional fotal de 62 MESES 21 DIAS me preocupa altamente
este tipo de equivocaciones que se ha venido presentando en el analisis de mi
documentacion ya que no es la primera vez que esto sucede, hago un lfamado
al drea de talento humano a realizar una revisién minuciosa y hacer mas
cuidadosos al momento de revisar los certificados de estudios y experiencias
de los candidatos Por lo anterior solicito amablemente me sea corregido el
numero de meses de experiencia profesional que en este caso seria de 62
MESES Y 21 DIAS.

Pronunciamiento frente a la observacién propuesta por el funcionario JESUS
ALBERTO PACHECO SANCHEZ.

Le asiste razén al funcionario JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ, en la
medida en que no se contabilizaron los 34 meses 20 dias de su experiencia laboral
en la empresa ASTIVIK SHIPYARD, para un total 62 meses 20 dias.

En virtud del principio de eficacia, consagrado en el articulo 3, numeral 9, del CAPA
las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad vy, para el
efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales y evitaran decisiones
inhibitorias en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion
administrativa, en este caso, los derechos de carrera administrativa de los
servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena,
maxime cuando se trata del derecho preferencial de encargo, por lo que se procedié
a corregir el yerro en cuanto al tiempo de experiencia laboral del funcionario JESUS
ALBERTO SANCHEZ, para un total de 62 meses 20 dias, quedando en lista de
espera en el orden del mérito en el puesto 3 en caso de que los demas funcionario
que le anteceden no acepten el encargo.

En cuanto al resuitado del proceso, se mantiene por que el encargo fue
asignado al funcionario que ostenta el grado inmediatamente inferior que es
técnico operativo codigo 314, grado 25 y cuenta dentro de ese grado con la
mayor experiencia profesional.

2, El 4 de agosto de 2023, el funcionario YAIR ALFONSO CARRILLO, mediante
correo electronico presentd observacion al Estudio Técnico Convocatoria 120 por
las siguientes razones:

‘En el estudio téchico del encargo de la convocatoria #120 de la vacante
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 29, solo se tuvo en cuenta los
certificados de experiencia profesional, los certificados de la Direccion de
Apoyo Logistico como Técnico Operativo Grado 21y la de NUTRESA como
Auxiliar Logistico no fueron tenidos en cuenta en el presente estudio”.

Pronunciamiento frente a la observacion propuesta por el funcionario

Una vez revisada su hoja de vida por parte del equipo de trabajo de Gestién de
Personal, se verificé que su experiencia en la “Direccién de Apoyo Logistico como
Técnico Operativo Grado 21y la de NUTRESA como Auxiliar Logistico” se
circunscribe al nivel técnico y auxiliar, por lo que esta experiencia no puede ser
tenida en cuenta como experiencia para un cargo del nivel profesional.

Sobre el particular, en el concepto 279811 de 2021 el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica ha manifestado lo siguiente:

‘De acuerdo con fo dispuesto en el Articulo 4 del Decrefo 770 de 2005, los
empleos agrupados en los distintos niveles en que estan clasificados, tienen
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distintas funciones y responsabilidades, razén por la cual la experiencia
adquirida en el ejercicio de cargos del nivel Técnico o Asistencial, no podra ser
contabilizada como experiencia profesional para el cumplimiento de los
requisitos para desempefiar cargos del Nivel Directivo, Asesor o Profesional”

“En consecuencia, la experiencia adquirida en el gfercicio de empleos del nivel
Técnico o Asistencial, asi se cuente con la aprobacién del respectivo pensum
académico de una formacién profesional no esta catalogada como experiencia
profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo de estos
niveles es diferente. Con fundamento en Jlo expuesto y atendiendo
puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, en el caso
materia de consulta no es procedente que la experiencia profesional pueda ser
acreditada con experiencia adquirida en el ejercicio de empleos del Nivel
Asistencial o Técnico, para efectos de proveer empleos pertenecientes al Nivel
Profesional, incluyendo el nombramiento en encargo”.

En virtud de lo anterior, no es procedente la modificacion del estudio técnico
de la convocatoria 120.

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29, sera provista mediante nombramiento
en encargo del siguiente servidor plblico, teniendo en cuenta que cumple con todos
los requisitos exigidos para el encargo.

CEDULA DE EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE REGISTR
CiUDADANIA CARGO DEL QUE DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA A
ES TITULAR EN 2022. COMPORTA- SANCION
No. CARRERA MENTAL / DISCIPLI
NOMBRE ADMINISTRATIVA QORDINARIA NARIA
98.96/15 Si cumple NiA NG
Administrador de
Empresas (Grado: Revisada ia  historia
27111/2015) — laboral del funcionario se
Especialista en Gestion | constats que  estuvo
Publica - encargado en el empleo
cadige 219, grado 31 por
un periodo de ¥ meses y
15 dias.
-Se evidencia encargo en
empleo Profesional
Universitario codigo 219
grado 29 por un periodo
de 6 meses y 9 dias.
JORGE Técnico Operative |
CHAVARRIAGA Cadigo 314 Grado | TOTAL: 14 MESES Y 4 |
__ MURILLO |  73.078.567 25 o |

En caso de que el funcionario JORGE CHAVARRIAGA MURILLO, por algun motivo
no pueda tomar posesion del emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 29, se procedera a nombrar a los siguientes en orden del mérito, asi:

No. CARGO DEL QUE ES TITULAR EN

| NOMBRE CARRERA ADMINISTRATIVA
1 DARLIS ARIAS VILLAMIZAR Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 25
2 ARLEDIS ISABEL CANOLES Técnico Area Salud Cédigo 323 Grado 21
3 ‘JEEU_S f"tiCHECO SANCHEZ Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 21

b i‘ - ALEXANEER_R_OMERO DELCADD Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
5 YAIR ALFONSO CARRILLO | Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21 ]
g | DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ | 1e0ico Administrativo Cédiga 367 Grado 21 j

L 7). WALUSORUENDO CARDONA Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21 *
8 ) SULEIDY SORNGZA . Técnico Operativa Cédigo 314 Grado 21
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g| CARLOSRODRIGUEZRODRIGUEZ | yeonics operativa Cédige 314 Grado 21
10 YESIKA GOMEZ SANCHEZ Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
| 11 _'IOSE CONTRERAS BELENO Técnico Area Salud Cédigo 323 Grade 21
12 YONELIS SEVERICHEMUNDZ Técnico Administrativa Cédigo 357 Grado 21|
Cordialmente,
——
P - -

ARIA EUGENI ARCIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

abord: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH Q/(_/
Informo: Libia Redriguez, Técnico Operativo Codigo 314, grado 35:@ N

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora cédigo 105, grado 4{07

a Cari’ocjc:m



