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CONVOCATORIA No.115
ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 31.

(ARTICULOQO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019}
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OF1-0093235-2023 y la convocatoria No. 115, se ha
ofertado el empleo Profesional Universitario, cadigo 219, grado 31, el cual tiene un salario
mensual de $5.797.059 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Secfor Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo publico, el perfit del cargo ofertado es
el siguiente, el perfil del cargo ofertado es el siguiente
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electronicos.

Cargo

Funcionario ]

~ AURA MARIA CONTRERAS PADILLA

TECNICO OPERATIVO C314 - G21

ADRIANA SALAS MARTINEZ

TECNICO OPERATIVO €314 - G21

ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA

ARCELIA MARIA MEZA BADILLO

TECNICO OPERATIVQ €314 -G21
' SECRETARIO EJECUTIVO €425 - G23

ARE_LYSr OSMANY HOYOS GUERRERO
DIANA MARCELA GENES ROMERO
ERIKA MENDOZA BLANCO

TECNICO OPERATIVO €314-G21
~ TECNICO ADMINISTRATIVO C367 GZl
TECNICO OPERATIVO C314 G15

MARIA TERESA DEL VILLAR CARRILLO

TECNICO OPERATIVO C314 G21

_MIRNA MARRUGO MALDONADQO

SECRETARIO EJECUTIVO C425 G23

~ TECNICO OPERATIVO €314- G15
TECNICO ADMINISTRATIVO C367-G21

NEDER_JO§E BURGOS PALOMO
NIDIA DEL CARMEN MIRANDA JULIO [

lll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 37, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI-0094015-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacién de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:
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NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIOMENOR O IGUAL AL 65%
FUNCIONARIO CARGO DEL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CUAL ES DESEMPENO 2022, ESTUDIC
TITULAR EN COMPORTAMENTAL /
CARRERA ORDINARIA
ADMINISTRATIVA
AURA MARIA TECNICO 98.3115 S| CUMPLE NO CUMPLE — T
CONTRERAS OPERATIVO C314 Cantadora pablica La experiencia previa no est3
PADILLA -G21 {Grado: 27/09/2007) relacionada con las funciones del
cargo, esto es, Disefar y aplicar
Especialista en conocimientos profesionales para el
Gerencia de logre de cumplimientos de los
Impuesto procedimientos y actividades

relacionades ¢on el preceso de cuentas
por pagar médicas del DADIS,
conciliacidon de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRQ, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

Certificado expedide par el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de [ndias en
el due consta que estuvo vinculada en el
carge de técnico codigo 314 grado 21 en
el periado desde el 30/12/2020 hasta el
22/02/2023

No constituye experiencia refacionada
con las funciones del cargo.

Certificado expedido por FUNDACION
PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES
SOCIALES en el que consta que estuvo
vinculada en el carga de Contadar Publico
en el perodo desde el 01/09/2015 hasta el
15/12/2020

No constituye experiencia relacionada
con |as funciones del cargo,

Certificado expedido por FUNDACION
UNIDOS PARA EL. DESARROLLO
COMUNITARIQ en el que consta que
estuvo vinculada en el cargo de revisor
fiscal en el periodo desde el 15/05/2019
hasta el 15/12/2020 - 1 afios 7 mesas
dias.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificado expedfde por PREFACOR
INGENIERIA S.A.S en el que censta que
astuvo vinculada en el cargo de auxiliar

contable y administrativo en el periodo
desde sl 16/04/2013 hasta ei 31/10/2020

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificado expedido por CONSTRUDET
LTDA en &l que consta que estuvo
vinculada en el carge de auxiliar contable
en el periodo desde ef 23/01/2011 hasta el

23/12/2012,

No constituye experiencia relacionada
con las funciones dei cargo.

ADRIANA TECNICO 99.49/14.5 NO CUMPLE — 1
SALAS OPERATIVO £314 SI CUMPLE La experiencia previa no esta
MARTINEZ —-G21 relacionada con las funciones del
Contadeora Publica cargao, esto es, Disefiar y aplicar
(Grado: conocimientos profesionales para el
21/marzo/2009), logro de cumplimientos de los

. procedimientos y actividades
ESPECIALIZACION relacionados con ei proceso de cuentas

EN FINANZAS por pagar médicas del DADIS,
(28/08/2015), conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
Matriculada: y 011 de SUPERSALUD.
Postgrade Maestria
en Adm, Publica. Certificado Expedido por la Alcaldia de

Cartagena el gue consla que estuvo
encargada en el empleo  Asesor
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(Pagaduria) Codigo 105 Grado 47 del
8M1/ 17 al 3/08/18. Las funciones de
control de cuentas no estén asociadas a
las funciones esenciales del cargo
como lo es conciliacién de cuentas
medicas por pagar, aplicativo SISPRO,
Gircufar 030 y 011 de SUPERSALUD.
Certificado Expedido por la Alcaldia de
Cartagena el que consta que estuvo
encargada en el empleo Técnico (Control
de cuentas) Cdadigo 314, del 410/11 al
29/11/17, 30/$1/16 al 7/11/17, 4/08/18 a la
fecha. Las funciones de control de
cuentas no estan refacionadas con fas
funciones esenciales del ¢argo como lo
es conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030 y
011 de SUPERSALUD.
ALONSCO DE TECNICO 99.15M15 Al no cumplir con el requisito de estudio
JESUS OPERATIVO C314 NO CUMPLE - E| requerido, ho se verifica el cumplimiento
CANABAL -G21 titulo profesionai de la experiencia profesional.
FIGUERCA no hace parte de
los NBC del perfil
del cargo.
Tecndlogo en costos
¥ Auditarias
Formacian
Profesianal en
formador pedagagico
Especializacién
fecnologica en
gerencia de
proyectos
informaticos
NO TIENE
FORMAGCION
PROFESIONAL
ARCELIA SECRETARIO 85.3/12 Si CUMPLE
MARIA MEZA EJECUTIVO C425 NO CUMPLE -
BADILLO -G23 CONTADLUIRIA l.a experiencia previa no esta
PUBLICA (Grado: 08 relacionada con las funciones del
f2007), cargo, esto es, Disefiar y aplicar
ESPECIALIZACION conocimientos profesionales para el
EN REVISORIA logre de cumplimientos de los
FISCAL Y procedimientos y actividades
CONTRALORIA relacionados con el proceso de cuentas
{Grado: 22/ por pagar médicas del DADIS,
022018y conciliacion de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circular 03¢
y 311 de SUPERSALUD,
Certificado expedido por la Alcaldia Mayor
de Cartagena donde consta gue estuvo
vinculada en el empleo;
- Prefesional Universitario cddigo 219
(Secretaria de Planeacion) desde e
29/0415 al 21/02/12,
No constituye experiencia relacionada
con fas funcienes del cargo.
- Profesicnal Universitario cadiga 219
(DADIS) desde el 22/02/12 al 6/04/15,
~ Profesional Universitario codigo 219
{Secretaria de Planeacién) desde el
29/04/15 al 21/02/12.
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo
- Profesional Universitario cédigo 219
(Secretaria de Educacion) grado 35
del 28/04/11 al 11/02/19.
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del ¢cargo
- Secretaria  Ejecutiva Cod. 425,
(Secretaria de Educacién)
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo
ARELYS TECNICD 99.73/15 SI CUMPLE NQ CUMPLE -
OSMANY OPERATIVO La experiencia previa no esta
HOYOS C314-G21 Cantadara publica relacionada con las funciones del
{ GUERRERO (Grado: 27/09/2007} cargo, esto es, Disefiar y aplicar
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Especialista en
Gerencia de
Impuesto

conacimientos profesionales para el
legro de cumplimientos de los
procedimientos y actividades
relacionados con el proceso de cuentas
por pagar médicas del DADIS,
concilfacion de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

Certificado de la Alcaldia de Cartagena de
Indias, en el que consta que estuvo
vineulada en encargo en el emplea de:

- Técnico Cobro  persuasive de la
Secretarfa de Hacienda del 5/7M11 al
26/7/16 (grado 21) del 26716 al
8/01119 {grado 25).

- P.U. c6digo 219 Grado 35 en el pericdo
comprendido enfre el 9/01/2019 al
31/05/2018.

Las funciones de cobro persuasivo no
estén relacionadas con las funciones
esenciales del cargo como lo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

Certificado expedido por NH ASOCIADOS
en el qua consta que estuvo vinculada en
el carge de Contadora en el periodo
comprendido entre el 5/05/2005 al
15/10/2021. Las funciones no estén
relaclonadas con las funciones
esenciales del cargo.

Certificado expedido por ta empresa
ASPRUN ASESORES PROFESIONALES
UNIDOS, en el que consta que estuvo
vinculada en el empleo contador asistente
en el periodo comprendido entre el
5/04/2008 al 31/06/2011. Las funciones
no estan relacionadas con las
funciones esenciales del cargo.

Certificado expedido por Inversiones
Botero Sailazar, en el gue consta su
vinculacidn en el empleo de Contadora
Pubiica en el petiodo comprendido aentre el
1/07/2008 al 30/06/2011. NO SE TIENE
EN CUENTA EN RAZON A QUE
CONCURRE CON EL PERIODO
CERTIFICADO POR LA EMPRESA
ASPRUN ASESORES PROFESIONALES
UNIDOS.

NOTA: CONSIDERANDO QUE LOS
PERIODOS CERTIFICADOS SON
CONGURRENTES, POR MANDATO
LEGAL LA EXPERIENCIA SE
CONTIBILIZARA COMO UNA SOLA.

DIANA
MARCELA
GENES
ROMERQ

TECNICO
ADMINISTRATIVO
367 G21

100/15

S CUMPLE
CONTADURIA
PUBLICA (Grado:.
03/09/2005),

ESPECIALIZAGION
EN FINANZAS
(GRADO:
02/11/2011)

NO CUMPLE —

La experiencia previa no ests
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, Disefiar y aplicar
conocimientos profesionales para el
logro de cumplimientos de los
procedimientos y astividades
relacionados con el proceso de cuentas
por pagar médicas del DADIS,
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD,

Cerlificado expedido por El suserito
gerente de salud BET-EL IPS SAS en el
que consta que estuvo vinculada en ef
cargo de Asesora contable, tributaria y
financiera desde el 24/08/2015 hasta el
18/12/2021.

Se describen funciones asaciadas a la
elaboracidn de infermes contables,
financieros, procedimiento tributario,
manejo de inventario, nomina, auditcria de
contratos y manejo y gestién de cartera.
Las funciones de asesoria contable,
fributaria y financiera, no estin
relacionadas con las funciones
esenciales del cargo como fo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

Cenrlificacion expedida par el Ministerio de
Defensa, Armada Nacicnal, en la que
consta su vinculacién desde el 04/09/13 al
5/03/2019 en los empleos de Auxiliar
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Contable 7, Auxiliar Contable 8, Técnico
en Gestion Contable y Financiera, Las
funcicnes certificadas no estan
relacionadas con las funciones
esenciales del cargo como fo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicatlve SISPRO, Gircular 030
y 011 de SUPERSALUD.

ERIKA
MENDOZA
BLANCO

TECNICO
OPERATIVO C314
G15

98.3/15

SI CUMPLE
CONTADURIA
PUBLICA (GRADO:
29/09/2018)
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA
TRIBUTARIA
(GRADOG:
31/03/2023)"

NO CUMPLE —
La experiencia previa no estd
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, Disefiar y aplicar
conocimientos profesionales para el
logro de cumplimientos de los
procedimientos y actividades
relacionados con el proceso de cuentas
por pagar médicas del DADIS,
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, apficativo SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

Certificado expedido por TRANSFORTE
FORMAK SAS. Scbre el desempsfio del
cargo de Asistente de Contabilidad, del 01
de marzo de 2019 al 29 de septiembre de
2020. Las funciones certificadas no
estan relacionadas con [as funciones
esenciales det cargo como lo es
conciliacion de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

El certificado axpedido por INVERSIONES
ROFI, gue da cuenta del desempena del
cargo de Auxiliar de Servicios 16 de
sepliembre de 2007 al 15 de agosto de
2008, no relaciones funciones.

El Certificado expedido por
PETROCOSTA sobre el desempeiio del
cargo de Auxiliar Administrativo del 11 de
noviembre de 2009 al 14 de abril de 2010,

no relaciones funciones,

Certificado expedido por TRANSPORTE
SANCHEZ POLO sobre el desempeiio de
las funciones de Asistente Administrativo
del 18 de junio de 2010 al 30 de mayo de
2021. Las funciones certificadas no
estin relacionadas con las funciones
esanciales del cargo como lo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo 51SPRO, Circular ¢30
y 011 de SUPERSALUD.
Certificado expedido por ESTRATEGIAS
LABORALES SAS sobre el desempefio
de las funciones de Asistente
Administrative del 01 de junio de 2011 al
30 de abril de 2012, Las funciones
certificadas no estan relacionadas con
las funciones esenciales del cargo
como lo es conciliacién de cuentas
medicas por pagar, aplicativo SISPRQ,
Circular 030 y 011 de SUFERSALUD,

Certificadn expedido por TRANSPORTE
SANCHEZ POLQ scbre el desempefic de
las funciones de Auxiliar Administrative del

22 de mayo de 2012 al 25 de oclubre de

2013. Las funciones certificadas no
estan relacionadas con las funciones
esencizles deil cargo como lo es
conciliacion de cuentas madicas por

pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030

y 011 de SUPERSALUD.
Certificada expedido por
MANUFACTURAS Y PROCESOS

INDUSTRIALES sobre el desempefic de
las funciones de Asistente Administrativo

del 19 de mayo de 2014 al 2 de mayo de

2018, Las funciones certificadas no
estan relacionadas con las funciones
esenciales del cargo como lo es
congiliacion de cuentas medicas por

pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030

vy 011 de SUPERSALUD.

Certificade expedide por FORTUNATO
HERNANDEZ SANCHEZ, Asistente
Contable del 20 de mayo de 2018 al 28 de
febrero de 2019. Las funciones
certificadas no estan relacionadas con
las funclones esenciales del cargo
como lo es ¢conciliacion de cuentas
medicas por pagar, aplicative SISPRO,
Circular 030 y 011 de SUPERSALUD.




Salvemos Juntos
a C,gr‘%-a.ﬂcna

Certificado expedido por ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA Técnico
Cédigo 314 Grado 15 y Téenica Cddigo
314 Grado 21 {Secretaria de Hacienda),
Las funciones certificadas no estin
relacionadas con las funciones
esenciales del cargo como lo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRQ, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD,

MARIA TERESA TECNICO 10015 $1 CUMPLE NO CUMPLE —

DEL VILLAR OPERATIVO C314 La experiencia previa no esta
CARRILLO G21 Contador Piblico relacienada con las funciones del
(Grado:28/03/2008) cargo, esto es, Disefar y aplicar

conocimientos profesionales para el
logro de cumplimientos de los
procedimientos y actividades
relacionados con el proceso de cuentas
por pagar médicas del DADIS,
conciifiacién de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circular 030
¥ 011 de SUPERSALUD.

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS DISTRITO TURISTICO,
HISTORICO Y CULTURAL sobre &l

dasempefio de las funciones TECNICO
(AREA DE NOMINAS) desde el
01/07/2011, Las funciones certificadas
no estan relacionadas con las
funcicnes esenciales del carge como lo
es canclliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

Certificado expedide por Consorcio pintura
tanques 2010 en el que consta que estuve
vinculada en el cargo de administradora
desde el 01/04/2010 hasta el 30/06/2011.
Las funciones certificadas no estan
relacicnadas con las funciones
esenciales del cargo como lo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

2-Cerlificado expedido por Consorcio
reparacién metalmecanica en el que
consta que estuvo vinculada en el cargo
de administradora desde el 03/11/2009
hasta el 31/03/2010. Las funciones
certificadas no estan relacionadas con
las funciones esenciales del cargo
comeo lo es conciliacién de cuentas
medicas por pagar, aplicativo SISPRO,
Circular 030 y 011 de SUPERSALUD.

3-Certificado axpedido por Disefios v
montajes industiales LTDA en el que
consta que estuvo vinculada en el carga
de administradora desde el 11/06/2009
hasta el 25/10/2009. Las funciones
certificadas no estan relacionadas con
las funciones esenciales del cargo
como lo es conciliacién de cuentas
medicas por pagar, aplicativo SISPRO,
Circular 030 y 011 de SUPERSALUD.

4-Cerlificade expedido por JS contadores
en &l qu& consta que estuvo vinculada en
el cargo de cantador sénior desde el
05/01/2009 hasta el 30/05/2009, Las
funciones certificadas no estan
relacionadas cen las funciones
esenciales del cargo como lo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circuiar 030
y 011 de SUPERSALUD.

5-Certificado expedido per El suscrito jefe
del departamento de persanal de
consorcio tangues nacianales en el que
consta que estuvo vinculada en el cargo
de administradora desde el 04/09/2007
hasta el 16/12/2008 Las funciones
certificadas no estan relacienadas con
las funciones esenciales del cargo
compo [o es conciliacién de cuentas
medicas por pagar, aplicative SISPRO,
Circular 030 y 011 de SUPERSALUD,
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MIRNA
MARRUGO
MALDONADO

SECRETARIO
EJECUTIVO C425
G23

98.5(13.5

NO CUMPLE- E{
titulo profesional
no hace parte de
los NBC del parfil
del cargo.

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
Grado: 03/03/2000)

Al no cumplir con el requisito de estudio
requerido, no se verifica el cumpiimiento
de la experiencia profesional.

| NEDER JOSE
BURGOS
PALOMQ

TECNICO
OPERATIVO
C314-G15

100/15

SI CUMPLE

CONTADURIA
PUBLICA (05/2017),

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN

PLANEACION
TRIBUTARIA
(12/2018).

NO CUMPLE -
La experiencla previa no esta
refacionada con las funciones del
cargo, esto es, Disefar y aplicar
conocimientos profesionales para el
logro de cumplimientos de los
procedimientos y actividades
relacionados con el proceso de cuentas
por pagar médicas del DADIS,
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS DISTRITO TURISTICC,
HISTORICO Y CULTURAL sobre el

desempefio de [as funciones TECNICO
{AREA DE NOMINAS) desde el
01/07/2011. Las funcicnes certificadas
no estdn relacionadas con las
funciones esenciales del cargo como lo
es conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circuiar 030
y 011 de SUPERSALUD.

Cerfificado expedido por el Director de
Talento Humano de la ALCALDIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDHAS
DISTRITO TURISTICO, HISTORICO ¥
CULTURAL sobre el desempefio de las
funciones TECNICO OPERATIVO (AREA
DE NOMINAS) desde el 02/10/2020. Las
funciones certificadas no estan
relacionadas con las funciones
esenciales def cargo como lo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRQ, Circutar 030
y 011 de SUPERSALUD.

1-Certificado expedido por DE LA
BARRERA CONSTRUCCIONES S.A.S en
el que consta que estuvo vinculado a
través de servicios profesianales como
Asesor administrativo y financiero desde el
01/08/2021 hasta el 31/12/2022. Las
funciones certificadas no estan
relacionadas can las funciones
esenciales del cargo como lo es
conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
y 011 da SUPERSALUD,

2-Cerlificado expedida par representante
legal de SIMETRIA SOLUCIONES
INTEGRALES SAS en el que consta gue
astuvo vinculado como Asesor contable y
tributario desde el 01/08/2017 hasia el
30/08/2020. Las funciones certificadas
no estan relacionadas con las
funciones esenciales del cargo como lo
es conciliacién de cuentas medicas por
pagar, aplicativo SISPRQ, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD,

NIDIA DEL

CARMEN

MIRANDA
JULIO

TECNIGO
ADMINISTRATIVO
C367-G21

94.64/13

51 CUMPLE

CONTADURIA
PUBLICA (Grado:
2/11/2010}
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DEL

TALENTO HUMANO
{Grado: 04/2017)

NG CUMPLE -

La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, Disenar y aplicar
conocimientos profesionales para el
logro de cumplimientos de los
procedimientos y actividades
refacionados con el proceso de cuentas
por pagar médicas del DADIS,
conciliacion de cuentas medicas por
pagar, aplicative SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.

Certificado de la Direccién Administrativa
de Talento Humano de la ALCALDIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y
CULTURAL sobre el desempefio de las
funciones TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 (DADIS) desde el
03/10/2011. Las funciones certificadas
estin asociadas al pago de cuentas de
¢obro a proveedores, no estan
relacionadas con las funciones

esenciales del cargo como lo es J




Salvemos Juntos
a Cartagena

{ o [ [ conciliacién de cuentas medicas por
’ pagar, aplicativo SISPRO, Circular 030
y 011 de SUPERSALUD.
1-Certificado expedido por ISICOMEX ‘
S.A. en el que consta que estuvo |
vinculada en el cargo de Auxiliar financiera
J desde el 16/05/2009 hasta el 02/04/2011 -

l e N _ i} ] __ Tafios, 10 meses, y 14 dias._

f

IV. RESULTADO DEL ANALISIS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determiné que ninguno de los funcionarios gue manifestaron interés
en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Universitario, cédigo 219,
grado 31, acreditaron los requisitos del cargo por fo que se declaré DESIERTA.

V. OBSERVACIONES AL ESTUDIO TECNICO

Observaciones presentadas. Dentro de ia oportunidad concedida se prestaron
observaciones al estudio técnico través del correo electronico dispuesto para este
fin, como se relacionan a continuacion:

= S5 = . 1 | e T L P '|

| Convocatoria | Totaldeob. [ o ___ Observaciones |

r_ R presentadas Funcionario | Resumen {
| S— — - eamen =0 0 S

' A través de correo del 2 de agosto de 2023, presenta |

‘ observaciones sobre la valoracion de la experiencia
relacionada, solicita especificamente se valore |a
experiencia obtenida laborando en la Empresa Social
del Estado Camu Santa Teresita a través de la
empresa de servicios temporales Efectiva Est S.AS,
incluyendo la explicacién de lo que realizaba en el
gjercicio de cada funcian.

A través de correo elecirdnico del 4 de agosto de
[ 2023, presenta consideraciones sabre lo que debe

# considerarse como experiencia relacionada.

Neder Burgos
Palomo

(

’ A través de oficio AMC-OF1-0119086-2023 sefiala que |

No. 115 2 en su desempefio como Técnico 314-21 y Asasor |
105-47 se desemperié en pagaduria cuyas funciones

| @s analizar, revisar y enviar para pago todas las \

' ‘ cuentas por pagar, incluyendo el DADIS, que se irata i

de experiencia relacionada.

Sefiala que sus evaluaciones de desempefio dan ‘

cuenta de haber desempefiado por afios en la |
elaboracion de informes financieros de estampillas ¥

} fa congiliacion de los extractas de cuentas del Fondo |

| Adriana Salas ’
/ Martinez ’

de Pensiones; asi mismo sefiala que su desempeiio
en la Secretarfa de Hacienda se aplican temas de

| pagos y presupuestales que van implicitos dentro del

R I R proceso de validacion de cuentas para pago.

/

Respuesta a las observaciones. En atencion a las observaciones presentadas
frente al Estudio Técnico realizado para la provisién por encargo del empieo
Profesional Universitario, codigo 219, grado 31, correspondiente a la
Convocatoria a Encargo No. 115 de 2023 Y que se declaré desierto por el no
cumplimiento de los requisitos del cargo por parte de los interesados, nos
permitimos resolver cada una en los siguientes términos:

- Neder Burgos Palomo.

Para atender las consideraciones expuesta sobre lo que debe considerarse
experiencia relacionada, sea lo primero sefalas que la experiencia profesional y
relacionada vienen definidas en el articulo 2.2.2.3.7, distinguiéndose con claridad
que la experiencia profesional se refiere a aquella adquirida en ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
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desempefio del empleo, y la experiencia relacionada atafie no al gjercicio
profesional sino en concreto a la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, como se transcribe:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Fara los efeclos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

En ef caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional
Se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no
se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Lo anterior indica que al examinar la experiencia que se acredila para acceder a un
empleo, quienes cumplan los requisitos de estudio, tendran asi mismo una
experiencia profesional asociada al ejercicio profesional de Ia disciplina analizada
conforme se hayan desempefiado en su respectiva disciplina; distinto del analisis a
realizar de la experiencia relacionada y que implica un analisis contextual, ya no de
la experiencia desde la disciplina académica o profesion, sino desde el empleo a
desempeiiar, estructurado coherentemente en propositos, funciones y competencias
y requisitos de estudios y experiencia.

Tal como se sefiala en la reclamacion esta experiencia relacionada no se refiere al
desemperio taxativo de las mismas funciones a desempenar, sino del ejercicio de
funciones que guarden afinidad con el empleo a desempenar y sin que esta afinidad
pueda interpretarse como toda experiencia profesional, en tanto quien acredita el
cumplimiento de la disciplina exigida, cumpliria automaticamente, si asi lo acredita,
fa experiencia relacionada.

En este contexto, del contenido de la ficha del empleo se extrae que el propdsito y
las funciones del empleo estan claramente orientado al cumplimiento de los
procedimientos y actividades relacionados con el proceso de cuentas por pagar
médicas del DADIS, con funciones que no sélo contemplan actividades propias del
ejercicio profesional de la contaduria, sino que incluye elementos propios de estos
del tramite de conciliacion de cuentas por paga médicas, gestion de depuracion
obligatoria de cuentas y mesas de trabajo en el marco de las directrices de
Supersalud y el Ministerio de Salud.

Con este nicleo esencial del empieo, se incluyen en la ficha competencias
relacionadas con el conocimiento basicos en Ia Resolucion No. 6066 de 2016 que
establece las condiciones para la aclaracién de cuentas y el saneamiento contable
entre las EPS del Régimen Contributivo y Subsidiado y las Instituciones Prestadoras
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de Salud - IPS, en la Circular conjunta 30 de 2013 por la cual la Supersalud vy el
Ministerio de Salud definen el procedimiento de aclaracion de cartera, depuracion
obligatoria de cuentas, pago de facturacion por servicios prestador recobros vy la
Circular externa 011 de 2020 que imparte instrucciones para adelantar ef proceso de
conciliacion y depuracion de cuentas por cobrar vy por pagar de las entidades
promotoras de salud, entidades adaptadas, entidades territoriales del orden
departamental y distrital, IPS y transporte especial de paciente, entre otros.

Verificado el certificado aportado por el funcionario para acreditar su experiencia
obtenida laborando en la Empresa Social del Estado Camu Santa Teresita a través
de la empresa de servicios temporales Efectiva Est S.AS, se tiene que el
desemperio certificado se da en la labor de AUXILIAR CONTABLE / AUXILIAR DE
CARTERA, por lo que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 para la
verificacion de experiencia para acceder a cargos del nivel profesional, no podran
tenerse en cuenta como experiencia profesional la adquirida en los empleos
agrupados en los distintos niveles Técnico o Asistencial. pues estos tienen distintas
funciones y responsabilidades.

En este orden se concluye que el interesado no cumple con los requisitos de
experiencia relacionada, como ampliamente se ha explicado en la presente
respuesta, por tal razén se confirma el contenido del estudio técnico
correspondiente a la convocatoria No 115.

- Adriana Salas Martinez

Para atender las consideraciones expuesta sobre lo que debe considerarse
experiencia relacionada, sea lo primero sefialas que la experiencia profesional y
relacionada vienen definidas en el articulo 2.2.2.3.7, distinguiéndose con claridad
que la experiencia profesional se refiere a aquella adquirida en ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo, y la experiencia relacionada atafie no al ejercicio
profesional sino en concreto a la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, como se transcribe:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempenio del
empleo.

En el caso de fas disciplinas académicas o profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional
se computara a partir de fa inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a fa terminacion de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnolbgica, no
se considerara experiencia profesional.
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Experiencia Relacionada. Es la adquirida en ‘el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Lo anterior indica que al examinar la experiencia que se acredita para acceder a un
empleo, quienes cumplan los requisitos de estudio, tendran asi mismo una
experiencia profesional asociada al ejercicio profesional de |a disciplina analizada
conforme se hayan desempefiado en su respectiva disciplina; distinto del analisis a
realizar de la experiencia relacionada y que implica un analisis contextual, ya no de
la experiencia desde la disciplina académica o profesion, sino desde el empleo a
desempeniar, estructurado coherentemente en propésitos, funciones y competencias
y requisitos de estudios y experiencia.

Tal como se sefala en la reclamacion esta experiencia relacionada no se refiere al
desempefio taxativo de las mismas funciones a desempeniar, sino del ejercicio de
funciones que guarden afinidad con el empleo a desempeiar y sin que esta afinidad
pueda interpretarse como toda experiencia profesional, en tanto quien acredita el
cumplimiento de la disciplina exigida, cumpiiria automaticamente, si asi lo acredita,
la experiencia relacionada.

En este contexto, del contenido de la ficha del empleo se extrae que el propésito y
las funciones del empiec estadn claramente orientado al cumplimiento de los
procedimientos y actividades relacionados con el proceso de cuentas por pagar
médicas del DADIS, con funciones que no sdlo contemplan actividades propias del
ejercicio profesional de la contaduria, sino que incluye elementos propios de estos
del tramite de conciliacion de cuentas por paga médicas, gestién de depuracién
obligatoria de cuentas y mesas de trabajo en el marco de las directrices de
Supersalud y el Ministerio de Salud.

Con este nucleo esencial del empleo, se incluyen en la ficha competencias
relacionadas con el conocimiento bésicos en la Resolucién No. 6066 de 2016 que
establece las condiciones para la aclaracion de cuentas y el saneamiento contable
entre las EPS del Régimen Contributivo y Subsidiado y las Instituciones Prestadoras
de Salud - IPS, en la Circular conjunta 30 de 2013 por ia cual la Supersalud y el
Ministerio de Salud definen el procedimiento de aclaracién de cartera, depuracion
obligatoria de cuentas, pago de facturacién por servicios prestador recobros vy la
Circular externa 011 de 2020 que imparte instrucciones para adelantar el proceso de
conciliacion y depuracion de cuentas por cobrar y por pagar de las entidades
promotoras de salud, entidades adaptadas, entidades territoriales del orden
departamental y distrital, IPS y transporte especial de paciente, entre otros.

Sobre la experiencia adquirida en el nivel técnico en los empleos de TECNICO
CODIGO 314 (CONTROL DE CUENTAS) GRADO 21 y GRADO 25 en la
SECRETARIA DE HACIENDA, se precisa que por lo que conforme a lo dispuesto
en el Decreto 1083 de 2015 para la verificacion de experiencia para acceder a
cargos del nivel profesional, no podran tenerse en cuenta como experiencia
profesional la adquirida en los empleos agrupados en los distintos niveles Técnico
0 Asistencial. pues estos tienen distintas funciones y responsabilidades

establecidos con claridad en el Decreto 785 de 2005.

En cuanto a las funciones desempefiadas como ASESOR (PAGADURIA) CODIGO
105 GRADO 47 EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, desde el 8 de noviembre de
2017 hasta el 3 de agosto de 2018, se verifican las siguientes funciones, como:

1. Disedar y dirigir para la aprobacion del Tesorere politicas, planes y programas de los
asuntos de su competencia, particularmente los relacionados los procedimientos de registro
¥ legalizacion de ingresos, pago de compromisos y atencion a clientes y usuarios del servicio
integral de tesoreria.
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5. Dirigir y coordinar la expedicion de érdenes de ifraslados y giros correspondientes a fos
pagos en moneda legal o extranjera, derivados de las operaciones de tesoreria e inversiones
que realice la Tesoreria Distrital, de acuerdo con la normatividad vigente y con los mayores
niveles de confiabilidad consistencia.

6. Dirigir los procesos de pago de fas obligaciones a cargo del Tesoro Distrital, tanto en
moneda legal como extranfera, por los conceptos de funcionamiento, servicio de la deuda e
nversion, que se realizan a través de las entidades financieras.

En efecto se evidencia que el cargo tiene funciones relacionadas con gestion de
cuentas y procedimientos de registro y legalizacién de ingresos, pago de
compromisos y atencion a clientes y usuarios del servicio integral de tesoreria, lo
que frente al nicleo esencial del empleo ofertado estaria relacionado de manera
amplia con la cartera especifica del sector salud en lo que a la conciliacion y
depuracion obligatoria de cuentas, pago de facturacién por servicios prestador y
recobros; sin embargo, deja por fuera elementos afines y que han sido definidos en
la ficha del empleo como conocimientos basicos en la Resolucién No. 6066 de 2016
que establece las condiciones para la aclaracién de cuentas y el saneamiento
contable entre las EPS del Régimen Contributivo y Subsidiado y las Instituciones
Prestadoras de Salud - IPS, [a Circular conjunta 30 de 2013 por la cual la Supersalud
y el Ministerio de Salud definen el procedimiento de aclaracién de cartera,
depuracion obligatoria de cuentas, pago de facturacion por servicios prestador
recobros y la Circular externa 011 de 2020 que imparte instrucciones para adelantar
el proceso de conciliacién y depuracion de cuentas por cobrar y por pagar de las
entidades promotoras de salud, entidades adaptadas, entidades territoriales del
orden departamental y distrital, IPS y transporte especial de paciente.

Aunado a lo anterior, el empleo de ASESOR (PAGADURIA) CODIGO 105 GRADO
47 EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, se ejercié desde el 8 de noviembre de
2017 hasta el 3 de agosto de 2018, para un total de 8 meses, y 24 dias. En este
orden se concluye que el interesado no cumple con los requisitos de experiencia
relacionada, como ampliamente se ha explicado en la presente respuesta, por tal
razon se confirma el contenido del estudio técnico correspondiente a la convocatoria
No 115,

VI. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Universitario,
codigo 219, grado 31, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara
DESIERTA.

Cordialmente,

1

[} L~
%RIA EUGENIA #ARCIA MONTES

irectora Administrativa Talento Humano

¥
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Elaboré: Yanin IR Arriéta Leottau — Asesora Externa DATH
Informo: Libia Rodriguez — Técnico,

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4f\§,\



