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CONVOCATORIA No.113
ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 31.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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i. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI1-0093235-2023 y la convocatoria No. 113, se ha
ofertado el empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 31, el cual tiene un salario
mensual de $5.797.339 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector Central
de fa Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo publico, el perfil del cargo ofertado es

el siguiente, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:
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L Estudios Experiencia

Titulo en disciplina académica del niicleo basico de r
cenocimiento en Administracion, en Economia, en
Ingenieria Administrativa y afines, o en Ingenieria
Industrial y afines, o ingenieria civit y afines. J

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada. ‘

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores plblicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electronicos.

Funcionario Cargo -
AURA MARIA CONTRERAS PADILLA TECNICO OPERATIVO C314 - G21 |
ADOLFO PARDO MORENO TECNICO OPERATIVO C314 G15
T ALEXANDER ROMERO DELGADO BN TECNICO OPERATIVO C314 -G21 |
ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA TECNICO OPERATIVO C314 -G21 |
' ANGELA ASTRID MENDOZA ANZOLA  SECRETARIO EJECUTIVO C425 G23
~ ARCELIA MARIA MEZA BADILLO | SECRETARIO EJECUTIVO C425- G23

~ TECNICO ADMINISTRATIVO C367 -G21 |

k_om D MAURICIO ARNEDO GONZALEZ

DEISY CANDELARIA ARAQUE MENCO ' AUXILIAR DMINISTRATIVO C407 GO3

DENIS DEL CARMEN GALVAN GUERRA ~ SECRETARIO C440G13 j

[ ERIKA MENDOZA BLANCO ~ TECNICO OPERATIVO C314 G15 R
 FABIOLAESTHER DAZA AREVALO | SECRETARIA c440G03 N
[ _ FUNKUSENRQUEMEIAPEREZ | SECRETAROCédoG0s

JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ TECNICO EN AREA DE LA SALUD C323 G21

_ JOSE ANTONIO CONTRERAS BELENO TECNICO EN AREA SALUD C323 G21 }
LUIS CARLOS SAYAS RUZS AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 GO3 |
MIRNA MARRUGO MALDONADO SECRETARIO EJECUTIVO C425 G23 1W

TECNICO OPERATIVO C314 G5
JECN!CO@ERATI_VO 314 G21 -
AUXILIAR ADMINISTRE!\_/O CAQ? GRADO 03

’_ :@ ALFONSO CARRILLO CANTILLO

 WILMER QUINTANA AREVALO |
|

YURIS DE ARCO RODRIGUEZ

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Universitario, codigo 219, gradoe 37, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI1-0093960-2023, mediante la cual se divulgaron los linearnientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacién de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con Ia ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE
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MAYOR O {GUAL AL 90%
MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
MENOR O IGUAL AL 65%

SOBRESALIENTE
SATISFACTORIQ

NO SATISFACTORIO

FUNCIONARIO CARGO DEL CU#T{ EVALUACION DE REQUISITCS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPENG 2022, ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA _ _I
AURA MARIJA, TECNICCO 98.3/15 NO CUMPLE - El titulo Al no cumplir con el requisito de estudio
CONTRERAS OPERATIVO C314 - profesional no hace requerido, no se varifica el cumplimiento
PADILLA G21 parte de los NBC del de la experiencia profesional.
perfil del cargo.
Contadora plblica
(Grade: 27/09/2007)
Especialista en Gerencia
de Impuesto
ADCOLFOQ TECNICO 99.83/15 NO CUMPLE — El titulo Al no cumplir con el requisito de estudio
FARDO OPERATIVQ C314 profesional no hace reéguerido, no se verifica el cumplimiento
MORENO G15 parte de los NBC del de la experiencia profesicnal.
perfil del cargo.
Ingeniero de Sistermas
Grado: 10/12/2014)
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
GESTION ¥
SEGURIDAD DE BASES
DE BATOS"
ALEXANDER TECNICO 412135 51 CUMPLE NO CUMPLE -
ROMERO OPERATIVO (314 - La experiencla previa no esti
DELGADO G21 PROFESIONAL EN relacionada con las funciones del
ADMINISTRACION cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
FINANCIERA hacer seguimiento a procesos y
(GRADO: 20/08/2014) procedimientos asociados a la
administracion de servicios en cuanto
al parque automotor, ef mantenimiento
de bienes muehles e inmuebies y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,
Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias
Distrito Turistico, Histérico y Culturaf,
dasempefia el cargo de TECNICO
OPERATIVO en lz SECRETARIA DE
HACIENDA DIVISION DE IMPUESTOS
desde el 01/10/2020,
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
CREZCAMOS SA desempefio el cargo de
COORDINADOR ZONAL DE CANALES
desde el 03/02/2020 al 05/09/2020,
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del carge.
DISTRIBUIDORA DE AUTOS DEL
CARIBE desempeiia el cargo de ASESOR
EN VENTAS del 07/03/2019 al 31/01/2020
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
BANCO DE OCCIDENTE desempefid el
cargo de DIRECTOR DE SERVICIOS
desde el 03/09/2002 ai 06/09/2017
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
ALONSO DE TECNICO 99,15/15 NO CUMPLE Al na cumplir con el requisito de estudio
JESUS OPERATIVQ €314 - TECNOLOGO EN requerido, no se verifica el cumplimiento
CANABAL G21 COSTOS Y AUDITORIA de la experiencia profesianal.
| FIGUERDA (16/08/1991)
ANGELA SECRETARIQ 100/15 SI CUMPLE NO CUMPLE -
ASTRID EJECUTIVO C425 ADMINISTRADORA La experiencia previa no esta
MENDOCZA G23 PUBLICA relacionada con las funciones del
ANZOLA {Grada:26/06/2020) cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asociados a la
administracién de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
r DE INDIAS DISTRITO TURISTICO, ]
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FUNCIONARIO | CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA | - o -
) - i B HISTORICO Y CULTURAL, carge de
SECRETARIA EJECUTIVA desde el
06/14/2020
No constituye experiencia relacionada
coh las funciones del cargo.
EFECTY en el cargo de AUXILIAR
OPERACIONES REGIONAL desde el
03/04/2017 al 30/10/2020. NQ SE TIENE
EN CUENTA
EL PERIODO
CERTIFICADO QUE ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL es decir, el 26 de junio de
2020. (Decreto 1083 de 2015, arliculo
2.2.2.3)
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
ARCELIA SECRETARIO 95.3/12 | "NO CUMPLE — El titulo Al no cumplir can el requisito de estudic
MARIA MEZA EJECUTIVO C425 - profesional no hace requerido, no se verifica el cumplimiento
BADILLO G23 parte de los NBC del de la experiencia profesional.
perfil del cargo,
CONTADURIA PUBLICA
(Grado: 08 /2007),
ESPECIALIZACION EN
REVISORIA
FISCAL Y
CONTRALORIA (Grado:
22/ 02/2019)

DAVID TECNICO 100/15 NO CUMPLE - El titulo Al'no cumplir can el requisito de estudio
MAURICIC ADMINISTRATIVO profesional no hace requeride, no se verifica el cumplimiento
ARNEDO C367 -G21 parte de jos NBC del de la experiencia profesional.

GONZALEZ perfil de! cargo.
Ingenieria de Sistema
(08/2008)
Especializacién
Tecnoldgica en Gestion y
Seguridad de Bases de
] Datos (05/2012)
DEISY AUXILIAR 100/15 ~ SICUMPLE NO CUMPLE - )
CANDELARIA ADMINISTRATIVO La experiencia previa no esta
ARAQUE C407 GO3 INGENIERIA relacionada con las funcienes del
MENCO INDUSTRIAL cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
(Grado:28/09/2018) hacer seguimiento a procesos y
procedimientes asociados 3 la
administracion de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,
Certificado expedida DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANGO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS  El suscrito se
encuentra vinculada en el carge
Prefesianal Universitario (Secretaria de
Infraestructura= Cadigo 219 Grado 33,
desde el PERIODO (29/03/2021) hasta
{30/06/2023). Por 2 afics, 3 meses, y 1
dias,
Mo constituye experiencia relacionada
con las funciones def cargo.
Certificado expedide SOCIEDAD
AEROFORTUARIA DE LA COSTA S.A
desde el periodo 05/12/2012 al 25/03/2024
por 8 Afios 3 Meses 21 Dias. NO SE
TIENE EN CUENTA
EL PERIODO
CERTIFICADO QUE ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO COMD
PROFESIONAL es decir, el 29 de
septiembre de 2018. (Decreto 1083 de
2015, arficulo 2.2.2.3.
No constituye experiencia relacionada ‘
con las funciones dei cargo.
DENIS DEL SECRETARIO C440 97.22/12 ~ SICUMPLE NO CUMPLE —

CARMEN

Gi3

|

La experiencia previa no esta
__relacionada con las funciones del
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FUNCIONARIO

GALVAN
GUERRA

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022
COMPORTAMENTAL /
ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA }

TECNOLOGIA EN
DELINEANTE DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA
{Grada:06//1984)

ADMINISTRACION
PUBLICA
(Grado:30/11/2018 ).

cargo, esto es, e¢jecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asociados afa
administracién de servicios en cuanto
af parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADC POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADC COMOQ
PROFESIONAL, es decir, el 30 de
NOVIEMBRE de 2018. {Decreto 1083 de
2015, articule 2.2.2.3.

Encargo como Profasional Universitario -

Cddigo 239 grado 33, en la DIRECCION

DE APQYO LOGISTICC del DISTRITO DE |
CARTAGENA desde el periodo
{2/03/2015) hasta (30/11/2020}.

No canstituye experiencla relacionada
con las funciones del cargo, esto es,
monitorear y hacer seguimiento a
procesos y procedimientos asociados a
la administracion de servicios en
cuanto al parque automotaor, ef
mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles y fos cementerios de
propiedad del Distrito.

Cerlificado suscrito por el DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANG DEL DISTRITO BE
CARTAGENA, El suscrito se encuentra
vinculada en &l cargo Secretaria Ejecutiva |
{Secrataria de Hacienda — Secretaria de
Educacion), Codigo 425 grado 23, desde
el periodo (1/12{/2020) hasta la fecha.

No constituye experiencia relacfonada
can las funciones del cargo,

ERIKA
MENDOZA
BLANCO

TECNICO
OPERATIVO C314
G15

98.3/15

NO CUMPLE — El titulo
profesional no hace
parte de los NBC del

perfil del cargo,

CONTADURIA PUBLICA
(GRADQ: 28/09/2018)

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
TRIBUTARIA (GRADO:
31/03/2023)

Al no cumplir con el requisito de estudio l
requerido, no se verifica el cumplimiento |
de la experiencia profesional. |

FABIOLA
ESTHER DAZA
AREVALO

FRANKLIS
ENRIQUE
MEJIA PEREZ |

SECRETARIA C440
GD3

T 96.15/11.5

SICUMPLE

Tecndloga en
Administracion (Termino;
06/1931),

Administrador de
Empresas {Termino:
08/2003)

Especialista en Finanzas
{Termino: 08/2622)

NO CUMPLE -

La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asociados z la
administracion de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

Decreto 0681 de 1 de junio de 2008 fue
encargada en el empleo Profesional
Universitario
Codigo 219, Grado 35, asignada al Fonda
de Pensiones, cumpliendo funciones
asaciadas a esta
dependencia. El Encargo finaliza por
medic de Decreto 1646 de 30 de diciembre
de 2020, volviendo a ocupar su empleo en
propiedad.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

SECRETARIC C440
Go3

100/15

~ SICUMPLE

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (Grado:
30/06/2017)

S— |

NO CUMPLE -

La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del |
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y

hacer seguimiento a procesos y

procedimientos asociados ala
administracién de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
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[ FUNCIONARIO CARGOQ DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022, ESTUDIO
GARRERA COMPORTAMENTAL {
ADMINISTRATIVA ORDINARIA

de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

1.Certificacion expedida par la Institucién
Educativa Arroyo de Piedra, donde consta
que estuvo vinculado en el empleo
Profesional Universitario en ef periode del
11/05/2017 hasta el 1/10/2020. Total: 39
meses y 20 dias.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo,

Certificacion del Director administrativa de
talento humano en la Alcaldia mayor de
Cartagena de Indias hace constatar que ef
suscrito se encuentra vinculado en el
cargo Secretaria Educacion Cédigo
440 Grado 03, desde el periodo
{2/10/2020) hasta la fecha.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

JESUS TECNICO EN AREA 100/15 - SICUMPLE |
ALBERTO CFE LA SALUD €323 NO CUMPLE -
PACHECD G21 Administrador de La experiencia previa na esta
SANCHEZ servicios en Salud refacionada c¢on fas funciones def
(Fecha de grado: 27 de cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
febrero de 2015) hacer seguimiento a procesos y
- procedimientos asociados ala ‘
| Magister en Seguridad y adminigtracion de servicios en cuanto
Salud en &l Trabajo al parque automotor, el mantenimiento
(Fecha: 11/2019) de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad de! Distrito,
Licencia 7 Resalucian No, de 24 meses. |

15575 del 27/01/2022
expedido por la Alcaldia ‘
de Bogota. Certificado
expedido por la |
empresa Astivik, como INSPECTOR HSE,
del 11/09/2018 al 31/07/2021

No constituye experiencia relacionada |
con las funciones del cargo, |

Empresa CONVEL SAS
vinculacion coma
INSPECTOR SSTA
del 23/11/2015 al 5/03/2618
Certificado empresa SIPOR SAS vinculade
como ASISTENTE SST,, def 67/02/2015 al

| 02/10M2015

No constifuye experiencia refacionada |
con las funciones del cargo.

‘ Certificado expedido por la empresa ‘
ADECO: NO SE TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE EL PERIODD |
CERTIFICADO ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO COMQ
PROFESIONAL. (Decreto 1083 de 2015,

| articulo 2.2.2.3, |
JOSE ANTONIC | TECNICO EN AREA 100/15 SICUMPLE 1 NO CUMPLE — -
CONTRERAS SALUD ©323 G21 Administrador Integral de La experiencia previa no esta
BELERO Riesgos de Seguridad y relacionada con las funciones del
8alud en el Trabajo cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
‘ (Grado: 18/12/2020) hacer seguimiento a procesos y
Licencia No.266 del procedimientos asociados a la |
‘ 5/04/2021) - | administracién de servicios en cuanto |

al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,

|

Certificado del DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANO DEL DISTRITO DE
| | CARTAGENA en el que consta que desde
el 6 de noviembre

de 2020, desempena el empleo de Técnico

Area Saiud Codigo 323 Grado 21,

DADIS.

(

No constituye experiencia relacionada ‘
con las funciones del cargo. |

‘ Certificado expedido por la empresa \
| MARENCO TAMARA SAS del B
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FUNCIONARIO

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022,
COMPORTAMENTAL /

ORDINARIA |

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

17/09/2019 - 31/03/2020 y 27/04/2020 a
15/36/2020

No constituye experiencia relacionada
can las funciones del cargo.

FERIODOS CERTIFICADOS
ANTERIQRES A LA FECHA DE GRADQ
COMQ PROFESIONAL NO SON
TENIDOS EN CUENTA PARA ESTE
ESTUDIO, es dacir, 18 de diciembre de
2020. {Decreto 1083 de 2015, articulc
22.237)

" LUIS CARLDS
SAYAS RUZS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
C407 G03

100/15

5| CUMPLE

INGENIERO
INDUSTRIAL {Grado:
10/06/2010)

ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE
TALENTO HUMAND
(Grado: 06/12/2013)

NQ CUMPLE —

La experiencia previa no esti
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asociados a la
administracién de servicios en cuanto
al parque automaotor, el mantenimignto
de bienes muebles e inmuebles ylos
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUFNTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADO POSTERICRES A SU
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL, es decir, el 10 de junio de
2010. (Decreto 1083 de 2015, articulo
2223,

Certificado expedido por el Ditector
administrativo de Talento Humano Alcaldla
Mayer de Cartagena de Indias en el que
consta que estuvo vinculado en ef cargo
de Auxifiar Administrativo codige 407
grado 03 en la Localidad turistica y de la
virgen desde el 16/09/2021 hasta el
04/05/2022,

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Cartificado expedido por el Director
administrative de Talento Humane Alcaldia
Mayar de Cartagena de Indias en el que
consta que estuvo vinculado en el cargo
de Profesional Universitario Cadigo 219
desde al 30/05/2012 hasta el 15/09/2021,

No constituye experiencia relacionada
con fas funciones del cargo.

Certificado expedido por el Director
administrativo de Talentc Humano Alcaldfa
Mayor de Cartagena de Indias en el que
consta que estuvo vinculado en el cargo
de Técnica Codige 314 grado 21 en la
lacalidad industrial v de la bahfa desde el
26/06/2007 hasta el 29/05/2012.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

MIRNA
MARRUGO
MALDONADO

SECRETARIO
EJECUTIVO C425
G23

98.5/13.5

S| CUMPLE

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (Grado:
03/03/2000)

NO CUMPLE —

La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimienio a procesos ¥y
procedimientos asociados ala
administracién de servicios en cuanto
al parque avtomoter, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y fos
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADO POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL, es decir, el 3 de marzo de
2000. (Decreto 1083 de 2015, articulo
2223

Certificacion expedida por la Alcaldia de
Cartagena dande cansta el encargo en el
empleo

—




Salvemnos Juntos
a C,arﬂ-agcna

FUNGCIONARIO CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPEROQ 2022. ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA

SECRETARIO desde el 03/0%/1990 hasta
el 01/06/2012

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificacidn expedida por la Alcaldia de
Cartagena donde consta el su desempefio
como SECRETARIA EJECUTIVA
CODIGO 425 GRADO 23 EN EL DADIS
desde el 24/07/2013 hasta el 17/08/2015.

No constituye experiencia relacionada
can las funciones de! cargo.

Certificacion expedida por la Alcaldia de
Cartagena donde cansta el su desempefio
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 33 EN LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO, en &l periado
camprendido del 24/06/2015 hasta el
12/06/2016.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo,

Certificacion expedida por [a Alcaldfa de
Cartagena donde consta el su desempefia
como: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADQ 33 EN LA
SECRETARIA DE PARTICIFACION Y
DESARROLLO SOCIAL, en el periodo
comprendido del 13/05/2016 hasta el
01/08/2020,

No constituye experiencia reiacionada
con las funciones del cargo.

Certificacion expedida por ia Alcaldia de
Cartagena donde consta el su desempeiio
como: SECRETARIA EJECUTIVA
CODIGO 425 GRADO 23 EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, en el
periodo comprendido desde el 02/08/2020
hasta el /122020,

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Cerlificacion expedida per la Alcaidia de
Carlagena donde consta el su desempeiio
como: SECRETARIA EJECUTIVA
CODIGO 425 GRADO 23 EN LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL desde el
02/12/2020 hasta el 11/05/2022,

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificacion axpedida por la Alcaldia de
Cartagena donde consta el encargo como
profesional Universitario cédigo 219 grado

35, desempefiado desde el 30/03/2015

hasta el 13/02/2019.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

WILMER TECNICO 100415 S| CUMPLE
QUINTANA OPERATIVO C314 Administrados Piblico y NO CUMPLE -
AREVALD G15 Regional {Termine: La experiencia previa no esta
08/2004) relacionada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitarear y
Especialista en Alta hacer seguimiento a procesos y

procedimientos asociados ala
administracién de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muehbles e inmuebles y los
cementerios de propiedad de! Distrito,
de 24 meses.

Gerencia en Economia
Publica {Termino:
04/2013)

Por madio de certificacion expedida por la
DATH, se registra que el empleado se
encuentra vinculado en propiedad dsl

cargo Técnico Operativo desde al 17 de
febrera de 2000,

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Censta encargo como
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FUNCIONARIO

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
PESEMPERNO 2022.
COMPORTAMENTAL |
ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA ‘I

YAIR ALFONSO
CARRILLO
CANTILLO

empleo Profesional Universitarlo, cadigo
219 desempefiado desde el 30/03/2015
hasta el 13/02/2019.

No constituye experiencia relacionada
con |as funciones del cargo.

“TECNICO
OPERATIVO C314
G21

100415

S CUMPLE

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (Grado:
30/10/2019)

NO CUMPLE -

La experiencia previa no esta
relacionada eon las funciones del
targo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesas y
procedimientos asociados ala
administracion de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebies y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADQ POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL, es decir, el 30 de
QCTUBRE de 2019. (Decreto 1083 de
2015, articule 2,2.2.3.

Certificado DIRECCION DE APOYQ

LOGISTICQ en el cargo de TECNICO

OPERATIVO de 05/11/2020 al
15/12/2021.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificade expedido por la
Fundacian para el Desarrallo
Culiural y Social (FUDECUSO), en el
cargo de COODINADCR
ADMINISTRATIVO del 01/02/2018 al
30/07/2020,

No constituye experiencia refacionada
cohn las funciones del cargo.

YURIS DE
ARCO
RODRIGUEZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
€407 GRADD 03

100415

51 CGUMPLE

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (GRADO:
15/12/2012),

ESPECIALISTA EN
FINANZAS (GRADO:
03/03/2016)

LA SECRETARIA DE EDUCACION desde

407 GRADO 03 DE LA SECRETARIA DE

No constituye experiencia relacionada

S I _ -

NO CUMPLE -

La experiancia previa no ests
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, vjecutar, monitorear y
hacer seguimiento a pracesos Vi
pracedimientos asociados ala
adminisfracion de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y Jos
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADO POSTERIQRES A SU
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL, es decir, el 15 de
diciembre de 2012, (Decreta 1083 de
2015, articulo 2.2,2.3.

TECNICO CODIGO 314 GRADO 21 EN

&l periodo correspandiente; 05/01/2007
hasta 25/02/2019.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVC CODIGO
EDUCACION, en el periado

correspondiente desde el 01/10/2020
hasta el 13/06/2022,

can las funciones del cargo.
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IV. RESULTADO DEL ANALISIS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados se determiné que ninguno de los funcionarios que manifestaron interés
en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Universitario, cédigo 219,
grado 31, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declaré DESIERTA.

V. OBSERVACIONES.
Observaciones presentadas. Dentro de |Ia oportunidad concedida, se

presentaron la siguiente observacion sobre el andlisis de cumplimiento de los
requisitos para el encargo:

. Total de ob. Observaciones
Sanvacatons presentadas | Funcionario Resumen de lo solicitado ]
A través de correos remitidos el 3 y 4 de agosto de
2023, solicita que se tenga en cuenta todas jas
certificaciones por cuanto, a su juicio, tada la
experiencia que se aporte indistintamente si es
profesional o no, se debe tener en cuenta siempre y
cuando tenga funciones similares a la del cargo o area
de trabgjo como lo establece el Decreto 1083 de 2015
“Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Piblica”, en el ARTICULD 2.2.2.3.7.

Sobre fa fecha para tener en cuenta la experiencia
refacionada sefiala que aporto en los anexos del correo
donde manifiesto el interés de encargo, el certificado de

i i inacién d sum académico.
Yair Carrillo terminacion de pensum émic

Cantilto Sobre su experiencia en la Direccion de Apoyo

Logistico como Técnico Operativo Gradoe 21, sefiala
que constiluye experiencia relacionada por cuanto
pertenece al area de desempefo y le han sido
asignadas funciones de supervisidn de contratos de
mantenimiento preventiva, correctivo y reposicion de
equipos, y de adquisicion de bienes, con evidencia de
la supervision que adjunta.

No. 113 2 Asi mismo sefiala que la experiencia adquirida en
rectificaciones aportadas de la empresa GESYCOMP,
ACTIVOS, GAE y NUTRESA son afines a la gestién
logistica mas especificamente del proceso de
Administracién de Bienes y servicios.

A través de correo del sefiala que Ias funciohes
desempefiadas en el cargo de P. U. C-219 grado 33 en
la Secretaria de Educacién, si bien es cierto que en su

totalidad no son las mismas, no es menos cierto, que
varias guardan estrecha relacién con las funciones del
cargo a proveer.

Soficita sea analizada las funciones desempefadas
como P. U. C-219 G-33 y tener en cuenta providencia
del Honerable Consejo de Estado, en cuanto a que le

experiencia no debe ser verificada con exactitud al
cargo a proveer, sino "se debe probar que existe una

experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares”.

Luis Carlos
Sayas

Sefala que el propdsito del cargo son acciones o
actuaciones que como profesional en ingenieria
industrial y especialista en gerencia del talento humana,

_____esacapacidad de ejecutar. l

—

Repuesta a las observaciones. En atencion a las observaciones presentadas
frente al Estudio Técnico realizado para la provisién por encargo del empleo
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 31, correspondiente a |a
Convocatoria a Encargo No. 113 de 2023 Yy que se declard desierto por el no
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cumplimiento de los requisitos del cargo por parte de los interesados, nos
permitimos resolver cada una en los siguientes términos:

- Yair Carrillo Cantilio.

La experiencia profesional y relacionada vienen definidas en el articulo 2,2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, distinguiéndose con claridad gque la experiencia
profesional se refiere a aquella adquirida en ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo, y la
experiencia relacionada atafie no al ejercicio profesional, sino en concreto a en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer, como se transcribe:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante ef ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, Ia experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es Ia adquirida a partir de la terminacién
Y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacioén
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

En el caso de fas disciplinas académicas o profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional
Se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no
se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es Ja adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del/
cargo a proveer.

Lo anterior indica que al examinar la experiencia que se acredita para acceder a un
empleo, quienes cumplan los requisitos de estudio, tendran asi mismo una
experiencia profesional asociada al ejercicio profesional de la disciplina analizada
conforme se hayan desempefiado en su respectiva disciplina; distinto del anglisis a
realizar de la experiencia relacionada y que implica un analisis contextual, ya no de
la experiencia desde Ia disciplina académica o profesion, sino desde el emplec a
desempeiiar, estructurado coherentemente en propdsitos, funciones y competencias
y requisitos de estudios y experiencia.

Tal como se sefala en la reclamacién esta experiencia relacionada no se refiere al
desempefio taxativo de las mismas funciones a desempenfar, sino del ejercicio de
funciones que guarden afinidad con el empleo a desempefiar y sin que esta afinidad
pueda interpretarse como toda experiencia profesional, en tanto quien acredita el
cumplimiento de la disciplina exigida, cumpliria automaticamente, si asi lo acredita,
la experiencia relacionada.

En este contexto, se lo primero sefiala que el contenido de Ia ficha del empleo es el
siguiente:
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Estudios Experiencia

Titulo en disciplina académica del niicleo bsico de
conocimiento en Administracién, en Economia, en
Ingenierfa Administrativa y afines, o en Ingenieria
industrial y afines, o ingenieria civil y afines. l

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

]

De la ficha se extrae que el propésito y las funciones del empleo estan claramente
orientadas a la administracién de servicios relacionados con el parque automotor,
el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y los cementerios del Distrito, con
funciones que no sélo contemplan actividades de supervision de contratos o de
gestion logistica en general, sino que incluye elementos aplicados a este tipo de
bienes: parque automotor, el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios del Distrito, tanto en la administracién de servicios como en la
preparacion presupuestal y el seguimiento de estos procesos de administracion,



Salvernos Juntos
o Car“*raﬂcna

para lo que se incluyen en la ficha competencias relacionadas con la administracion
de bienes y servicios, planeacién publica y analisis de costos, entre otros.

Para verificar la experiencia relacionada, es importante sefalar que conforme a lo
dispuesto ARTICULO 2.2.2.3.7, Ia experiencia profesional es la adquirida a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum academico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina académica exigida para el desempenio del empleo.

Para acreditar la fecha de terminacién y aprobacion del pensum académico
aporta certificacion que sefiala la fecha de obtencién del titulo profesional, no
sefala con claridad la fecha de terminacion y aprobacion del pensum:

—

. a g
o AR
d 7 é,f"gﬁ-;f

S

Corpraciie Ur ifleads

La Suscrita Lider de Registre y Control Académico de Ia Corporacidén
Unificada Nacional de Educacion Superior C.UN
Wit. No. 860401734-9
RC-1647923
CERTIFICA:
Que, CARRIZLO CANTILLO YAIR ALFONSO, identificate con cédnla de cindadanis No.
83153632, duzante los periodos scadémicor comprendidos extre ol 20138 J 20154, cured ¥
aprobd la rotalidad de ciento cerenes ¥ rinco (173} exéditor comespondienter al programa

PROFESIONAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS, formada vinica en modalidad virtual,
eede Bogotd D.C

Obtervaciones: El eetudisnte en mencidn, culming en eu totalidad Iag asignaturae del
Programia Profecional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥ zegistea titnlo Profecional
con fecha del 30 de ocmbre de 2013,

Que por tesolucidn 6218 el 23 de diciembre de 2003, otargada por el Minicteric de Educacicn
Macional, la Curporacidn obtiene gn redefmicidn inggnrcional, quedando faculiada pare
ofrecer formacidn Profesional por ciclos propedéurices (Técnico Profesional, Teenoldgico y
Profesional),

Lz precente certificacion ge expide por selicitud del interesado en ja cindad de Bogowd D.C,,
a2 les Cnatro (B4) disr del mes de marzo de doc mil vainGtréc (2023).

LEMM FOLIMA FERN \VDE’N:;HNAG(IS
Lider de Regiore § Contml

Bl |Taigaslh

Aunado a lo anterior, verificada de la fecha de terminacién en |a hoja de vida
registrada en SIGEP Il y aportada por el funcionario, se evidencia que se serfiala
como fecha de terminacién (no grado) diciembre de 2017, y sobre la formacion
indica lo siguiente:

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADG Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICAY TL{TECKOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIGN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC {DOCTORADO C PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No_ DE TARJETA
ACADEMICA PRO OHTENIDO ~ PROFESIONAL
(i st NO MES ANO
PREGRADG 6 X TECROLOGIA B CESTION 12 m7
PREGRADGO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2007 167 427
PREGRADO 4 X AE](F:"IJ‘IJ‘I‘R‘\T;.E\?I'\EDRL!;“;i EN PROCESGS 09 2015
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA i 2008

Teniende en cuenta que el cargo exige constata 24 meses de experiencia
relacionada conforme a lo dispuesto ARTICULO 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
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2015, para la verificacion de la experiencia profesional solicitada y de esta, la que
tiene relacion con las funciones del cargo, se tendra como fecha diciembre de 2017.

La experiencia certificada por NUTRESA (5/09/11 a 12/03/15) no constituye
experiencia profesional, en efecto, durante este periodo ostentaba titulo de
Tecnologia en Gestién Logistica.

La experiencia certificada por GESYCOMP (13/10/15 a 20/06/16), ACTIVOS
(27/10/16 a 01/08/17) y GAE (9-11-17 a 29-12-17) no constituye experiencia
profesional, en efecto, durante este periodo ostentaba titulo de Técnico profesional
en Procesos Administrativos.

Ahora bien, las funciones desempefiadas en la empresa FUDECUSO, se describen
a continuacion:

[ {9._]

o

FUNDALION PARA EL DESARROILD CULTURAL ¥ SGUIAE [FUDECLISO)

Grupo Drgenizada Adu lte Mayo L Fringew
Urtsanrzoon 1a Prinvese Manganas EG1X0ee ECotulie. 107 G1Y4 55
Loren [leeirrn Lifgmelor] ERRMEL fom HIT: SOMIGIE 1
CERTIFICG

Qun ¢ sasfiar YRIR ALFONSO CARRILLO CANTILLO identificado con Oodula e
Capatanin No 85 153 632 de Santa Marta, presld RUR samviches profosionales como

v mdependente @0 heasia  fndescdn, en el cergs Coondinedar
hujime con desde ol 89 de ietireng dio 2018, kasta el 30 juto de 2020 en e cual
tespenpuefin las wrpeentios Solvdades

= Apoyoe a la Desetion en by coordinacdn de s aclividades programadas
= BAndir aperpe admensiratve & s pregremas gecristos.

+  Gambonar convwmgs y domadgnos

# Las elestrides pesrinentos &l Bihge.

Llpresenla coiifciada se expode cn Canaqens o los ol (30) diag ¢l mas. de
ko dE 200,

Cemghaimenie:

. y
SOUTHNG DEL-PEAR-GRATEROL RIVERA

Dirpctog

CCRI 123771

Sobre la certificacién que antecede vy la experiencia en la Direccién de Apoyo
Logistico como Técnico Operativo Grado 21 y en et DADIS, en tanto de esta Gltima,
aporta soporte de actividades como supervisor de contratos de mantenimiento, se
aclara que, en efecto, estas constituyen experiencia profesional afin a la gestién
logistica que le es propia, sin que de las misma evidencie experiencia en alguno de
estos empleos que esté relacionada con la administracién de servicios en parque
automotor, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y cementerios que en
este caso constituye el elemento esencial y presente en todas las funciones y resulta
determinante para establecer Ia afinidad o similitud de las funciones ejercidas con
el empleo a desarrollar.

Notese que el nicleo bésico del conocimiento no sdlo contempla disciplinas
pertenecientes a la gestién logistica o la administracién, sino que tiene como
elemento esencial del empleo la administracién de servicios, formulacién de
proyectos y seguimiento de manera especifica para parque automotor,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y cementerio, incluyendo asi
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disciplinas de los nucleos de Economia, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Industrial y afines, o Ingenieria Civil o Afines, que en cualquier caso,
deberan también valorarse conforme al desempefio relacionado durante cada
ejercicio profesional especifico, que sea acorde a las funciones esenciales del
empleo para establecer la similitud de que trata la jurisprudencia y la ley.

En este orden se concluye que el interesado no cumple con los requisitos de
experiencia relacionada, como ampliamente se ha explicado en la presente
respuesta, por tal razén se confirma el contenido del estudio técnico
correspondiente a la convocatoria No. 113.

- Luis Carlos Sayas Ruzs.

La experiencia profesional y relacionada vienen definidas en el articulo 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, distinguiéndose con claridad que la experiencia
profesional se refiere a aquella adquirida en ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo, vy la
experiencia relacionada atafie no al ejercicio profesional, sino en concreto a en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer, como se transcribe:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante e/ ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, Ia experiencia se clasifica en
profesional, refacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional, Es Ia adquirida a partir de la terminacién
Y aprobaciéon del pensum académico de Ia respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempeno del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Ia experiencia profesional
se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no
Se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Lo anterior indica que al examinar la experiencia que se acredita para acceder a un
empleo, quienes cumplan los requisitos de estudio, tendran asi mismo una
experiencia profesional asociada al ejercicio profesional de la disciplina analizada
conforme se hayan desempefado en su respectiva disciplina; distinto del analisis a
realizar de la experiencia relacionada y que implica un analisis contextual, ya no de
la experiencia desde la disciplina académica o profesién, sino desde el empleo a
desempefiar, estructurado coherentemente en propositos, funciones y competencias
y requisitos de estudios y experiencia.

Tal como se sefiala en la reclamacién esta experiencia relacionada no se refiere al
desempefio taxativo de las mismas funciones a desemperiar, sino del ejercicio de
funciones que guarden afinidad con el empleo a desempefiar y sin que esta afinidad
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pueda interpretarse como toda experiencia profesional, en tanto quien acredita el
cumplimiento de la disciplina exigida, cumpliria automaticamente, si asi lo acredita,

la experiencia relacionada.

En este contexto, se lo primero sefiala que el contenido de la ficha del empleo es el
siguiente:
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Experiencia

Estudios

Titulo en disciplina acadzmica def nticlec bésico de
conocimiento en Administracion, en Economia, en
Ingenieria Administrativa y afines, o en Ingenieria
Industrial y afines, o ingenieria civil y afines, l

Veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada,

De la ficha se extrae que el propésito y las funciones del empleo estan claramente
orientadas a la administracion de servicios relacionados con el parque automotor,
el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles ¥y los cementerios del Distrito, con
funciones que no sdélo contemplan actividades de planeacién de proyectos y/o
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programas administrativos, sino que incluye elementos aplicados la administracion
de bienes de este tipo de bienes: parque automotor, el mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles y los cementerios del Distrito, tanto en la administracion de
servicios como en la preparacién presupuestal y el seguimiento de estos procesos
de administracién, para lo que se incluyen en la ficha competencias relacionadas
con la administracion de bienes y servicios, planeacion publica y andlisis de costos,
entre otros.

Solicita en su peticion, que se tenga en cuenta como experiencia relacionada para
el desemperio del cargo objeto de la convocatoria, la experiencia obtenida en el
ejercicio del empleo PU Cédigo 219 Grado 33 de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, el cual desempefio en encargo del 30 de
mayo de 2012 hasta el 15 de septiembre 2021.

Al revisar lo solicitado se encuentra, que el periodo de este encargao en el empleo
PU Cédigo 219 Grado 33 de la Secretaria de Educacion Distrital en fecha mayo 30
de 2012, para cubrir la vacancia temporal generada por el encargo de su titular de
carrera administrativa, el Doctor DANIEL AMEZQUITA LOPEZ, cuyas funciones se
encontraban regidas por Decreto 1284 de 2010, “ Por ef cual se adopta el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos que integran
la Planta de Cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C" , asi:

DECRETO 1284 DE 2010
Diciembre 31 de 2010

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 33

1. Adelantar actividades administrativas de acuerdo a las instrucciones recibidas.

2. Planear proyectos y/o programas administrativos basados en la aplicacion de
Sus conocimientos

3. Profesionales y presentarlos al jefe de la dependencia para su aprobacian.

4. Asistir al jefe en todos los procesos administrativas gue se deriven de su
actividad profesional.

9. Presentar informe mensual al jefe inmediato de las labores de la dependencia.

6. Elaborar informes en atencion a las necesidades requeridas y en conjunto con
$u superior jerarquico.

7. Revisar, clasificar, procesar y controlar documentos, datos y elementos
relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo
con las normas.

8. Programar investigaciones y programas especiales en dreas especificas con
el fin de solucionar los problemas en esas areas.

9. Proponer al jefe de la dependencia las reformas que considere conveniente
en los proyectos y programas de trabajo que se estén realizando.

10. Coordinar las actividades que se han de realizar dirigiendo y entrenando el
recurso humano gue va a servir de apoyo.

11. Plantear y presentar al jefe inmediato para su aprobacion, planes y proyectos
de trabajo que tengan como fin mejorar ta calidad de los servicios prestados,

12. Verificar que los controles asociados con cada una de las actividades de Ia
Administracion Distrital, estén adecuadamente definidas, apropiadas y en
continuo mejoramiento, de acuerdo con la evaluacién de la administracion.

13. Fomentar en la entidad, la formacién de una cultura de auto control.

14. Verificar el cumplimiento de los objetivos, funciones y actividades propias de
las dependencias y evaluar el rendimiento y productividad de estas.

15. Ejercer las funciones de control previo en la contratacion administrativa, con
sujecion a lo dispuesto en la ley sobre la materia,

16. Verificar y evaluar que las acciones, procesos y operaciones que se realizan
en la Alcaldia Distrital se ejecuten de acuerdo con los reglamentos legales,
administrativos y de control vigentes.

17. Verificar el cumplimiento del régimen disciplinario en la Alcaldia Distrital, _J
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18. Verificar que se apliquen los correctivas recomendados Yy generar
compromisos de aplicacion.

19. Efectuar recomendaciones relacionadas con la razonabilidad del contenido de
fas auditorias practicadas.

20. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Posteriormente con la entrada en vigencia del Decreto 1701 de 2015 que ajustd el
Manual de Funciones y Compentencias Laborales de la entidad, se modificé la ficha
del empleo que Usted venia ocupando en encargo con denominacién Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 33, siendo las funciones dei cargo las siguientes:

DECRETO 1701 de 2015
Diciembre 23 de 2015

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 33.

1. Gestionar actividades administrativas de acuerdo a las instrucciones recibidas.

2. Preparar proyectos y/o programas administrativos basados en Ia aplicacién de sus
conocimientos profesionales y presentarfos al jefe de la dependencia para su
aprobacion.

3. Coordinar todos los procesos administrativos gue se deriven de su actividad
profesional.

4. Elaborar informes en atencion a las necesidades requeridas y en conjunto con su
superior jerarquico.

5. Responder por la clasificacion de los documentos, datos y elementos relacionados
con los asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo con las normas.

6. Coordinar los programas de investigacion y programas especiales en areas
especificas con el fin de solucionar los problemas en esas areas.

7. Coordinar las actividades que se han de realizar orientando y entrenando el
recurso humano que va a servir de apoyo.

8. Aplicar los controles asociados con cada una de las actividades de la
Administracion Distrital, para que estén adecuadamente definidas, apropiadas y
en continua mejoramiento, de acuerdo con la evaluacion de la administracién.

9. Ejercer las funciones de control previo en la contratacion administrativa, con
sujecion a lo dispuesto en la ley sobre la materia.

10. Efectuar recomendaciones relacionadas con la razonabilidad del contenido de las
auditorias practicadas.

11. Ejercer el autocontrol en las funciones asignadas.,

12. Aplicar las normas del Sisterna de Gestién de Calidad.

Las demas que le asigne la autoridad competente acordes con la naturaleza del

empleo y el area de desempefio.

Al realizar el estudio de la experiencia relacionada con las funciones del cargo objeto
de la convocatoria y la funciones que anteceden, se aclara que, en efecto, estas
constituyen experiencia profesional afin a la Ingenieria Industrial y formacion en
postgrados en gerencia del talento humano que le es propia, sin que de las misma
evidencie experiencia en alguno de estos empleos que esté relacionada con la
administracion de servicios en parque automotor, mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles y cementerios que en este caso constituye el elemento esencial y
presente en todas las funciones y resulta determinante para establecer la afinidad
o similitud de las funciones ejercidas con el empleo a desarrollar.

Nétese que el nucleo béasico del conocimiento no sdlo contempla disciplinas
pertenecientes a la ingenierfa Industrial y afines, sino que tiene como elemento
esencial del empleo la administraciéon de servicios, formulacion de proyectos y
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seguimiento, de manera especifica para parque automotor, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles y cementerio, incluyendo asi disciplinas de los ntcleos
de Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Administracién o Ingenieria Civil o
Afines, que, en cualquier caso, deberan también valorarse conforme al desempefio
relacionado durante cada ejercicio profesional especifico, que sea acorde a las
funciones esenciales del empleo para establecer la similitud de que trata la
jurisprudencia y la ley.

En este orden se concluye que el interesado no cumple con los requisitos de
experiencia relacionada, como ampliamente se ha explicado en la presente
respuesta, por tal razon se confirma el contenido del estudio téchico
correspondiente a la convocatoria No. 113.

VI. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios gue manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Universitario,
codigo 219, grado 31, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara
DESIERTA.

Cordialmente,
& ‘*"/ " —
ARIA EUGENIX GARCIA MONTES

Directora Administrativa Talento Humano

T
e
Elaborg: Yaning R. Arriéta Leottau ~ Asesara Externa DATH
Informo: Libia Rodriguez - Técnico.
Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47



