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CONVOCATORIA No.105
ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 37.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019}
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI1-0093235-2023 y la convocatoria No. 95, se ha
ofertado el empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 37, el cual tiene un salario
mensual de $6.658.871 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio def cual se fifa el incremento salarial para los empleados ptblicos del Sector Central
de fa Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos gue integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo publico, el perfil del cargo ofertado es
el siguiente, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electronicos.

Funcionario

Cargo

~ AURA MARIA CONTRERAS PADILLA

TECNICO OPERATIVO C314 - G21

ADRIANA SALAS MARTINEZ

~ TECNICO OPERATIVO C314 — G21

ALEXANDER ROMEROQ DELGADO

ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA

TECNICO CPERATIVO C314 -G21

" TECNICO OPERATIVO C314 -G21

ANDRES DOMINGO MOVILLA BOLANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 G33

DEIMER RAFAEL RIVERA MARTELO

DIANA MARCELA GENES ROMERO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 — G35

TECNICO ADMINISTRATIVO C367 G21

~ FABIOLA ESTHER DAZA AREVALO

'FELIX ALFONSO ESCORCIA ATENCIO

JEAN CARLOS MONTALVO VERGARA

SECRETARIA C440 G13

TECNICO OPERATIVO C3124 G21 ]

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 G35

~ JORGE LUIS LOPEZ MARTELO

JOSE ANTONIO CONTRERAS BELENO

TECNICO OPERATIVOC314 G21

TECNICO EN AREA SALUD C323 G21

KARINA DIAZ ESPRIELLA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 G35

MARIA DEL SOCORRO SARABIA ZABALETA

TECNICO OPERATIVO C314 G21

MARIA MERCEDES PANTOJA VELASQUEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 G03

MARIA TERESA DEL VILLAR CARRILLO

~ TECNICO OPERATIVO C314 G21

MIRELYS ISABEL GUZMAN GOMEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 G29

NEDER JOSE BURGOS PALOMO

TECNICO OPERATIVO C314- G15

OMAR ANTONIO OJEDA VILLADIEGO

TECNICO OPERATIVO C314 G21

REINER CORDOBA GARCIA

" PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 G33
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ll. MATRiZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacién, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 37, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI-0093850-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaiuacién de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desemperio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO

MAYOR O IGUAL AL 90%
MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIOMENOR O IGUAL AL 65%

CONTRERAS C314 -G21
PADILLA

CARGO DEL CUAL ES| EVALUACION DE
NOMERE TITULAR EN DESEMPENO 2022,
CARRERA COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
AURA MARIA [TECNICO OQPERATIVO 08.3/15

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

§| CUMPLE
Cantadora publica (Grado:
27/08/2007}) — Especialista en
Gerencia de Impuesto

NO CUMPLE - La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planea, Organizar y ejecutar a través de
los procesos y procedimientos establecidos
la programacion, ejecucion y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

ICertificado expedido per el Director administrativo
de Talento Humano Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias en el que consta que estuvo vinculada
en el cargo de técnico cddigo 314 grade 21 en el
periodo desde el 30/12/2020 hasta el 22/02/2023.
No constituye experiencia relacionada con las
funciones del cargo,

Certificado expedide por FUNDACION
PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES
SOCIALES en el que consta que estuvo
vinculada en el cargo de Contador Pdblica en el
periodo desde el 01/09/2015 hasta el 15/12/2020.
Las funcfones certificadas, no estan asociadas a
las funciones esenciales del cargo como lo es
atencién a requerimienio del FONPET, desahorro
y devolucidn de recursos del FONPET.

Certificado expedido por FUNDACION UNIDOS
PARA, EL DESARROLLO COMUNITARIO en el
que consta que estuvo vinculada en el cargo de
revisor fiscal en el periodo desde el 15/05/2019
hasta el 15/12/20:20 - 1 afios 7 meses 0 dias. Las
funciones certificadas, no estan asociadas a las
funciones esenciales del cargo como lo &5
atencion a requerimiento del FONPET, desaharro
y devolucion de recursos del FONPET.

Certificado expedido por PREFACOR
INGEMIERIA 5.A.5 en el que consta gque estuvo
vinculada en el cargo de auxiliar contable y
administrativo en el periodo desde el 16/04/2013
hasta el 31/10/2020. Las funciones certificadas,
no estan asociadas a las funciones esenciales
del cargo come 1o es atencidn a requerimiento del
FONPET, desaharro y devolucién de recursos del
FONPET.

Certificado expedida por CONSTRUDET LTDA
en el que cansta que estuvo vinculada en el
cargo de auxiliar contable en el pericda desde el
23/G1/2011 hasta el 23/12/2012, no sefala las
funciones yfo obligaciones desempenadas por ko

que no es susceplible de ser valorado.
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CARGOQ DEL. CUAL ES EVALUAC_I(JN DE
TITULAR EN DESEMPENO 2022,

NOMBRE CARRERA COMPORTAMENTAL REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA

ADRIANA SALAS |TECNICO OPERATIVO 09.49/14.5 S1 CUMPLE NO CUMPLE - La experiencia previa no esta
MARTINEZ C314 - G21 Contadora Plblica (Grado:  |relacionada con las funciones del cargo, esto
21/marzo/2009}) es, Planea, Organizar y ejecutar a través de
ESPECIALIZACION EN los procesos y procedimientos establecidos
FINANZAS (28/08/2013), la programaclén, ejscucion y seguimiento al
Matriculada: Postgrado presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Maestria en Adm Publica. Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

Certificado Expedido por ka Alcaldia de
Cartagena el que consta que estuvo encargada
en ef empleo Asesor (Pagaduria) Cadige 105
Grado 47 del 8/11/ 17 al 3/08/18. Las funcicnes
de registro y legalizacion de ingresos, page de
compremisos, gestion de estandares para mejora
del pago de obligaciones del tesoro, y

relacionados con tesoreria Distrital, no estan
asociadas a las funciones esenciales del cargo
como lo es atencién a requerimiento del
FONPET, desahorro y devolucion de recursos del
FONPET.

Certificado Expedido por la Alcaldia de
Cartagena el que consta que estuvo encargada
en el empleo Técnico {Control de cuentas)
Codigo 314, del 4/10/11 al 29/11/17, 301 1/16 al

7HM1/17, 4/Q8/18 a la fecha. Las funciones de
control de cuentas no estan relacionadas con las
funciones esenciales del cargo como no estén
ascciadas a las funciones esenciales del cargo
coma lo es atencion a requesimienta del
FONPET, desaharro y devolucitn de recursos del
FONPET.

Certificade expedido por el Ministerio de Defensa
Macional / Poficia Macional, vinculacion como
Searvicios Profesionales Contables. No relacicnes
funciones yfo obligaciones a su cargo, por le que
no puede ser valorado.

Certificado expedido por TALENTUM sobre
vinculacion para la organizacién CIRCULANTE
S.A. como Cajero de Proyectos del 04/11/08 al
31/10/09, 17/11,09 al 01/10/10 y 19/10/2020 al
17/03/11. Las funciones de control de cuentas no
estan relactonadas con las funciones esenciales

del cargo

Certificado expedido por CAVIPETROL sobre
vincutacion como Auxiliar de tesoreria para la
organizacion CIRCULANTE S.A. como Auxiliar
de tesoreria del 01/11/05 al 30/08/08. NO SE
TIENE EN CUENTA CONSIDERANDO QUE EL
PERICDO CERTIFICADO ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO COMO PROFESIONAL.
(Decreto 1083 de 2015, articule 2.2.2.3.7.}

ALEXANDER |TECNICO OPERATIVO 100/15 SICUMPLE NO CUMPLE - La experiencia previa no esti
ROMERO G314 -G21 ADMINISTRACION relacionada con [as funciones del cargo, esto
DELGADOQ FINANCIERA (Grado: es, Planea, Organizar y ejecutar a través de

29/08/2014} los procesos y procedimientos establecidos

la pregramacion, ejecucion y seguimiento aj

presupuesto asignadoe al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias Distrilo
Turistico, Historico y Cultural, desempefia el
cargo de TECNICO OPERATIVC en la
SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION DE
IMPUESTQS desde el 01/10/2020. Las funciones
certificadas, no estan asociadas a las funciones
esenciales del cargo como lo es atencidn a
requerimiento del FONPET, desaharro y
devolucidn de recurses del FONPET

CREZCAMOS SA desemperio el cargo de

COORDINADOR ZONAL DE CANALES desde el

03/02/2020 al 05/09/2020, no sefiala funciones
por o que ne es susceptible de ser valorada,
DISTRIBUIDORA DE AUTOS DEL CARIBE

desempeiio el cargo de ASESOR EN VENTAS

del 07/03/2019 al 31/01/2020, ne sedala
funciones por lo que no es susceptible de ser
valorada.

BANCO DE QCCIDENTE desempeiid el cargo de
DIRECTOR DE SERVICIOS desde el 03/09/2002
al 06/09/2017. Las funciones certificadas, no
estdn asaciadas a las funciones esenciales del
cago.




NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA

ADMINISTRATIVA

EVALUAGION DE
DESEMPERO 2022.
COMPORTAMENTAL
{ ORDINARIA

ALONSOQ DE
JESUS CANABAL
FIGUEROA

TECNICO OFERATIVO
C314 -G21

'89.15/15
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REQUISITOS DE ESTUDIO

NO CUMPLE
TECNOLOGO EN COSTOS Y
AUDITORIA
(16/08/1991)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

" Alno cumpﬁcon el_requisi{o de estudio
requerido, no se verifica el cumplimiento de la
experiencia profesional.

ANDRES
DOMINGOQ
MOVILLA
BOLANO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO C219
G3a3

96.47/42

$I CUMPLE
CONTADURIA PUBLICA
(Grado: 10/09/2004),
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE
IMPUESTOS (Grado: 04/2017)

NO CUMPLE - La experiencia previa no esta

relacionada con |as funciones del cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecufar a través de

los procesos y procedimientos establecidos

la programacion, ejecucién y seguimiento al

presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 356 meses.

Certificado expedido par el director de talentc
humano de la Alcaldia mayor de Cartagena de
Indias, donde censta que en el cargo de:
Profesional Universitario codigo 219 grado 33, en
la Secretaria de Hacienda, en el periodo del
15/07/2011 hasta la fecha, Las funciones
certificadas, no estan asociadas a las funciones
esenciales del cargo come [o es atencion a
requerimiento del FONPET, desahorro y
devolucidn de recursos del FONPET,

DEIMER RAFAEL
RIVERA MARTELO

DIANA MARCELA
GENES ROMERO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO C219
- G35

TECNICO
ADMINISTRATIVO
€367 G21

10015

99.83/15

51 CUMPLE
CONTADURIA PUBLICA
(Grado: 09/08/2003),
ESPECIALIZACION EN
GESTION

TRIBUTARIA (Grado: 17/03/
2012)

NO GUMPLE - La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planea, Organizar y ejecutar a través de
los procesos y procedimientos establecidos
la programacién, ejecucion y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

Certificado expedido por el director de talenta
humana de la Alcaldia mayar de Cartagena de
Indias, donde consta que en el cargo de:
Profasional universitario codigo 219 grado 35 de
la Secretara de Hacienda desde el parodo
01/10/2020 hasta el 01/03/2023 Tiempo: 2 afios,
5 meses, y B dlas. Las funciches certificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales del
cargo como lo es atencién a requerimiento del
FONPET, desahorro y devolucién de recursos del
FONPET.

Certificada expedido por el jefe de la Oficina de
Talento Humano de la Alcaldia de Mahates
Bolivar, donde consta que estuvo vinculado

como: Secretario de Hacienda municipal, desde

el periodo de 18/01/2016 hasta el 08/02/2018.

L as funcicnas cerificadas, no estan asociadas a

las funciones esenciales del cargo come lo es

atencion a requerimiento del FONPET, desahcrro

y devolucidn de recursos del FONPET.

Certificado expedido por el Jefe de la Oficina de
Talento Humano de la Alcaldia de Mahates
Bolivar, donde consta que estuvo vinculado

como: Asesor contable del municipio de Mahates

desde el periodo de 15/06/2016 hasta 18/02/2019

Tiempo: 2 afios, 8 meses, y 3 dias. Las funcicnes|

cerfificadas, no estan asociadas a [as funciones
esenciales del cargo como lo es atencidén a

requernimiente del FONPET, desahorro y
devolucion de recursos del FONPET.

SICUMPLE
CONTADURIA PUBLICA
GRADO. 03/08/2005),
ESPECIALIZACION EN
FINANZAS {GRADQ:
02/11/2011)

| 1a programacidn, ejecucién y seguimiento al

namina, auditoria de contratos y maneja y gestian

FONPET, desaharro y devolucidn de recursos del

vinculacidn desde el 04/09/13 al 5/03/2019 en los

NO CUMPLE - La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planea, Organizar y ejecutar a través de

los procesos y procedimientos establecidos

presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses,

Ceriificado expedido por El suscrito gerente de
salud BET-EL IPS SAS en el que consta que
astuvo vinculada en el cargo de Asescra
contable, tributaria y financiera desde el
24/08/2015 hasta el 18/12/2021,

Sa describen funciones asaciadas a la
elaboracién de informes contables, financieros,
pracedimiento tributanio, manejo de inventario,

ds cartera Las funciones certificadas, no estan
asociadas a las funcicnes esenciales del cargo
como lo es atencidn a requerimiente del
FONPET.

Certificacion expedida por el Ministerio de
Pefensa, Armada Nacional, en la que consta su

empiscs de Auxiliar Contable 7, Auxiliar Contable
‘[E. Técnico en Gestion Contable y Financiera. Las

funcicnes certificadas, no estén asociadas a las |
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CARGO DEL GUAL ES EVALUAC_ION DE
TITULAR EN DESEMPENCQ 2022,
NOMBRE CARRERA COMPORTAMENTAL REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
funcicnes esenciales del carge como lo es
atencion a requerimiento del FONPET, desahorre

y devolucidn de recursos del FONPET.

FABIOLA ESTHER| SECRETARIA C440 96.15/11.5 S| CGUMPLE NO CUMPLE - La experiencia previa no esta
DAZA AREVALD G13 Tecndloga en Administracién | relacionada con las funciones del cargo, esto
{Termino: 06/1991}, es, Planea, Organizar y ejecutar a través de
Administrador de Empresas | les procesos y procedimientos establecidos
{Terming: 08/2003) ia programacion, ejecucion y seguimiento al
Espacialista en Finanzas | presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

{Termino: 09/2022)
NECRETO/ACTA DE POSESION expedido por el
director de talento humano de la Alcaldia mayor
de Cartagena de Indias, donde consta gue en el
cargo de:
Profesional universitario Codigo 219 G35,
comprendido en el 01/05/2009. Las funcionas
cettificadas, no estan asociadas a las funciones
esenciales del cargo come lo es atencidn a
requerimiento det FONPET, desahorro y
devolucion de recursos del FONPET.

DECRETO/ACTA DE POSESION expedide por el
director de talento humano de la Alcaldia mayor
de Cartagena de Indias, donde consta gue en el

cargo de: Secretaria codigo 440 grado 13,

comprendido el 30/12/2020, Las funciones

certificadas, no estan asociadas a las funciones

esenciales del carga coma lo es atencidn a

requerimiento del FONPET, desaharro y

devolucidn de recursos del FONPET.

FELIX ALFONSO |TECNICO OPERATIVO 95.9M4.5 51 CUMPLE NO CUMPLE - La experiencia previa no esta

ESCORCIA 3124 G21 CONTADURIA PUBLICA relacionada con |as funciones del cargo, esto es,
(18/12/1897), Planea, Organizar y elecutar a través de los

ESPECIALIZACION EN procesos y pracedimientos establecidos la

FINANZAS {26/09 2008) programacién, ejecucion y seguimienta al

presupuesto asignado al Fondo Territorial de

Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

ATENCIO

1-Cerlificado expedido por La direccion
administrativa de talento humano de la alcaldia
mayor de Cartagena de indias en el que consta
que estuvo vingulado en el cargo de;
Técnico codigo 41 Grado 1C en el pericdo desde
el 30/01/1986 hasla el 16/01/2007. Las funciones
certificadas, no estan asociadas a las funciones
esenciales del cargo comg fo es atencién a
requeritiento det FONPET, desahorro y

devolucion de recursos del FONPET

Valorizacidn, técnico operativo de 01/01/2002 al
15/01/2007, Las funciones certificadas, no estédn
asociadas a las funciones esenciales del cargo
como lo es alencian a reguerimienta del
FONPET, desahorro y devolucion de recursos del
FONPET.

Profesional Universitario Cod. 219, Grade 35

| desde el 17/01/07 al 13/02/19. Las funciones
certificadas, no estan asociadas a las funciones

esenciales del cargo como lo es atencion a
requerimiento del FONPET, desahoiro y
devolucion de recursos del FONPET.

Técnico cadigo 41 Grada 10 en el pericdo del
01/11/2020 actual. Las funciones cerificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales del
cargo como ko es atencidn a requerimiento del
FONPET, desahorro y devolucion de recursos del
FOMPET.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA como ASESOR
del 02/05/1995 al 30/12/1885

JEAN CARLOS PROFESIONAL 98.69/15 51 CUMPLE NO CUMPLE - La experiencia previa no esta
MONTALVO UNIVERSITARIO C219 CONTADURIA PUBLICA relacionada con las funciones del cargo, esta es,
VERGARA G35 (16/08/2013) Planea, Organizar y ejecutar a través de los
Especialista en finanzas procesos y procedimientos establecidos la
(09/1272016) programacion, ejecucion y seguimiento al
presupuesto asignado al Fonda Territorial de

Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

ALCALDIA DISTRITAL CARTAGENA DE
INDIAS, SECRETARIA DE EDUCACION se
desempefia como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO desde el 01/10/2020 hasta |a
actualidad, Las funciones certfficadas, noe estan
asociadas a las funciones esenciales del cargo
como lo es atencidn a requerimiento del |
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REQUISITOS DE EXPERIENCIA

[ "JOSE ANTONIO
GONTRERAS

BELERO

[FONPET, desaharro v devolueidn de recursos del|
FONPET.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~
TESORERIA, vinculado como CONTRATISTA |
del 20/01/2020 al 30/08/2020; 22/01/2019 al
30/12/2019, 16/01/2018 al 30/12/2018, del
21/G1/2016 al 30/12/2016, 16/01/2015 al
30/12/2015, 10/09/2014 al 25/12/2014, del
12/01/2013 al 27/12/2013. Las funcicnes
cerificadas, no estan asociadas a las funcicnes
esenciales del cargo como lo es atencidn a
requerimiento del FONPET, desaharro y
devolucion de recursos del FONPET,

SENADO DE LA REPUBLICA — TESORERIA
vinculado como CONTRATISTA del 16/01/2017
al 30/12/2017. Las funciones certificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales del
cargo como lo es atencién a requerimiento del
FONPET, desahorro y develucién de recursos del
__ FONPET,

los NBC del perfil del cargo.

14/12/2007)

"TECMICO EN AREA
SALUD C323 G21

100115

TITULAR EN DESEMPENO 2022.
NOMBRE e RRERR COMPORTAMENTAL REQUISITOS DE ESTUDIO
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
|
JORGE LUIS TECNICO 100/15 "NO CUMPLE - El titulo
LOPEZ MARTELO | OPERATIVOG314 G21

profesional no hace parte de

Ingeniero de Alimentos (Grado:

Al no cl.irhplir con el requisito de estudio
requerido, no se verifica el cumplimiento de la
experiencia profesional.

SI CUMPLE
Adminisirador integral de
Riesgos De seguridad Social y

salud (12/05/2015)

NQ CUMPLE - La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecutar a través de |
los procesos y procedimientos establecidos
Ia programacién, ejecucién y seguimiento al
presupuesto asignade al Fondo Territorial de
Pensicnes de Cartagena, de 36 meses.

| Certificado expedido por CORPCRACION PARA

EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SQCIAL

CODESS, asumiendo el cargo de ASESOREN |

PREVENCION, desde los periodas comprendidos

20/09/2016. Las funciones certificadas, no estan
asociadas a las funciones esenciales del cargo.

ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANGO DE
LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS, vinculado en el cargo de Técnico Area

Salud Codigo 323 Grade 21, DADIS; desde el
periodo:; comprendido del el 6/12/2020 hasta el
30/06/2023. Las funciones cerificadas, no estan
asociadas a las funciones esenciales del cargo.

Certificacién expedida por el DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DE MARENCO

| 31/03/2020. Las funciones certificadas, no estan
asociadas a las funciones esenciales del cargo.
Certificacion expedida por MARENCQO TAMARA |
S5.A.5._ vinculado en el cargo de PROFESIOANAL |
SIS0, en &l pericdo comprendido desde el |
27/04/2020 hasta el 15/06/2020. Las funciones
certificadas, no estan asociadas a las funciones

Cartificacion expedida por CYC INGENIERIAS

encontraba vinculado el carga de Inspector HSE,
desde el periodo comprendido 04/08/2018 hasta
01/09/2018 Las funciones cestificadas, nc estan
asociadas a las funciones esenciales del cargo.

Coertificacion expedida por Camefour Cartagena
que hace constar que el suscritc se encontraba
vinculado el cargo de AUXILIAR DE CAJA, desde
el periodo comprendido 21/11/2007 hasta el
20/11/2008. Las funciones certificadas, no estin
asociadas a las funcianes esenciales dal cargo.

funciones certificadas, no estan asociadas a las

desde el 22/12/2016 hasta el 3/10/2017, Las
funcionas esenciales del cargo.

Certificacion expedida por el DIRECTOR DE
PROYECTOS 1 DE SERIDME S.A.S.EN LA

UNIDAD DE NEGOCIOS PPCO-MAMONAL en nl:

que constla que estuvo vinculado en el cargo
COORDINADOR HSEQ en e periodo
comprendide desde el 28/08/2012 hasta el

Certificacion expedida por el DIRECTOR

TAMARA S.A.S vinculado en el carga de
PROFESIONAL SISO, en el periode
comprendido desde el 17/09/2018 hasta el

esenciales del carge.

5.A.5. hace constar que el suscritc se

Certificacién expedida por el DEPARTAMENTC

DE RECURSOS HUMANOS DE MARENGO
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CARGO DEL CUAL ES| EVALUACION DE
TITULAR EN DESEMPENO 2022,
CARRERA COMPORTAMENTAL|
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA

NOMEBRE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TAMARA $.A.8 vinculado en el cargo como
PROFESIONAL SIS0, desde el 17/09/2019 hasta)
el 34/03/2020. Las funciones certificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales del
carga.

Cartificado expedido por Refriconstruir, el suscrito
se encuentra vinculade en el cargo de Tecnélog10|
en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

desds el periodo (25/01/2009) hasta
(28/01/2011). Las funciones certificadas, no estan
asociadas a las funciones esenciales del cargo.

Certificacidn expedida por SOCQLCO sobre
vinculacion en el cargo de GESTOR HSEQ,
desde el periodo comprendido 24/10/2018 hasta
el 30/10/2018. Las funciones cedificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales del
cargo.

Ceriificado emitido por LA DIRECCION DE
GESTION HUMANASQLUM
CONSTRUCCIONES S.A5, en el cargo de
SUPERVISOR HSE, periodo comprendido entre
el 23 de julio de 2019 hasta el 28 de agosto de
2018. Las funciones certificadas, no estan
= - asociadas a las funciones esenciales del cargo |
KARINA DIAZ | PROFESIONAL 100/15 SI CUMPLE NO CUMPLE - La experiencia previa no esta

ESPRIELLA UNIVERSITARIO C218| CONTADORA PUBLICA relacionada con las funciones def cargo, esto
G35 (GRADOC: 11/04/2008) es, Planear, Organizar y ejecutar a través de
ESPECIALISTA EN FINANZAS| los procesos y procedimientos establecidos
(GRADC:12/12/2014), la programacion, efecucién y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de

Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

Certificado expedido por la Alcaldla de Cartagena
donde consta gue estuvo vinculada por O.P.S en
el cargo de asesoria en materia contable a la
Oficina Asesora de Control Interno distrital desde |
el 10/12/2019 hasta el 31/12/2019. Las
obligaciones certificadas, no estan asociadas a
las funciones esenciales del carge,

Certificado expedido por la Alcaldla de Cartagena
donde consta que estuvo vinculada por O.P.S en
#l cargo de cantadora publica en la Oficina
Asesara de Centrol Interno distrital desde el
26/01/2010 hasta el 25/07/2019; 17/0%/2010
hasta 31/12/2010; 15/02/2011 hasta 28/12/2011;
21/0212012 hasta el 20/06/2012; 31/01/2013
hasta 30/07/2013; 16/09/2013 hasta el
31/12/2013; 17/01/2014 hasta el 16/05/2014;
21/08{2014 hasta el 31/12/2014, Las obligaciones
[ certificadas, no estan asociadas a las funciones

esenciales del cargo.

Certificado expedide por la Alcaldia de Cartagena
donde consta que estuvo vinculada por O.P.5 en
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO en
la Oficina Asesora de Control Interno Distrital
desde 19/01/2015 hasta el 31/05/2015;
18/06/2015 hasta el 18/10/2015; 06/11/2015
hasta el 31/12/2015; 29/01/2016 hasta el
28/04/20186; 31/05/2016 hasta sl 27/09/2016;
31/10/2016 hasta el 31/12/2016; 30/01/2017
hasta el 30/07/2017; 07/09/2017 hasta el
31/12/2017;12/04/2018 hasia el 11/08/2018;
06/09/2018 hasta el 06/11/2018, 27/11/2018
hasta el 31/12/2018. TOTAL: 0 afios, 1 mes y 4
dias; 28/01/2019 hasta el 27/05/2019; 18/06/2019
hasta el 17/12/2019; 05/02/2020 hasta &l
04/06/2020; 03/09/2020 hasta el
05/11/2020, TOTAL; D afios, 2 meses y 2 dias.
Las obligaciones certificadas, no estan asociadas
a las funciones esenciales del cargo.

Certificado expedido por la Alcaldia de Cartagena
donds consta que estuvo vinculada por

Profesional Universitario Codigo 219 Grado 35,
en &l perfodo comprendido desde el 16/11/2020
hasta el 27/06/2023. Las funciocnes del empleo no
estén asociadas a las funciones esenciales del
cargo como lo es atencidn a requerimiento del
FONPET, desaharro y devolucion de recursos del
FONPET.
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NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

{ ORDINARIA

EVALUACION DE
DESEMPERNC 2022.
COMPORTAMENTAL

MARIA DEL
SOCORRO
SARABIA
ZABALETA

C314 G21

MARIA

PANTOJA

MARIA TERESA

DEL VILLAR
CARRILLO

TECNICO OPERATIVO

96.73/13

~ SICUMPLE

|
3 CONTADURIA PUBLICA
{grado: 29/10/2010)

{
| ESPECIALIZACION EN
FINANZAS (Grado.

18/10/2013)

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

NO CUMPLE - La experiencia previa no estd
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecutar a través de
los proceses y procedimientos establecidos
la programacion, ejecucién y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

Certificado expedido por la Alcaldia da Cartagena
donde consta vinculacian al cargo TECNICO
(Contable), cadigo 314 grado 21, desde ef
10/03/C8 al 01/08/10; (Proyeccién Financiera) del
02/08/10 al 21/12/11; Las funciones
certificadas en materia presupuestal, no estan
asocladas a las funciones esenciales del
cargo como fo es atencion a requerimiento del
FONPET, desahorro y devolucion de recursos
del FONPET,

Profesional universitario, Cédigo 219 grado 33,

gel 22/12/11. Las funciones certificadas, no

estan asociadas a fas funciones esenciales
del cargo como 1o es atencidn a requerimiento
del FONPET, desahorro y devolucion de
recursos del FONPET.

MERCEDES

AUXILIAR

89.51/15
ADMINISTRATIVG

S| CUMPLE

VELASQUEZ

C407 GO3

TECNICO OPERATIVO

Administrador Pablico y

“No cumple - La experiencia previa no esta

Regional {Grado: 26fsep

/2003)

Especialista en gerencia de
proyecto {Grado: 20/11/2008)

relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planea, Organizar y ejecutar a través de
los procesos y procedimientos establecidos
la programacién, ejecucion y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de

Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

Certificado expedido por la Alcaldla de Cartagena
donde consta que estuvao vinculada en el de
empleo Profesional Universitario, Cddigo 219
grado 31, dei 01/02/07 al 13/02/19, Las
funciones certificadas sobre contabilidad de
costos, no estan asociadas a [as funciones
esenciales dei cargo como lo es atencién a
requerimiento del FONPET, desahorro y
devolucion de recursos del FONPET.

C314 G21

10G/15

SI CUMPLE

{Grado:28/04/2008)

CONTADURIA PUBLICA

| NO CUMPLE - La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecutar a través de
los procesos y procedimientos establecidos
la programacion, efecucion y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y
ICULTURAL sobre el desempefio de las funciones
TECNICO (AREA DE NOMINAS) desde el
01/07/2011. Las funciones certificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales
del cargo cemo lo es atencién a requerimiento,
del FONPET, desahorro y devolucién de
recursos del FONPET.

Certificado expedido por Cansorcio pintura
tanques 2010 en el que censta que estuvo
vinculada en el cargo de administradora desde el
01/04/2010 hasta el 30/06/2011, Las funciones
certificadas, no estdn asociadas a las
funciones esenciales del cargo como lo es
atencion a requerimiento del FONPET,
desahorro y devolucién de recursos del
FONPET.

2-Certificada expedido por Consorcio reparacion
metalmecanica en ¢l que consta gue estuvo
vinculada en el cargo de administradora desde el
03/11/2009 hasta el 31/03/2010. Las funciones
certificadas, no estan asociadas a las
funciones esenciales del cargo como lo es
atencion a requerimiento del FONPET,
desahorro y develucion de recursos del
FONPET.

3-Certificado expedida por Disefios y montajes
industriales LTDA en el que consta que estuvo
vinculada en el carge de administradora desde el
| 11/06/2009 hasta el 25/10/2009. Las funciones
certificadas, no estian asociadas a las
funciones esenciales del carge como lo es

atenciﬁc’:ﬂ a regu_t_erjmienlo del FONPET,
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REQUISITOS DE EXPERIENCIA

desahorro y devolucién de recursos del
FONPET.

4-Cerificado expedido por .J8 contadores en el
gue consta gue estuvo vinculada en el carge de
contador sénior desde el 05/01/2009 hasta el
30/05/2009. Las funciones certificadas, no
estdn asociadas a las funciones esenciales
del cargo como lo es atencidn a requerimiento
del FONPET, desaherro y develucion de
recursos del FONPET.

5-Certificado expedido por El suscrito jefe del

departamento de personal de consorcio tangues

nacionales en el que consta que estuvo vinculada

en el cargo de administradora desde el

04/09/2007 hasta el 16/12/2008 Las funciones
certificadas, no estdn asociadas a las

funciones esenciales del carge como lo es
atencion a requerimiento del FONPET,
dasahorro ¥ devolucidn de recursos del

FONPET.

|_ CARGO DEL CUAL ES EVALUAC_IGN DE
TITULAR EN DESEMPENO 2022.
NOMBRE CARRERA COMPORTAMENTAL| REQUISITOS DE ESTUDIO
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
MIRELYS ISABEL| PROFESIONAL 98.06/14 5 S| CUMPLE
GUZMAN GOMEZ | UNIVERSITARIO G219 CONTADURIA PUBLICA
G29 {Grada: 10/2008)

Planear, Organizar y elecutar a través de los procesos

NO CUMPLE -T.a_experiem:ia previa no esta
relaci da con las funci del cargo, esto es,

¥ procedimientos establecldos la programacion,

ajecucidn y seguimiento al presupuesto asignado al
Fondo Territorial de Penslones de Cartagena, de 36
meses.,

Certificado expedido secrataiia de gobierna y convivencia
siudadana del municipic de Arroyondo -Bollvar en uso de
sus facultades legales y constitucionales, desampefiands
el cargo de secrataria de hacienda, en el paricdo dasde el
07/03/2046 hasta el 03/07/2018. Las funciones
certificadas, no estan asociadas a las funciones
esenciales del cargo como lo s atencléan a
raquerimiento del FONPET, desahorro y devolucitn
de recursos dei FONPET.

2-Certificado expedido por la ESE CENTRO DE SALUD
CON CAMA DE ARROYOHONDO BOLIVAR, en el que
consta que estuva vinculadz en sl cargo de CONTADOR
PUBLICO, desde ef 03/08/2009 hasta el 11/11/2010. Las
funciones certificadas, no estan asocladas a jas
funciones esenclales del carge como lo &5 atenclén a
requerimfento dei FONPET, desahorro y devolucidn
de recursos dal FONPET.

3-Gertificade expedido por prestador de servicios
contables con registro ante la Junta Central de
Contadores, en el que consla que estuvo vinculado en «l
cargo de CONTADOR PUBLICO. En el perioda
comprendido desde 08/07/2019 hasla el 30/09/2020, Las
funciones certificadas, no estan aseciadas a las
funciones esenciales del cargo como lo es atencion a
requerimiento del FONPET, desahorro y devolucién
de racursos del FONPET.

4.Certificado expedido Director administrativo de la

Alcaldia Mayar de Carlagena, donde consta que esiuva
vinculada en el carge de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 21¢ GRADO 29,

Desde el periodo comprandide del 02/10/2020 hasta al

06/04/2022, Las funclones certificadas, no estan
asociadas a las funcionss esenclales del cargo como

lo as atancién a requerimiento del FONPET,

desahorro y devolucién de r del FONPET,

NEDER JOSE
BURGOS
PALOMO

TECNICO OPERATIVO

C314- @15

100/15 SICUMPLE

CONTADURIA PUBLICA
(05/2017), ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN

PLANEACION TRIBUTARIA
{12/2018).

NO CUMPLE - La experiencia previa no estd
relacionada ¢on Jas funciones del cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecutar a través de
los procesas y procedimientos establecidos |
la programacion, ejecucion y seguimiento al
presupueste asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y
CULTURAL sabrs el desempefio de las funciones

TECNICO (AREA DE NOMINAS) desde el

01/07/2011. Las funciones ceriificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales
del cargo como lo es atencidén a requerimiento
del FONPET, desahorro y deveolucion de

recursos del FONPET,

Certifficado expedido por el Director de Talento
Humano de la ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL sobre el
desempefio de las funciones TECNICO
OPERATIVO (AREA DE NOMINAS) desde el
02/1042020. Las funciones certificadas, no

estan asociadas a las funciones esenciales
del cargo como lo es atencién a requerimiento|
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Salvemos Juntos
a Cartogena

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA

del FONPET, desahorro y devolucién de
recursos del FONPET.

1-Certificado expedido por DE LA BARRERA
CONSTRUCCIONES S.A.S en el que consta que
estuvo vinculado a traves de servicios
profesionales como Asescr administrativo y
financierc desde el #1/08/2021 hasta el
31/1272022. Las funciones certificadas, no
estin asociadas a las funciones esenciales
del carge como lo es atencién a requerimiento|
del FONPET, desahorro y deveolucion de
recursos del FONPET.

2-Certificado expedido por representante legal de
SIMETRIA SOLUCIONES INTEGRALES SAS en
el que consta que estuvo vinculado como Asesor
cantabla y tributario desde el 01/06/2017 hasta el
30/08/2020. No cumple - La experiencia previa
no esta relacionada con las funciones del
carga, esto es, Planea, Organizar y ejecutar a
través de los procesos y procedimlentos
establecidos la programacion, ejecucidn y
seguimiento al presupuesto asignado ai
Fando Territorial de Pensiones de Cartagena,
de 36 meses,

OMAR ANTONIO
OJEDA
VILLADIEGO

TECNICQO OPERATIVO
G314 G21

97,9311

NO CUMPLE - La experiencia previa no esté
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecutar a través de
ios procesos y procedimientos establecidos
la programacién, ejecucion y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

51 CUMPLE

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (Termind:
09/2012),

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO (Termind: 10/2015) | ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA Vinaulado
como TECNICO ADMINISTRATIVO desde el
14/08/1992. Las funciones no estan asociadas

a las funciones esenciales del cargo.

REINER
CORDOBA
GARCIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO €219
G33

100/15

NC CUMPLE - La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones dei cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecutar a través de
los procesos y procedimientos establecldos
ta programacidn, ejecucion y seguimiento al
presupuesto asignadoe al Fendo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses,

S| CUMPLE

Contaduria Publica {grado de
13 de diciembre de 1988}

Vinculado el 13 de enero de 1998 a la planta de
personal en la Alcaldia, en el empleo de
Profesional Universitario, cédige 2050, grado 12.
Encargado mediante Decreto 0846 de 26 de junic

de 2007 en el emples de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 35, en la Alcaldial
de la jocalidad Histdrica y del Cariba Norte,
finaliza e| encargo el 18 de septiembre de 2020
por medio da decreto 1110, Las funciones del
empleo no estan asociadas a las funciones
esenciales del cargo como lo es atencién a
requerimiento del FONPET, desahorro y
devolucion de recursas del FONPET,

Encargado nuevamente por medio de decreto
1527 de 3 de noviembre de 2022 en el empleo de
Profesional Universitario, codigo 219, grado 35
en la Secretaria de Hacienda. Las funciones de!
empleo ho estan asociadas a las funciones
esenciales del cargo como lo es atencion a
requerimiento del FONPET, desahorro y
devolucion de recursos del FONPET,

WILMER
QUINTANA
AREVALO

TECNICO OPERATIVG
C314 Gi5

100/15

NO CUMPLE - La experiencia pravia no esta |
relacionada con las funciones del cargo, esto
es, Planear, Organizar y ejecutar a través de
los procesos y procedimientos establecidos
la programacién, ejecucién y seguimiento al
presupuesto asignado al Fondo Territorial de
Pensiones de Cartagena, de 36 meses.

§1 CUMPLE

Administrador Publico y
Regional {Termina: 09/2004}

Especialista en Alta Gerencia
en Economia Publica (Termino:
04/2013)

Por medie de certificacion expedida por la DATH,
se registra gue el empleado se encuentra
vinculado en propledad del cargo Técnico

Operativo desde el 17 de febrera de 2000. Las

funciones certificadas, no estdn asociadas a

las funciones esenciales del cargo.

Consta encargo como emplea Prafesional
Universitario, codige 219 desempefiado desde el
30/03/2015 hasta el 13/02/2019. Las funciones
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NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENG 2022,
COMPORTAMENTAL
{ ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

| certificadas, no estan asociadas a las
funciones esenciales del cargo.

IV.RESULTADO DEL ANALISIS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA EL ENCARGO

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determiné que ninguno de los funcionarios que manifestaron interés
en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Universitario, cadigo 219,
grado 37, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declaré DESIERTA.

Observaciones presentadas.

V.OBSERVACIONES

Dentro de

la oportunidad concedida,

se

presentaron la siguiente observacién sobre el andlisis de cumplimiento de los
requisitos para el encargo:

Convocatoria

Total de ob.

Observaciones

presentadas

Funcionario

Resumen de lo solicitado

No. 105

Maria del
Socorro
Sarabia
Zabaleta

A través de correo del 4 de agosto de 2023, sefiala que la
experiencia laboral certificada por la Direccitén
Administrativa de Talentc Humano, evidencia que cumple
por lo menos con una de las funciones requeridas para [a
provisién del cargo, refiriéndose a funciones ejercidas en
el cargo Técnico Administrativo Proyecciones
Financieras, del cargo de Profesional Universitario 219-
33.

Congcluye solicitando: 1) Que se reevaie, corrija o
modifique ef Estudio Técnico Convocatoria No. 105-2023-
Profesional UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 37.
(FONDQ DE PENSIONES DE CARTAGENA). Z)Declarar
que cumplo con los requisitos para efercer el cargo
Profesional UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 37.
(FONDO DE PENSIONES DE CARTAGENA).

Fabiola Daza
Arévalo

A través de correo del 2 de agosto de 2023, manifestd
que efectivamente los decretos y/o actas de posesion de
los cargos relacionados no mencionan las funciones:
“atencién a requerimiento del FONPET, desahorro y
devolucion de recursos del FONPET", sin embargo, son
precisamente estas funciones las que desarrclla desde la
Coordinacidn del Programa Pasivocol desde el afio 2007,
para estos efectos aporta asignaciones de funciones
relacionadas con con los desahorros del FONPET y
soportes de la gestion adelantada ante el en ias que el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico relacionadas
con el cubrimiento del pasivo pensional de las Entidades
Territoriales y uso de los recursos FONPET.,

Solicita se reevalie su antecedente de experiencia
relacionada.

Wilmer
Quintana
Arévalo

En correo del 04 de agosto de 2023, presenta
reclamacion en la que sefiala frente a cada funcion del
empleo las funciones que considera afines desarrolladas
y plasmada en la certificacion de experiencia; refriéndose
a las relacionadas con gestiones relacionadas con el
Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales.
FONPET manifiesta que estas se realizan “de manera
general de la preparacién del presupuesto de la vigencia”
0 en incorporacion del presupuesto.

Sefiala entre otros gue las funciones relacionadas con “ia
planeacion, organizacion y efecucion de los procesos y

procedimientos establecidos para la programacion,
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gjecucion y seguimiento del presupuesto general de todas
las dependencias de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias incluido ef Fondo de pensiones en sus gastos de
funcionamiento e inversién”

Como experiencia relacionada destaca: funciones en el
cargo de Profesional Universitario cédige 219 grado 35.,
funciones como Profesional Universitario Cédige 219
Grado 35 en la Secretaria de Hacienda desde el 30 de
marzo de 2015, dando un total de 5 afios y 8 meses.

Conforme a lo anterior solicita: 1) Modificar el estudio
previo de la convocatoria 105 y se adicione o describa
mis funciones que desempeiié como Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 35 en la dependencia de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda; 2) Desarrollar
el proceso de andlisis respectivo de mi experiencia,
donde identificaran que cumplo con las funciones para ¢l
encargo; 3} Modificar el punto de conclusién del estudio
tecnico y se me reconozca como beneficiario de la
convocatoria N° 105 y se proceda hacer el respectivo
encargo; 4) Se adjunte ias funciones omitidas en el
andlisis de mi experiencia como profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 35 en la dependencia de presupuesto
de la secretaria de Hacienda y se me otorgue el derecho

de contradiccidn,

Repuesta a las observaciones presentadas. En atencién a las observaciones
presentadas frente al Estudio Técnico realizado para la provisién por encargo del
empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 37, correspondiente a la
Convocatoria a Encargo No. 105 de 2023 y que se deciard desierto por el no
cumplimiento de los requisitos del cargo por parte de los interesados, nos
permitimos resolver cada una en los siguientes términos:

- Wilmer Quintana Arévalo.

Verificado los sefialado en las observaciones, previo al pronunciamiento de fondo,
conviene aclarar que en el estudio técnico si se analizaron las funciones
desemperiadas en el empleo Profesional Universitario, cédigo 219, desempefiado
desde el 30/03/2015 hasta el 13/02/2019 encontrandose inicialmente que estas
funciones certificadas, no estaban asociadas a las funciones esenciales del cargo.

En la reclamacién se sefiala que el manejo del régimen econdmico y presupuestal
del Fondo de Pensiones hace parte de Ia planeacion, organizacion y ejecucién de
los procesos y procedimientos establecidos para la programacion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto general de todas las dependencias de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, io que incluye el Fondo de Pensiones.

Verificado el régimen presupuestal vigente y planes, programas y proyectos en
ejecucion para el Distrito se observa que, en efecto, incluye todo lo referente al
Fondo de Pensiones, sin que puedan entenderse excluidos del mismo el manejo de
los recursos propios del pago de mesadas pensionales y manejo de recursos del
FONPET.

Con estas consideraciones, se precede entonces a la revaluacion solicitada:

CARGO DEL EVALUACION DE
CUAL ES TITULAR| DESEMPENO 2022. |REQUISITOS DE
NOMERE EN CARRERA |COMPORTAMENTAL/{ ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ADMINISTRATIVA ORDINARIA
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WILMER T TECNICO 100/15 SICUMPLE [S1 CUMPLE — Se verifica la experiencia en funciones afines al
QUINTANA OPERATIVO C314 cargo ofertado equivalente a 4 afios, 11 meses, y 28 dias.
AREVALO G15 Administrador

Pablico ¥ TECNICC CODIGO 401 GRADO 17 EN LA SECRETARIA DE
Regional OBRAS PUBLICAS desde el 17 de febrero de 2000 hasta el 5 de
(Termino: febrera de 2006, Las funciones certificadas, no estan
0(9/2004} asoctadas a las funciones esenciales del cargo.

Especialista en
Alta Gerencia en

dell:_i.g:?'?'emri:ing; desde el § de febrero de 2006 hasta el 23 de marzo 2005. Las
04/2013) funciones certificadas, no estan asociadas a las funciones

TECNICO CODIGO 401 GRADO 15 EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATVO DE VALORIAZACION DISTRITAL (traslado)

esenciales del cargo.

TECNICO CODIGO 314 GRADO 15 EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATVO DE VALORIAZACION DISTRITAL
{incerporacién) desde el 24 de marzo de 2006 hasta el 20 de
octubre de 2008. Las funciones certificadas, no estan
asociadas a las funciones esenciales del ¢cargo,

TECNICO CODIGO 314 GRADQ 15 EN LA GERENCIA DE
ESPACIOS PUBLICOS Y MOVILIDAD desde el 21 de octubre de
2008 {Traslado) hasta el 27 de abril de 2009. Las funciones
certificadas, no estéin asociadas a las funciones esenciales
del cargo,

TECNICO CODIGO 314 GRADO 15 EN LA UMATA desde el 28

de abril de 2009 (traslado) al 7 de junio de 2009. Las funciones

certificadas, no estin asociadas a las funciones esenciales
del cargo.

TECNICO CODIGO 314 GRADO 15 EN LA EN LA LCCALIDAD
HISTCRICA Y DEL CARIBE NORTE desde el 8 de junio de 2009
(traslado) al 29 de marza de 2015 de junio de 2009 y del 10 de
naviembre de 2020 al § de noviembre de 2021, Las funciones
certificadas, no estdn asocladas a las funciones esenciales
del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMGO 219 GRADQ 35 EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA desde el 30 de marzo de 2015
al 9 de noviembre de 2009. Experlencia relacionada con las
funciones esenciales del cargo equivalente a 4 afios, 11
meses, y 28 dias,

TECNICO CODIGO 314 GRADC 21 EN LA EN LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE desde 9 de noviembre de
2021, hasta |a fecha. Las funciones certificadas, no estan
asociadas a las funciones esenciales det cargo.

Teniendo en cuanta el resultado de la reevaluacion, se modifica en este aspecto el
estudio técnico y estos resultados seran tenidos en cuenta la consolidacion de los
resultados en el estudio técnico definitivo.

- Maria del Socorro Sarabia Zabaleta.

Para atender las observaciones sobre la valoracion de la experiencia relacionada,
sea lo primero sefialar que la experiencia profesional y relacionada vienen definidas
en el articulo 2.2.2.3.7, distinguiéndose con claridad que la experiencia
profesional se refiere a aquella adquirida en ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo, y la
experiencia relacionada atafie no al ejercicio profesional sino en concreto a la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
tas del cargo a proveer, como se transcribe:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y /las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decretfo, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, faboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
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profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional
se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no
se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Lo anterior indica que al examinar la experiencia que se acredita para acceder a un
empleo, quienes cumplan los requisitos de estudio, tendran asi mismo una
experiencia profesional asociada al ejercicio profesional de la disciplina analizada
conforme se hayan desempefiado en su respectiva disciplina; distinto del andlisis a
realizar de la experiencia relacionada y que implica un analisis contextual, ya no de
la experiencia desde la disciplina académica o profesién, sino desde el empleo a
desempefiar, estructurado coherentemente en propoésitos, funciones y competencias
y requisitos de estudios y experiencia.

En este contexto, del contenido de la ficha del empleo se extrae que el propdsito y
las funciones del empleo estan claramente orientado manejo esencialmente del
presupuesto, en este caso de la Unidad Ejecutora del Fondo de Pensiones con
funciones que, si bien contempla actividades propias del ejercicio profesional de la
contaduria, incluye de forma principal aspectos propios de procedimientos y tramites
presupuestales.

Al valorar la experiencia aportada, se tiene que sobre la vinculacién al cargo
TECNICO (Contable), codigo 314 grado 21, desde el 10/03/09 al 01/08/10;
(Proyeccién Financiera) del 02/08/10 al 21/12/11, corresponde a funciones
desarrolladas en el nivel técnico, frente a lo que se considera que atendiendo a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 785 de 2005, los empleos agrupados en los
distintos niveles en que estdn clasificados, tienen distintas funciones v
responsabilidades, razén por la cual la experiencia adquirida en el gjercicio de este
empleo en el nivel Técnico, no podra ser contabilizada como experiencia profesional
para el cumplimiento de los requisitos para desemperiar cargos del Nivel Directivo,
Asesor o Profesional.

Asi mismo, sobre la experiencia del empleo como profesional universitario, Cédigo
219, grado 33, analizado lo certificado, estas constituyen experiencia profesional del
area contable que da cuenta del ejercicio de actividades propias de la Contaduria
principalmente; con funciones eminentemente contables y de naturaleza financiera
propias de la dependencia de Pagaduria, perc no constituye experiencia
relacionada con las funciones esenciales del empleo que se oferta, tal como se ha
sefialado el propdsito del empleo (Planear, organizar y ejecutar a través de los
procesos y procedimientos establecidos la programacién, ejecucién y
seguimiento del presupuesto asignado a la dependencia.), el cual se orienta al
manejo presupuestal del Fondo y de las pensiones territoriales con lineamientos
que desde una perspectiva presupuestal amplia y acorde a las directrices y
procedimientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En este sentido se realiza la revaluacion solicitada, concluyéndose que la interesada
no cumple con los requisitos de experiencia relacionada, como ampliamente se ha
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explicado en la presente respuesta, por tal razén se confirma el contenido del
estudio técnico correspondiente a la convocatoria No 105.

- Fabiola Daza Arévalo

Con el proposito de ser tenido en cuenta en la evaluacion de su experiencia
relacionada, se aporta: 1) Oficio AMC-OFI-0065252-2021 en el marco del dia del
servidor publico suscrito por Director Administrativo del Fondo de Pensiones, en el
que se mencionan funciones a cargo, 2) Oficio AMC-OFI-0003033-2021 del
16/01/2021 de referencia: Encargo P.U. — Grado 219 35 — Fabiola Daza Arévalo en
el que se relacionan asuntos a su cargo, suscrito por el Director Administrativo del
Fondo de Pensiones, 3) Oficio del 22 de enero de 2007 suscrito por el Director de
Talento Humano, en el que se asignan funciones referentes al manejo del Programa
Pasivocol, 4) Carta circula 2-2016-023434 del Director de Regulacién econémica de
la seguridad social Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, tema: Pago de
mesadas pensionales con Recursos del FONPET.

Al respecto se precisa que conforme lo sefiala el articulo 2.2.2.3.8 la experiencia se
acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente, en este caso, como quiera que las funciones se desempefiaron en el
Distrito de Cartagena, se procedio a la valoracién de su historia laboral. Es asi como,
hecha la verificacién correspondiente en su historia laboral, no reposa acto
administrativo de delegacién de funciones sobre esta materia.

Al respecto el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP
(Concepto 180801 del 24 de mayo de 2021), ha definido de la siguiente manera la
situacion sobre los actos delegatarios en materia funcional sobre los empleos:

“En atencion a lo normado sobre fas certificaciones de experiencia, si
un empleado requiere una certificacién laboral, le corresponde al jefe
de personal o a quien haga sus veces expedirla, y se tendra en cuenta
en ésta, las funciones relacionadas en el manual de funciones y de
competencias laborales que comprenden el emplec en el que se
encuentra nombrado dentro de la entidad, ademas de aquellas que le
hayan sido asignadas a fravés de acto administrativo.” (subrayado
fuera de texto).

Por tanto, considerandose esta situacion, para la Direccidén Administrativa de
Talento Humano no es posible contabilizar la experiencia que usted relata, pues no
se encontraron elementos comprobables mediante actos de delegacidn de
funciones en su Historia Laboral que pudiera modificar el estudio técnico del estudio
de sus requisitos de experiencia relacionada.

VI. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Teniendo en cuenta el resultado de las observaciones y la reevaluacién hecha a las
hojas de vida que asi lo solicitaron, se procedera a la modificacion del estudio
técnico para establecer los resultados de los funcionarios que acreditan el
cumplimiento de los requisitos para el encargo teniendo en cuenta el | nivel
jerarquico de los interesados y aplicados los criterios de desempate consagrados
en la Resolucion No.3657 del 17 de mayo de 2023, “Por la cual se establece el
procedimiento interno para la provisién transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante la figura de encargo en la Alcaldia Mayor de Cartagena de
indias.”, que en su “Articulo Décimo Cuarto” dispone:
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ARTICULQ DECIMO GUARTO. Pluralidad de empleados de carrera que cumplen
con los requisitos. Cuando se avidencia la existancia de pluralidad de servidores
pitblicos de carrera adminigtrativa que cumplen con todos los requisitos exigidos del
cargo ofertado, se aplicarln los siguientes criterios de desempate, los cuales estan
contemplades en el Criterio Unificado “Provisidn de Empleos Piblicos Mediante
Encarge” de la Comlgidn Nacional del Sendcio Givil, asl;

1

2.

~5 o

Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y
Competaencias Laborales (relacionada, profesional, laboral).

Partienancla o la misma dependencia, drea o grupe interno de trabajo en la que
se encuentra el emplec objeto de provision.

. Mayor puntaje en el nivel de desarmrollo obtenido sn los compromisos

comportamentales de la evaluacion de desempefio laboral.

. Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempeiio Jabaoral
. Mayor cantidad de educacion formal relacionada y adicional al requlsito minimo

exigido para el cargo, para lo cual sa verficard la informacion que sa encuenire
en [a historia laberal el servidor publico.

. El Servidor Piblico mas antiguo de la Entidad,
. Por sortec a través de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la

Entidad, entre ellos el Jefe de Contrel Interno o su delegado.

En virtud de lo anterior, se determiné que los siguientes funcionarios cumplen con todos los
requisitos exigidos para el encargo y, se establece el orden de derecho preferencia
atendiendo los fundamentos expuestos, asi:

CARGO DEL
CUAL ES EVALUACION DE
TITULAR EN DESEMPENO 2022. | REQUISITOS DE
NOMBRE CARRERA COMPORTAMENTA iy REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATI L / ORDINARIA
VA
WILMER TECNICO 100/15 " SICUMPLE | SICUMPLE - Se verifica Ia experiencia en funciones
QUINTANA OPERATIVO afines al cargoe ofertado equivalente a 4 ahos, 11
AREVALO €314 G15 Administrador meses, y 28 dias.
Plklice y Regicnal
| (Termino: G8/2004) TECNICO CODIGO 401 GRADO 17 EN LA
o SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS desde el 17 de
Especialista en | toprarg de 2000 hasta el 5 de febrera de 2006, Las
Alta Gerencia en funciones cerfificadas, no astén asociadas a las
Economla Pablica funci .
(Termino: 04/2013) unciones esenciales del cargo.

TECNICO CODIGO 401 GRADO 15ENEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE
VALORIAZACION DISTRITAL (traslado) desde el 6 de
febrero de 2006 hasta el 23 de marzo 2006, Las
funciones certificadas, no estin asociadas a las
funciones esenciales del cargo,

TECNICO CODIGO 314 GRADD 15ENEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE
VALORIAZACION DISTRITAL (incorporacion) desde el
24 de marza de 2006 hasta el 20 de actubre de 2008,
Las funciones certificadas, no estan asociadas a las
funciones esenciales del carga.

TECNICC CODIGO 314 GRADO 15 EN LA GERENCIA
DE ESPACICS PUBLICOS Y MOVILIDAD desds el 21 de
octubre de 2008 (Traslado} hasta el 27 de abril de 2069,
Las funciones certificadas, no estin asociadas alas
funciones esenciales del cargo.

TECNICO CODIGO 314 GRADO 15 EN LA UMATA
desde el 28 de abril de 2009 (traslado) al 7 de junio de

2009, Las funciones certificadas, no estan asociadas
a las funciones esenciales del cargo.

TECNICQ CODIGO 314 GRADO 15 EN LA EN LA
LOCALIDAD HISTCRICA Y DEL CARIBE NORTE dasde
el 8 de junic de 2009 (traslado) af 29 de marzo de 2015
de junio de 2009 y del 10 de noviembre de 2020 al 8 de
noviembre de 2021, Las funciones certificadas, no
estan asociadas a las funciones esenciales del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
35 EN LA SECRETARIA DE HACIENDA desde el 30 de
marzo de 2015 ai @ de noviembre de 2009. Experiencia
relacionada con las funciones esenciales del cargo
equivaiente a 4 aiios, 11 meses, y 28 dias.

TECNICO CODIGO 314 GRADO 21 EN LAEN LA
LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NCRTE desde
% de noviembre de 2021, hasta [a fecha. Las funciones

certificadas, no estan asociadas a las funciones

esenciales del cargo.

De conformidad con el analisis anterior, el funcionario WILMER QUINTANA AREVALO,
titular del empleo técnico operativo cédigo 314 grado 15, tiene el derecho preferencial a ser
encargado en el empleo Profesional Universitario cédigo 219, Grado 37, que se oferta
en la presente convocatoria, en razén a que se encuentra en el empleo inmediatamente
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inferior, cuenta con la mayor experiencia relacionada y cumple con los requisitos exigidos

en el manual de funcicnes.

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Universitario cédigo
219, Grado 37, sera provista mediante nombramiento en encargo del siguiente servidor
publico, teniendo en cuenta que cumple con fodos los requisitos exigidos para el encargo.

CARGO DEL QUE EVALUACION DE
# NOMBRE ES TITULAR EN DESEMPENO 2022, TARJETA
CARRERA, COMPORTAMENTAL PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA )
1140903.T
WILMER TECNICO COLEGIO
1 QUINTANA | OPERATIVO C314 100/15 COLOMBIANO DEI
AREVALO G15 ADMINISTRADOR
PUBLICO

REQUISITOS DE
ESTUDIC

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

S| CUMPLE

Administrador
Piiblico y Regional
(Termino: 08/2004)

Espedialista en Alta
Gerencia en
Economia Pdblica
{Termino: 04/2013)

SI CUMPLE

Se verifica la
experiencia en
funciones afines al
cargo ofertado
equivalente a 4
anos, 11 meses, y
28 dias

S

Cordialmente

N

M IA EUG NIA CIA MONTES

Directora A istrativa Talento Humano

L fzorns 2
Elabord: YamnafR Arrléta Leottau — Asesora Externa DATH
Informo: tibia Rodriguez — Técnico.
Revise: Claudia Blanco Vidal — Asesar 105 Grado 47



