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CONVOCATORIA No.104

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OF1-0093235-2023 y la convocatoria No. 104,
se ha ofertado el emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
37- SECRETARIA DE HACIENDA el cual tiene un salario mensual de $ 6.658.871
de conformidad con e! Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se diclan

otras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y
actualiza el Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos
modificatorios, adicionado a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil

del cargo es el siguiente:

Profesional universitario 219 - 37

1. IDENTIFICACION
Nivel Profeswonal
Denominacan del Empleo: Profemonat Unwversitarnio
Codigo 219 /
Gratio 37 7

No de Cargos 3

Secretaria de MHaciends - Dreccion de
Presupussio

Dependentiay

Carge del Jefe inmediato Director Financierc de Presupiesto
. AREA FUNCIONAL
PRESUBUESTO PUBLICL
iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dreparar, acompanary conceptuar sobre [0S asuntos jundos que e tomen COn respecto
a la programacion, ejecgoidn v controd del presupussto y B expedcdn de actos
sdrministrativos de la dependencia de acuerds con los procestos ostablegidos vy o la
normatividad organica wigene

V. BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Elaborar ¥ presentar los conceptos Jundicos gue permitan [a toma de decisiones de la
Crraceide sobre Ia specucion presupuestal

2. Elaborar y presentar jos coneeptos Juridicos gue o8 solicten sobreaimipadtos fiscales da
los progectos de Acuerdo

3. Apovar v aoompafar jurdicamente en 13 revisidn v elaboracion de los actos
administrativos de proyectos de trasiados, oréglitos adicionales, gue sean sometdos a
conacinisnto de ia Direccion Financiera de Presupusesio

% Resdisar s operaciones presypuestales ¥ conceptuar jridicamente que oes sometidos 3
U COTROCEIRETVIO

5 Brindar apoyo y acompanamisnio juridico sobre asunios presupuesiales qug sungan
duranie =} procese de contral presupuestal

& Brincar apoyo ¥y acompanamiento jundico &n 105 SSpacios de COnCeriacion que se
geperen durante 8l proceso de preparacitn v elzboracidn del presupuesto general del
Dhstrite de Cartagena de Indias

F. Bevizar y aralizer juridicamente la programacién, epcucion ¥ control del presupuesto
distrital ¥y sacompanar & s Direccida en la toma de decisiones

8 Brindar gpoye vy acompanameento jundico en las solicitudes dernadas del proceso d=
gjerucidn presupussial v demds informes o reportes de sy CoOMPSENcIa gus SEan
solictados por Ia Direccidn conforme a las normas organicas de presupussio

9 Ofrecer apoyl ¥ SCOMPanamiento #n (3 proyscoion ¥ elaboradian de las disposcionss
generales del acts sdrministrative del presupuesto distrzal
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¥} Freparsr ¥ responder las solictudes o derechos de petigion, gqusies y reclamaciones
acmimcerativas sphee asuntos presupuestales Jirigidas a fa direcctn Tinanoera de
presupueste gue e solicten dentro de los térmures entablecidas Dor 18 noronateosisg
wigrarte,

1 BlEaborar Informes Drovenieniss de aociones de tuteds, incdentes de desacato
reciamaciores de veedurias, vinculados con la Direccitn Financiera e Presupuests

12 Acormpatiar y brindar azesoris 8 la Dyraccion en euniones, Sesinnes conwviaradss por af
Conseio Superior de Politos Fiocal, comités o susteniacionss qus s snlunen para 1a oma
de deciinnes adecoads de la Direccidn

13 Las dernas que ie seah asignsdas v gue estén acordes con i3 naturaleda del cargo y ¢
#rea de desermipefio

V. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constituodn Politca

2 Morrmathvictack Drasups reatat
3 Estatuts Presupuestsi

4 Derecho Administratwe

g Plan de Desarrolio

% Herramisntes ofmaticas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1 Aprendzare contiDea 1 Aporte tecnico-profesional
Z Crrentacidt: & resultados 2 Comurpcacion efectiva
T Omientacion af usuaro ¥ sl owadadang I Cumanidrs GE procedI e o
4 COmPromise oon 18 organiiacicn & iristrumenrtacidn de deciciones
5 Trabmc o Sounps 8 Dwrecoeon vy Desarrolin de Persona
& Adaptacian at cambio £ Torma de decisiones

Wil. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Tiulo profesionst on disciplineg acaddrmica
dei nicten bésico de cononirrienin &0
Derecho v afines Traana y Se4s [36) MEeEsas O expeneEnc:s
relaconada

Tarpeta © roauricula profesional on fos casos
reglarmerdachos por i ley

IIl. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A continuacion, se detalla la lista de servidores piblicos de carrera administrativa
de la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés
en ser encargados, mediante los canales dispuesto para tal efecto, que es el correo
electrénico convocatoriastalentohumano@cartagena.qov.co .

ITEM NOMBRE | CARGO TITULAR |
1 ~ AMAURY LAZARO DELGADO  SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 03 1
2 BENITO LEAL DAUTT AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01
3 ANTONIO LUIS PAIARO HERNANDEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33
a MARIA DEL SOCORRO SARABIA | TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21
ZABALETA _
5 JORGE LUIS CUDRIS PAJARO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
- GRADO 03
|6 ELIZABETH IMBETT BALLESTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
| - GRADO 35
7 AHIZAR FUENTESLIZCANO | BOMBERO CODIGO 475 GRADO 05

lll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resuitados del proceso de analisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el
empleo  PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37.de
conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI1-00932335-2023 mediante
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la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario

a encargar en el respectivo empleo .

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los interesados, asi como la certificacion de evaluaciéon de desemperio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempeiio de conformidad con la ley es el

siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO

MENOR O IGUAL AL 65%

EVALUACION DE
DESEMPERNO 2022,
COMPORTAMENT

AL / ORDINARIA

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
| ADMINISTRATIVA

NOMBRE

‘ REQUISITOS DE ESTUDIO ’

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en Derecho vy
afines. Tarjeta o matricula
profesional en los
reglamentados por la ley.

casos |

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Treinta y seis (36} meses de
experiencia relacionada

ELIZABETH 96.46/14.5
IMBETT

BALLESTAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
cODIGO 219
GRADO 35

SI1 CUMPLE
Abogada

Especialista en Derecho Laboral
y Relaciones Industriales

| sobre

| convocatoria.

NO CUMPLE

No cumple con los 36 meses de
experiencia relacionada porque
de acuerdo a la ficha de su
empleo  del Manual de
Funciones y Competencias
laborales, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-35 y
certificado laboral expedido por
parte de esta Direccion
Administrativa y no ha
desarrollado funciones |
relacionadas con conceptos
ejecucién o temas

revisibn de
presupuestales, |
apoyo en la elaboracién de |
presupuestos, elaboracion de
traslados , créditos adicionales y
conceptos sobre operaciones |
presupuestales y demas
funciones del cargo objeto de la

presupuestales,
operaciones

94.05/15
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 218
GRADO 33

ANTONIO
PAJARO
HERNANDEZ

Si cumple
-Abogado (1991}
-Especialista en Derecho
Administrative (2015)
-Magister en Derecho
Administrativo (2023)

| revisién juridica de operaciones

NO CUMPLE
No acredita experiencia
relacionada con las funciones
principales del cargo. De
acuerdo a las funciones
desempefiadas como
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33 y de acuerdo a las
cerfificaciones de los contratos
ejecutados con esta entidad no |
se evidencia que haya
desempefiados funciones
relacionadas como las cargo
objeio de la convocatoria
relacionadas con conceptos y |
estudios en materia presupuesto |
pablico, ejecucion presupuestal,

presupuestaies, apoyo en la
elaboracion de presupuestos,
elaboracion de traslados
créditos adicionales y conceptos
sobre operaciones
presupuestales

S— |

4



Y \/

Salvernos Juntos
a Cartagena
[
REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE
EVALUACION DE | Titulo profesional en disciplina EXPERIENCIA
CARGO DEL CUAL | DESEMPENO 2022. | académica del nicleo hasico de
NOMBRE ES TITULAR EN COMPORTAMENT | conocimiento en Derecho vy Treinta y seis (36) meses de
CARRERA AL / ORDINARIA afines. Tarjeta o matricula experiencia relacionada
ADMINISTRATIVA profesionat en los casos
reglfamentados por la ley.
No cumple
-Especialista en finanzas (2007)
-Contadora publica (2003) Al no cumplir con el requisito de
estudio, no es necesario hacer el
Consultado _El _ Sistema | analisis de la experiencia laboral
MARIA DEL TECNICO Nacional de Informacién de Ia
SOCORRO OPERATIVO 96.73M13 Educacion Sug_eri'or {SNIES)
SARABIA CODIGO 314 creado por medio de! articulo
ZARALETA GRADO 21 56 de Ja Ley 30 de 1992 y
demds normas reglamentarias,
se verifico gue los titulos que
ostenta la_ funcionaria no
pertenecen a los piacleos
bésicos del perfil del cargo
que es derecho y afines.
No cumple
Si cumple Certificade laboral expedido por
-Abogado {Grado: 16/12/2018) | la Alcaldia Mayor de Cartagena
AHIZAR BOMBERO 93.11/11 T.P de 20/02/2017 de Indias en el empleo
FUENTES CODIGO 475 -Especialista en Derecho Profesional Universitario 219-33
LIZCANO GRADOQ 05 Contractual (Grado:14/12/2018) | desde 02/09/2019 hasta el
-Especialista en 17/012/2019.( Secretaria de
Responsabilidad Contractualy | Educacion)
Extracontractual del Estado
(28/0712022) Certificado laboral expedido por
la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias en & empleo
Profesional Universitario 219-33
desde el 18/12/2019 hasta el
3112/2021.( DATT)
De acuerdo al certificado
expedido por parte la entidad y a
la ficha del empleo
desempefiado en encargo, no se
evidencia que haya ejercido
funciones relacionadas como las
cargo objeto de ia convocatoria,
relacionadas con con conceplos
y estudios en materia
presupuesto pdblico, ejecucién
presupuestal, revision juridica de
operaciones presupuestales,
apoyo en la elaboracion de
presupuestos, elaboracion de
traslados , créditos adicionales y
concepios sobre operaciones
presupuestales
Cumple No Cumple
AMAURY SECRETARIO Abogado (2006)
LAZARO CODIGO 440 92.16/12 Especialista Derecho En los certificados de funciones
DELGADO GRADO 03 Administrativo (2010 ) de la entidad , hacen constar que
desempefioc en encargo los
siguientes empleos.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 218
GRADO 33 EN EL FONDO DE
PENSIONES, desde el 27 de
marzo de 2009 (Encargo Decreto
No. 0369 del 24 de marzo de
2009} Acta de Posesion No, 691
del 27 de marzo de 2009; hasta
el 7 de julio de 2009,
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADC 35 EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, desde &t
8 de julio de 2008 (Encargo
Decreto No. 0803 del 7 de julio
[ de 2009) Acta de Posesion No. J
| 935 del 8 de julio de 2009; hasta
el 4 de marzo de 2012. |
L, - | J
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NOMBRE

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPERO 2022.
COMPORTAMENT

AL / ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Derecho v
afines. Tarjeta o matricula
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

PREOFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN EL DATT, desde
el 5 de marzo de 2012 (Traslado
Decreto No. 0254 del 1° de
marzo de 2012) Acta de
Posesion No. 753 del 5 de marzo
de 2012; hasta el 16 de enero de
2020

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN LA LOCALIDAD
TURISTICA ¥ DE LA VIRGEN,
desde el 20 de marzo de 2020
(Mediante Decreto No.0513 del
Mediante Decreto no.0516 dei 20
de marzo de 2020 se reubica a
un funcionario) Acta de Posesion
No.1044 del 20 de marzo de
2020; hasta el 30 de septiembre
de 2020,

De acuerdo al certificado
expedido por parte la entidad y a
la ficha del empleo
desempefiado en encargo, no se
evidencia que haya -ejercido
funciones relacionadas como las
cargo objeto de la convocatoria,
relacionadas con con conceptos
y estudios en materia
presupuesto publico, ejecucion
presupuestal, revisién juridica de
operaciones presupuestales,
apoyo en la elaboracién de
presupuestos, elaboracion de
traslados , créditos adicionales y
conceptos sobre operaciones
presupuestales

JORGE LUIS
CUDRIS
PAJARQ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CODIGO 407
GRADO 03

99.24/15

Cumple
-Tecnélogo en administracion
naviera y portuaria (1999)
-Abogado (2011)
-Especialista en Derecho
Administrativo (2014)

No Cumple

De acuerdo af certificado
expedido por parte fa entidad y a
la ficha del empleo
desempefiado en encargo, no se
evidencia que haya ejercido
funciones refacionadas como las
cargo objeto de la convocatoria,
relacionadas con con concepltos
¥ estudios en materia
presupuesto plblico, ejecucion
presupuestal, revision juridica de
operaciones presupuestales,
apoyo en la elaboracién de
presupuestos, elaboracién de
traslados , créditos adicionales y
conceptos sobre operaciones
presupuestales

BENITO LEAL
DAUTT

AYUDANTE
CODIGO 472
GRADO 01

92,75/12

Si cumple
-Abogado (2018)
-Especialista en Derecho
Administrativo (2021)

No cumple

No cuenta con experiencia
profesional , por lo tanto no
cuenta relacionada con el
propésito principal ¥y
funciones principales del
cargo objetc de la
convocatoria. En su hoja de
vida no se evidencia el
desempefio de empleos del
nivel profesional.
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Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados y realizado el estudio
correspondiente y de conformidad con previsto en la Resolucion No 3657 del 17 de
mayo de 2023, “ Por la cual se establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se llega a la siguiente:

IV. OBSERVACIONES

Se recibieron dos (2) observaciones por parte de los Doctores ANTONIO PAJARO
Y AMAURY LAZARO para se revisara el requisito de experiencia relacionada, a
quienes se les contesté en forma individual enviando las respuesta a sus correos
elecirénicos.

Se le resolvid indicandoles que lo que determina la especificidad de las funciones
del empleo a proveer es lo relacionado con la aplicaciéon de conocimientos basicos
o esenciales del empleo en lo que refiere al Estatuto de Presupuesto Ptiblico, lo cual
no demuestran los reclamantes, porque no hay evidencias que hayan ejercido
funciones similares en otras entidades publicas en la misma entidad, lo cual que es
indispensable para el profesional ejerza sus funciones dentro de esta area de
trabajo.

Adicionalmente al Doctor AMAURY LAZARO, se le sustenté que la experiencia
relacionada no admite equivalencias de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 785 de 2005.

De acuerdo a lo expuesto no procedieron las observaciones presentadas.

V. CONCLUSION

Los servidores publicos que manifestaron interés en ser encargados en las vacante
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37-
SECRETARIA DE HACIENDA objeto de la convocatoria, NO CUMPLEN con los
requisitos exigidos para el desemperio del empleo, por lo que se declara DESIERTA
la presente convocatoria.

Cordialmente,

labord: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado%
INformo: Libia Rodriguez ~ Técnico.gf



