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CONVOCATORIA No.94

ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

{ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 94, se ha
ofertado el empleoc PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 -
OFICINA ASESORA JURIDICA el cual tiene un salario mensual de $ 7.508.408 pesos
mecte de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medioc del cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Secfor Central de la
Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras

disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y actualiza
el Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios,
adicionado a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil del cargo ofertado
es el siguiente:

Profesional especializado 222 - 41 Comité de conciliacién
I. IDENTIFICACION

Nive Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 222

GCrado: 4

Mo. de Cargos 1

Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina Asesora Juridica

Il. AREA FUNCIONAL
CONCILIACION
1ll. PROPOSITC PRINCIPAL
Planear, organizar, ejecutar v coordinar todas acuellas funciomes gue estan
encaminadas a llevar a cabo gl Camité de ConciliaciOn, stendiendo a los instrurmentos,
esirategias, lineamientos, proyectos, actividades y recomendacionss, para e desarrclio
de la defensa judicial, prevencion del dafo antiuridico en el marco de las actuaciones
administrativas y la prevencian de litigios en ia Alcaldia de Cartagena.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Eercer como Secretario del Comité de Conciliacion de conformidad con (2 legisiacidn
vigente.
2 Elsborar las actas de ¢ads sesion del comite de Conciliacion.

3 Werificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por e Comsé

4. Proyectar las soficitudes de disponibilidad y registro presupuestal necesarios para
el pago de las sumas conciliadas, una vez sea presentaca la respectiva cuenta ce
cohre para su pago, dentro de los t€rminoes establecidos legalmentes para tal fin.

5. Preparar uin informe de ia gestion del Coming y de la sjecucion de sus decisiones,
que serd entregado al representante legal del ente territorial ¥ a los miembros del
comite caeda sec (6] meses

& Proyectar ysameter & consideracidn del Comite de Conciliacién la informacion que
éste requieTa para la formulacidn ¥y diseho de politicas de prevencion del dano
antijuridico ¥ de defensa de los intereses del ente

7. Infarmar al Coeordinador de los agentes del Mmisterio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Conienciozoc Administrativo acerca de las decisiones que 2 comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion

Coardinar et archivo ¥ control de las actas del Comrté, asi como la introduccicn de
sta infermacion en el Sisterna de Gestidn Informacidon dispuesto por el ente
territoria
2. Realizar un archivo de gestion centralizado de sus procesos judiciales, mecanismaos
de solucion de conflictos y tramites extrajudiciales, organizados y completos.

10 Garantizar gue los apoderados de los €casos tengan los documenios Necesarnios gque
les permita elaborar fichas de estudio para ef llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

Tl. Asistir a las conciliasciones judiciales en los procesos que le sean asignados v
presentar conceptes sokre la conveniencia € inconveniencia de conciliar o ro, al
Com e de Conciliacion del Distrito

12 Rendir informes ante el Comité de Conciliacién sobre los analisis realizados a las
demandas presentadas por los ciudadanos, mediante la revision técnica, con €l fin de
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gue dicho comité tenga elementos t&Cnicos para pronunciarse sobre si hay o ne animo
conciliatorio y pasarlo luego a la procuraduria

13 Analizar la procedencia ce la conciliacion y otros medios alternativos de solucidn de
conflictos y asesoramiente a los funcionarios € instancias de trabajo sobre las

recomendaciones en cada caso teniendo en cuenta su normatividad.

14. Realizar los estudios normativos, jurisprodencizles y doctrinales necesafios para la
elsboracion de lineas de defensa, prevencién de dafeo antijuridico, intervencidn
procesal y recomendacionss de estrategias de defensa en los asuntos que le sean
asignados, teniendo en cuents |3 normatividad aplicable

15. Efectuar la revision jurdica de los documentos de intervencion procesal de la
Alcaidia ante organisenos de control y funcionanos judiciales, de acuerdo con los
procesos, procedimientos y las disposiciones normativas vigentes, cuando asi o
determine su jefe inmediato,

1&. Promover ka implementacion de’ sistemna de ceguimisnto de procesos y archivo de
gestion de los procesos judiciaies, mecanismos de solucion de conflictos y trémntes
extrajudiciales, organizados y completos, medisnte la adopcidn de tecnologias
rodernas ¥ apropiadas, y velar por su actualizacion.

17. Proponer los criterios, estrategias v herramientas para brindsr ssistencia legai
conjorme a lostemas y etapas que se definan por su relevancia pars [ defencs juridica,
a consideracion del jefe inmediato.

18 Mantener actualizada la informacion relacionada con 1z doctrira, jurispruclencia,
fallos, rormes vy demas decisiones relacionadas en el sistema juridico, en temas de
competencia del drea con el fin de unificar crerios de conformidad con los
procedimientos establecidos y los sistermas informaticas definidos.

1B. Representar judicial y ewtrajudicislments ab Distrito, en fos procesos que se
instauren en su contra o que éste promueva contra terceros, en aguellos casos en que
5@ fe otorgue poder para tales efectos y supervisar el trémite de los mismos hasta su
culminacion, de confarmidad con las normas vigentes.

20. Lz gernas que le sean asignadas acordes con 1z naturaleza del cargo v el area de
desempeno.

V. CONQTIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.Constitucion Folitica

20rganizacion del Estado

3 Procedimienio Administratvo y Contenciose Administrativo.

4 Mecanismaos Alternativos de Solucisn de Conflictos.

5 Conooimienio en Derecho Civil y Comercial

&. Herramigntas ofimaticas

7 Farmulacion, medicién y seguimiento a indicadaores

B. Normatividad vigente relacionada con das funcionss del empleo

Wi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico

1. Aprendizaje continuo

2 Drientacian a resultados

3. Drientacian al usuario y al
cudadano

4 Compromisc con |a organizacion
5. Trabajo en equipo

E. Adaptacian & cambio

1. Aporte técnico-profesiona

2. Comunicecion efective

I Geastion de procedimiantos

4, Instrumnentacion de decisiones

E. Direccién y Desarmollo de Personal
b, Toma de decisiongs

|
Vil REQUISITOS DE ESTUDIG Y EXPERIENCIA

Estudfios Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo basico de
conocimiento en Derecho y afines. Treinta y seis (36} meses de experiencia
profesional relactonada.

Tiwlo de posgrado =n la modalidad de
especializacion en Comercial, Derecho
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Adminisirativo, Contencicso
Administrativo, Publico

Tarjeta o mstricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL CARGO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuesto para tal efecto, que es el correo electronico
convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co :

NOMBRE ' CARGO TITULAR
ITEM
1 JORGE LUIS CUDRIS PAJARO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03
2 ARELIS HERNANDEZ CABARCAS _ ~ P.U.CODIGO 219 - GRADO 35 ,
3 KAREN MELINA SARRIA MURCIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 |
4 BENITO LEAL DAUTT | AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01
5 MARCEL EDMUNDO MENDOZA CEDENO | _P.U. CODIGO 219 - GRADO 35

lll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.
A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida
de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41- OFICINA ASESORA
JURIDICA ,de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OF|-00932335-2023
mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del
funcionario a encargar en el respectivo empleo .

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados
por los interesados, asi como a certificacion de evaluacién de desempefic expedida
por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefic de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%



NOMBRE

KAREN
MELINA
SARRIA
MURCIA

MARCEL
ECMUNDO
MENDOZA

CEDENO

CARGO DEL CUALES
TITULAR EN CARRERA,
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 35

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGC
2158 GRADO 35

EVALUACION DE
DESEMPERO
2022,
COMPORTAMEN
| TAL/ ORDINARIA

99.5/14.6

95.5-10.5

REQUISITOS DE ESTUDIO
profesional en  disciplina
nicleo bdasico de

Titulo
académica del

conocimiento en Derecho y afines. |
Titulo de posgrado en la modalidad de |

especializacion en Comercial, Derecho
Administrativo, Contencioso
Administrativo, Publico.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

No cumple
-Abogada (2008}
-Especialista en derecho médico
sanitario {2011)

No cugnta con especializacion en
derecho , comercial, administrativo ,
contenclioso administrativo o publico

como de manera expresa pide el perfil

del cargo

CUMPLE
Abogado (Grado: 21/12/2005) T.P.
No.146430 del CS. de la 1. -

Especialista en Derecho Administrativo
Universidad Libre
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REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Treinta y seis (36) meses de

experiencia profesional
relacionada.

" Alno cumplir con el requisito de

estudio, no es necesario hacer
el andlisis de la experiencia
laboral relacionada

NO CUMPLE
De conformidad a la revision
interna  realizada en esta
dependencia no acredita
experiencia relacionada con el

| propgsito principal y funciones

principales del cargo,
relacionadas Comité de
Conciliacién, dafio antijuridico |
entre otros. Se evidencia que el
empleado ha desarrollade las
siguientes :

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde <l 3 de
diciembre de 2010 {(Decreto
No.1135 del 28 de noviembre de
2010} Acta de Posesion No.395
del 3 de diciembre de 2010 hasta
la fecha.

FUNCIONES DESEMPENADAS
EN EL CARGC PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35:

1. Ejercer el autocontrel en la
aplicacién de normas
vigentes en materia de
contratacion en la SED.

los procesos de
contratacion en sus etapas
pre - contractual,
contractual y de liquidacion,
incluyendo los estudios de
conveniencia.

3. Liderar la redaccion de
pliego de condiciones y
términos de referencia en
los procesecs confractuales
que asi lo requieran.

4. Disefiar ¥ proponer
métodos y procedimientos
que permitan agilizar y
mejorar la gestion de
contratacion.
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NOMBRE

CARGO DEL CUALES
TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA
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EVALUACION DE
DESEMPERC
2022,
COMPORTAMEN
TAL / ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nicleo bdsico de
conocimiento en Derecho vy afines.
Titule de posgrado en la modalidad de
especializacién en Comercial, Derecho
Administrativo, Contencioso
Administrativo, Publico.

Tarjeta o matricula profesional en los

| casos reglamentados por la ley.

| autocontrof  de Ia

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Treinta y seis {36} meses de

axperiencia profesional
relacionada.

5. Dirigir los procedimientos |

establecidos para la
celebracion,
perfeccionamiento ¥

liquidacion de los contratos
con y sin formalidades
pienas.

6. Elaborar los actos
administrativos requeridos
en materia de contratacion
incluyendoe aquellos gue
puedan incluir sanciones,

cuando ello fuere
necesario.
7. Liderar e tramite para

solicitar y recibir de los
diferentes interesados, toda
la documentacion para el
soporte, la legalizacién,
ejecucidn vy liguidacién de
los contratos.

8. Elahorar informes para
posterior aprobacién de su
superior inmediato, para fos
entes de control y vigilancia
y demas entidades que lo
requieran.

9. Responder en forma
ordenada y esfricta por los
archivos y la custodia de los

documentos pre-
contractuales,
contractuales ¥ pos-

contractuales relativos a la
Secretaria de Educacion

10. Las demds que le sean
asignadas y que estén
acordes con la naturaleza
del cargo y el area de
desempefio.

Al analizar las funciones dei
cargo que viene desarrollando,
con las exigidas en el empleo
objeto de la convocatoria, se
observa que las de su empleo
titular se ancuentran

corresponden a gjercer
normas
vigentes, liderar procesos de
contrataciécn y  otras  que
corresponden exclusivamente al
tema contractual y en nada se
asimilan con asuntos de Comité
de Conciliacién, dafio
antijuridico entre otros. Por lo
anterior no cumple con la
experiencia Jaboral relacionada
requerida para el desempeifio

| del cargo.

&
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REQUISITOS DE EXPERIENCIA

EVALUACION DE | Titulo  profesional en  disciplina
CARGO DEL CUAL ES DESEMPERO académica del nicleo béasico de | Treintay seis (36) meses de
NOMBRE TITULAR EN CARRERA 2022, conocimiento en Dereche y afines. experiencia profasional
ADMINISTRATIVA COMPORTAMEN | Titulo de posgrado en la modalidad de relacionada.
TAL / ORDINARIA | especializacidn en Comercial, Derecho
Administrativo, Contencioso
Administrativo, Publico.
Tarjeta o matricula profesional en los
| casos reglamentados por |z ley.
| No cumple
| Si cumple No acredita experiencia
ARELIS PROFESIONAL 99.5/14.5 ' Abogada (Grado: 10/05/1996} — relacionada con el propdsito
HERNANDEZ UNIVERSITARIO CODIGO Especialista en Gestion Integral MSEQ— | principal y  funciones
CABARCAS 219 GRADQ 35 Especialista en Derecho Administrative | principales  del  cargo,
relacionadas Comité de
| Conciliacidn, dafio
| | - ) | antijuridico entre otros.
Si cumple
[ -Tecndlogo en administracion naviera y No cumple
portuaria (1999} No acredita experiencia
JORGE LUIS 99.24/15 -Abogado (2011) relacionada con el propdsito
CUDRIS -Especialista en Derecho Administrative | principal y funciones principales
PAJARQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (2014) | del cargo, relacionadas Comité
CODIGO 407 GRADO 03 de  Conciliacién ,  dafio
i | antijuridico entre otros.
| No cumple
92.75/12 Si cumple No acredita experiencia
AYUDANTE CODIGO 472 -Abogado (2018) relacionada con el propdsito
BENITO LEAL . o A .
DAUTT GRADO 01 -Especialista en Derecho principal y funciones principales

Administrativo {2021}

del cargo. , dafio antijuridico

| entre otros.

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados vy realizado el estudio
correspondiente y de conformidad con previsto en la Resolucién No 3657 del 17 de
mayo de 2023, “ Por la cual se establece el procedimiento interno para la provisién
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante fa figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se llega a la siguiente:

V. OBSERVACIONES

Se recibié observacion por parte del Doctor MARCEL MENDOZA CEDENO,
solicitando que se tuviera en cuenta su formacién de postgrado en Derecho
Administrativo obtenido en la Universidad Libre , sobre el cual se respondio
directamente al servidor publico indicandole que este documento no reposaba en
su hoja de vida laboral fisica ni se encuentra cargada en el SIGEP I, pero al ser
aportado se le realizo el respectivo estudio de cumplimiento de requisitos para
desempenar el cargo, concluyéndose que nc cumple .

Por lo anterior se modifica el acapite denominado Ill. MATRIZ DE RESULTADOS
DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA del estudio técnico y se
mantiene la conclusién del mismo.
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VI CONCLUSION

Los servidores publicos que manifestaron interés en ser encargados en las vacante
det empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 -
OFICINA ASESORA JURIDICA objeto de la convocatoria, NO CUMPLEN con los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo, por lo que se declara DESIERTA
la presente convocatoria.

Cordialmente,

-

4 W. ol et
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

abord: Claudia Blanco Vidal — Asgsor 105 Grado 47
informo: Libia Rodriguez — Técnico



