Salvernos Juntos
a Cartagena

CONVOCATORIA No.90
ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADOQ 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 90, se ha
ofertado el empleo Profesional Especializado, cédigo 222, grado 41, el cual tiene un salario
mensual de $7.508.402 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo publico, el perfil del cargo ofertado es
el siguiente:

Brofestonal especiallzado 222 ~ 41

L. IDENTIFICACIOHN
Hewel: Prolesional
Dernorminiscion de! Emplea: Brafcsioral Especinlizadn
bl o Fa 223
Cragia: &l
WL Gl Cnrgpoes [
Dz p mwe misin: Secretaria Coners
Cargo ciel Jebe Inmedisto: Somretana Genesal
IL AREAS FURCHINAL
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - Al WAL RUSL GO

L PRGPOSITO PRINCIBAL

Urmevtar, paneer v desarrollar estradeging v lineamventos de sepuimsents, canten v
evalupcan de los contratos de prestacion del servide piblico de alumbeasds pblico v ce
SuS rospeci vas intervendarias de scuerdp con las politicas, planes, programes y pooyecias
az] nivel icional y de b entidad teritarial v el marco normastao vipenie aplizakde

V. DESCHIPCHIM DE FUNCIONES ESENCIALES

L. Broparor y desarcllar extudeoyg béonicas aque permiten planificar ¥ contralas €l servicio
Do boaces de 2w —krisca puiblics ce scuerao con B noermiatavided wigente.

2. Preparar v cjecutar esquernns © modelos de coordinacion para la panilicecisn e a
sreztarins did servicio mitico de alumbrado miblice de scuesdia con ks noermst vidad

I, B iayr los eghu os meedioe v especilicaciones t8rnicas de proyecios s chrss o oantratar
ctel serecio priblics de alumsreca piblics seguin Ios planes ce desarrs®e pacional o ¢ strita)
v Ia marmistivis vigente aplicable.

4. blabarar ¥ areseriar los planes, metodologas o instrumenl oe de superds3an ¢ condal
para paaniieeT aealidad ¥ opartunidad de fa prestacion del mrecio pikslizo e 1 umbreado
o plica.

H. Preparst v oreschiar s omelodoiogis, los instrumentss v gl plan de traban pare B
realizacdn de s supervision v control & fa interventorin de fa prestacion del wersicio pablico
aa alumbrado i oo de acuerdo osn las pbipanionwes pucladas v fa noe st vidise woenle,

L. Supervindr ¢ evaluar b disponibilidng v el ueo de las recursos s masan, beerncos, fisoos ¥
materiales del Inlerverd o de coadorsides con el plan de trabajo adoptade, s ablipacioncs
eorbraetuales v e normadva vioente.

7. Realizar el sepuimeentn ¥ control & fas np conformedades, sockines prventvas v
cofrecias 2 eiecuiar por e interventor coma resultsdo de kI superdmen, oantenl v
avalusaan aef prozesn v los hallargas de suditorizs iviernas o exdernas, en complirmicnto
et I o sral v wigenite

8 Pregaes y eibir ks conogplot 8cnicos que le seas solotpden sobee los contradoes de
wterventoray de oredscian def senvog pdblico de @ wrmbracio pablico ¢e aouerca con las
clhiesday contractumes v la swrmatioa vigenie.
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Q. rancas ¥ efectuar gl seguimicnto on camaa 2 o prestacion de serdizio pablico e
alumn-ads pablice pars verificor el cumrn —ie$a de oo ke del Smervenitor e scoerds con
as especificacinnes contractusies

10, Sropentar ka resouesta o las POQE oo su compeho —xa ooy calidise v opostunidioe: para

crarantiror o oceoundn prastatitn de’ sewca pdblizo oo nlumbreds o0 olice.

. Drepecary prosentss 2l infarme mo-sun )’ o SeoerdisEdn v oordrol ol sordzio poo oo de
alumrando gubtlicon,

12 Preparar v prescntar los informes requoidas par las diderentes cntidiscees distritales v
mazineales.

13 Agist - 2 parkizipar en las reunio-es, conacjos, o coomites oficales cusndo sos conwecado
o de wado,

T4 Las demids cue le seass asiznosdos acoedes ones 1o naturalers de enqge v gl drea ae
GO ric,

V. COMOCIMIENTOS BASM. OS5 O ESENMCIALES

1. MorrTist iy gz i.‘-*.‘.»'z-‘ rite sobre se vicos poblicos gomicilinrics
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1 2y Reis afes oan las
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Tarjcta a mutriculs profesonnl e o casas
replame~ioacas por I ey,

H. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores pulblicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos

electronicos:

NOMBRE CARGO
AURA MARIA CONTRERAS PADILLA TECNICO OPERATIVO C314 - G21
ALEXANDER BARACALDO CARRILLO TECNICO OPERATIVO C314 — G25
ALFONSO RAMOS DE LEON SECRETARIO C440 - G03
FELIX ALFONSO ESCORCIA ATENCIO TECNICO OPERATIVC C3124 G21
IVIS VIVIANA NUNEZ VALEST SECRETARIO C440 G13
JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219-G35
JORGE ELIECER CASTRO MENDOQZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 G33
LUIS CARLOS SAYAS RUZS AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 GO03
MIRIAM CONSUELO ORQOZCOQ GIRALDO TECNICO OPERATIVO C314 G21
Postulacion rechazada por no pertenecer a fa
MONICA ISABEL PALACIO planta de personal de la ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA.
RUBEN SALVADOR GRAU SINNING TECNICO OPERATIVO C314 G25

WILMER QUINTANA AREVALO | TECNICO OPERATIVO C314 G15
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I, MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de andélisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Especializado, cédigo 222, grado 41, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OF1-0093081-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demés documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desemperfio de conformidad con la ley es el siguiente:
NIVEL PORCENTAJE
MAYOR O IGUAL AL 90%

MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
MENOR O IGUAL AL 65%

SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO
NO SATISFACTORIO

CARGO DEL EVALUACION DE
CUAL ES DESEMPENO
NOMBRE TITULAR EN 2022. REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENGIA
CARRERA COMPORTAMEN
ADMINISTRATIVA | TAL/ORDINARIA
NO CUMPLE - El titulo prefesional
AURA MARIA TECNICO no hace parte de los NBC del perfil Al no cumplir_ccm el requisi}o de
CONTRERAS | OPERATIVO C314 98.3/15 del cargo. eafudio refieia igse vagica sl
PADILLA . G21 Contadora publica (Grado: cumplimiento de la experiencia
271/09/2007) profesicnal.
Especialista en Gerencia de Impuesto
NO CUMPLE - El titule profesional
no hace parte de los NBC del perfil Al no cuno | isito d
ALEXANDER TECNIGO de| cargo. o e S SIS
BARACALDG | OPERATIVO C314 94.12113.5 INGENERIA DE SISTEMAS estudio requarido, no se verifica el
CARRILLO —G25 {Grado20/ABRIL/2012) cumphmlenlofde: [a experiencia
MAESTRA EN ESTADISTICA profesignal.
APLICADA (04/11/2020)
NQ CUMPLE - Verificada su
experiencia no se evidencia
antecedentes relacionados con ef
seguimiento control y evaluacion de
confratos de prestacién de
servicios pubtlicos (alumbrado
piiblico} y de sus respectivas
interventorias.
Certificado expedido por €l director
administrativo de Talento Humano de
la Alcaldia Mayar de Cartagena de
Indias, donde consta su desempeiia
como:
51 CUMPLE
Secratario Cadigo 440 grado 03 de la
Abogado (11/05/2002) Inspeccion de Policia No.05 desde el
Tarjeta Profesional No.115723 del 12/01/2021 hasta el 13/06/2022
C.5.de .. Inspector de Policia Cddigo 233 Grado
ALFONSO . o . 37 en gl periedo de 19.’0_5!2019 hasta
RAMOS DE SECRETARIO Especialista en Derecho Administrativo el 11/01/2021. Total:.1 afios, 7 meses,
LEGN (CC G440 - G03 100/15 {Grado 19/10/2007) y 20 dias.
9.135.844} Especializacion en derecho Urbano No es susceptible de ser valorada
{Grado: 15/12/2020) como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aguellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacion de contralos
de prestacion de servicios publicos
{alumbrade piiblico) y de sus
respectivas interventorias.
Inspector de Policia Cédigo 233 grado
37 en el periodo de 11/12/2017 hasta
el 18/05/2019. Total: 1 afos, 5 meses,
y 7 dias
No es susceptible de ser valorada
como experiencia reiacionada por
cuanto no se relaciona con las
— funciones esenciales del cargo, en |
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CARGO DEL EVALUACION DE
CUAL ES DESEMPERNO
NOMBRE TITULAR EN 2022, REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMEN
ADMINISTRATIVA | TAL / ORDINARIA

este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacidn de contratos
de prestacion de servicios plblicos
{alumbrado puhblico) y de sus
respectivas interventorias.

Inspector de Policia Cadigo 233 Grado
37 en el periodo de 12/07/2013 hasta
el 22/05/2017. Total: 3 afios, 10

meses, ¥ 11 dias

No es susceptible de ser valorada
come experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios piblicos
{alumbrado publice) ¥ de sus
respectivas interventorias.

Inspector de Policia Grada 233 Grado
37en la Inspeccian de Palicla No, 12
desde el 18/01/2013 hasta el
11/07/2013, Total: 0 afios, 5 meses, ¥
22 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona can las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacidn de contratos
de prestacion de servicfos plblicos
{alumbrado piblico} ¥ de sus
respectivas interventorfas.

Profesional Universitaric Codigo 233
Grado 35 periodo desde el 02/12/2010
hasta el 17/01/2013. Total: 2 afios, 1
mesas, ¥y 15 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
refacionadas con el seguimiento,
control y evaluacion de contratos
de prestacién de servicios puablicos
{alumbrade puablica} y de sus
respectivas interventarfas.

Profesional universitario Cédige 219
grado 35 secretaria de educacién {E)
desde el 18/01/2007 hasta el
25/03/2008. Total: 1 afios, 2 meses, vy
7 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aguellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacién de servicios publicos
{alumbrado puGblico) y de sus
respectivas interventorias.

Profesional especializado Cddigo 222
Grado 41 desde el periodo 25/03/2008
hasta el 01/12/2010. Tatal: 2 afics, 8
meses, y 3 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacién de servicios publicos
{alumbrado piblico) y de sus
respectivas interventorias.

Secretario cédigo 440 grado 03 desde
23/03/2006 hasta el 17/01/2007. Total:
0 afios, 9 meses, y 20 dias

— —
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CARGO DEL EVALUAGION DE
CUAL ES DESEMPENO
NOMBRE TITULAR EN 2022, REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA, COMPORTAMEN

ADMINISTRATIVA | TAL /ORDINARIA

Secretario Cddigo 540 Grado 02 enla
Gerencia de Inspeccion de Palicia
comuna 8, 31/08/2001 hasta el
22/03/2006. Total: 4 anos, 6 meses, ¥
20 dias

No es suscepiible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales dei cargo, en
este caso, corresponden a aguelfas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios publicos
(alumbrado piubiico) y de sus
respectivas interventorias.

Secretario Codigo 5480 Grade 0B
Inspeccion de Pelicia urbana de la
Secretaria de Gobierno,
periodo_21/12/1998 hasia el
30/08/2CG01, Total: 2 afios, 8 meses, y
9 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a agueljas
relacionadas con el seguimiento,
control ¥ evaluacién de contratos
de prestacién de servicios plblicos
(alumbrado publico} y de sus
respectivas interventorias.

Secretario auxiliar inspector 1 desde el
16/10/1996 hasta el 20/12/1938. Total:
2 anos, 2 meses, y 4 dias

Mo es susceptible de ser valorada
como experiencia relaclonada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, carresponden a agquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios piblicos
(alumbrado puablico) y de sus
respeclivas interventorias.

Secretario Awxliar codigo 4061 grado

10 desde el periodo 03/08/1995 hasta

el 015/08/1998 Tetal: 3 afios, ! meses,
y 12 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciaies del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios publicos
{alumbrado publico) y de sus
respectivas interventorias.

Secretario de fa Inspaccidn de Pdlicia
comuna 13 desde el periodo del
09/10/1992 hasta el 02/08/1995. Total:
2 afios, 9 meses, y 21 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquelias
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios piblicos
{alumbrado publico} y de sus
respectivas interventorias,

Vigilante del Divisidn de Suministro e
Inmueble de la Secretaria de Servicios
Administrativos desde el periodo del
(1/06/1992 hasta el 08/07/1992 Total:
0 afios, 1 meses, y 7 dlas.

No es susceptikle de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se refaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aguellas
relacionadas con el seguimiento,
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CARGO DEL EVALUACION DE
CUALES DESEMPENO
NOMERE TITULAR EN 2022 REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMEN
ADMINISTRATIVA | TAL / ORDINARIA |
control y evaluacian de contratos |
de prestacién de servicios publicos
(alumbrado publico) y de sus
respectivas interventorias.
Agente de Almotacen (sic) en la
| Tesoreria Distrital, en el periodo del
26/10/1980 hasta el 30/06/1592 -
Totak: 1 afos, 8 meses, y 4 dias.
No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales def cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacion de contratos
de prestacion de servicios piblicos
{alumbrado pliblico) v de sus
respectivas interventorias.
NO CUMPLE - El titulo profesional -
FELIX no hace parte de los NBC del perfil Al no cumplir con el requisito de
ALFONSO TEGNICO del cargo. estudio requerido, no se verifica el |
ESCORCIA OFERAIIVO -1 CONTADURIA PLBLICA cumplimiento de la experiencia
ATENCIO C3124 G21 (18/12/1997), rofesional
ESPECIALIZACION EN FINANZAS p :
- ] (26/09 2008) |
NO CUMPLE - El perfil del empleo
VIS VIVIANA il titulo de postgrado en la Al no cumplir con el reguisito de
NUREZ SECRETARIO qu_alldad de especializacién. N . N ‘
100115 Administrador Publico (Terminacign: | ©5tudéo requerido, na se verifica el
VALEST (CC. €440 G13 11103/2029) ' cumplimiento de la experiencia
43594726) TECNOLOGO EN GESTION PUBLICA profesional.
(Terminacian: 31/07/2020)
NO CUMPLE - E| perfil del empleo T
requiere titulo de postgrade en la
maodalidad de especializacion en
areas afines a las funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a aguellas
JANES relacionadas con el seguimiento, . .
PATRICIA PROFESIONAL control y evaluacién de contratos Allno Simeliecop elgequisita do
VILLADIEGO | UNIVERSITARIO 93.96/11.5 de prestacién de servicios publicos | eStudia requerido, no se verifica el
GOMEZ (CC C219-G35 {alumbrado piblico) y de sus cumplimiento d(? la experiencia
43547899) respactivas interventorias, profesional.
Administrador Industrial (Grado;
26/09/2006)
Especializacion en Gerencia en
= - = s __________proyectos. R
NO CUMPLE - El titulo profesional
no hace parte de los NBC dei perfil
del cargo. . =
ELIECER i S Ingeniero de Sistemas eit'u"u?:'r‘é?.ﬁﬂﬁii" no so verifica ol |
CASTRO UNIVERSITARIO 100/15 {Grado:30/08/20G3) cumplimiento d‘; Ia experiencia
MENDOZA €219 G33 Especialista en gerencia Piblica profesional ‘
{Grado: 21/12/2005} [ )
Maestria en Educacién (Termino: |
o 12/2017) - -
NQ CUMPLE -El perfil del empleo
requiere titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas afines a [as funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a aquellas
AUXILIAR relacionadas con el seguimiento, Al no cumplir con el requisito de |
LUIS CARLOS ADMINISTRATIVC 10015 control y evaiuacion de contratos estudio requerido, no se verifica el
SAYAS RUZS CA07 GO3 de prestacion de servicios pablicos cumplimiento de la experiencia
{alumbrado plblico} y de sus profesional.
respectivas inferventorias.
INGENIERC INDUSTRIAL {Grado: |
10/06/200)
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
TALENTO HUMANO (Grado:
- ] 06/12/2013) -
NO CUMPLE - Ei titulo profesicnal
MIRIAM TECNICO ne hace Pang::i::s:Bc del perfil Al no cumplir con ei requisito de |
CONSUELO OPERATIVO G314 100115 I L -argo. i estudio requerido, no se verifica el
OROZCO ngenieria de Sistemas (Grado: cumplimiento de la experiencia
G21 17/abril/2008), N ? '8 BXp
GIRALDO . - profesional.
Especialista en Redes tefematicas
(Grado: 11 de abril del 2014)
| _ = =]
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EVALUACGION DE
DESEMPERO
2022.
COMPORTAMEN
TAL / ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

| NO CUMPLE - El perfii def empleo

requiere titulo de postgrado en la
medalidad de especializacién en
areas afines a las funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a agquelfas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacidn de servicios piblicos
{alumbrado pdblico} y de sus
respectivas interventorias.
Administradara Publica (Grado:
30/09/2022)

CARGO DEL
CUAL ES
NOMBRE TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA
MONICA
ISABEL
PALACIO TECNICO
MENDOZA OPERATIVO
(cC
23148638)
RUBEN
SALVADOR TECNICO
Pttt OPERATIVO C314
G25
SINNING
|
WILMER TECNICO
QUINTANA | OPERATIVO C314
AREVALQ G15
|

100415

100/15

NO CUMPLE - El titulo profesional
no hace parte de los NBC dei perfil
del cargo.
INGENIERIA DE SISTEMAS
(11/08/2005),
ESPECIALIZACION EN REDES

TELEMATICAS (11/04/2014).

Al no cumplir con el requisito de
estudio requerido, no s¢ verifica el
cumplimiento de fa experiencia
profesional.

Al no cumplir con el requisito de
estudio requerido, no se verifica el
cumplimiento de la experiencia

profesional. |

——]

| NO CUMPLE - E perfil del empleo

requiere titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas afines a las funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacidn de contratos
de prestacidn de servicios puablicos
{alumbrado publico} y de sus
respectivas interventorias.
Administrador Poblico y Regional
(Termino: 08/2004)
Especialista en Alta Gerencia en
Economla Pablica (Termino: 04/2013)

Al no cumplir con el requisito de
estudio requerido, no se verifica el
cumplimiento de la experiencia |
profesional.

IV. RESULTADOS DEL ANALISIS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determind que, ninguno de los funcionarios que manifestaron interés
en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Especializado, cédigo
222, grado 41, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara DESIERTA.

V. OBSERVACIONES

Observaciones presentadas. Dentro de la oportunidad concedida, se presentaron
la siguiente observacion sobre el analisis de cumplimiento de los requisitos para el

encargo:

Convocatoria

Total de ob.
presentadas

Funcionario

Observaciones
Resumen de lo solicitado

No. 90 2

Rubén Grau Sinning

A fravés de correo de facha 4 de agosto
de 2023 manifiesta que aportd soporte de |
Titulo de Postgrado de mi ‘
Especializacién en Redes Telematicas,
apuntando al requisito de

TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

En correo del 3 de agosto de 2023,
sefiala que sobre la experiencia

Alfonso Ramos D’Leon

relacionada en las funciones propias de
los cargos de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGC 218 GRADO
35 EN EL GRUPO DE ASESORIA
LEGAL EDUCATIVA (GALE) DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
43 DEL GRUFPO ASESCRIA LEGAL
EDUCATIVA (GALE) DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, INSPECTOR DE POLICIA
URBANQO, PU. C-219 GRADO 35, EN LA
UNIDAD ASESORADE
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CONTRATACION (UAC), ADSCRITA A
LA OFICINA ASESORA JURIDICA
(OAJ), existen varias funciones que

guardan cierta similitud con las funciones
que a desempefiar en el caso de ser
nombrado en el cargo a proveer.

Dentro del sustento sefiala que segun
pravidencia del Honorable Consejo de
Estado, la experiencia no debe ser
verificada con exactitud at cargo a
proveer, sino “se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades
en los que se desempefiaron funciones
similares”.

Sefiala que conforme al propésito del
cargo, estas funciones pueden ser
realizadas conforme a su formacion como
abogado, dos (2) posigrados o
especialidades, una en derecho
administrativo y la otra en derecho
Urbano, sumado a su experiencia.

Sobre las equivalencias sefiala que
cuenta con un postgrade adicional, como
el que acredita en ia modalidad de

especializacidn, lo que equivale a dos {2}
| afios de experiencia relacionada. J

Respuesta a las observaciones presentadas. En atencion a las observaciones
presentadas frente al Estudio Técnico realizado para la provision por encargo del
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41,
correspondiente a la Convocatoria a Encargo No. 90 de 2023 y que se declaro
desierto por el no cumplimiento de los requisitos del cargo por parte de los
interesados, nos permitimos resolver cada una en los siguientes términos:

- Rubén Grau Sinning.

El Decreto 785 de 2005 regula “por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004” integra
dentro del nivel profesional, el empleo de Profesional Especializado, asignandole la
nomenclatura correspondiente al codigo 222; el articulo 23 del Decreto Ley 785
citado, dispone:

ARTICULO 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos
gue exijan comog requisito el titulo o [a aprobacién de estudios en
educacidn superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos
se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo ¢ el area de desempeno.

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma
disciplina académica.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las disciplinas
académicas que se determinan como requisito de estudios para acceder a un
empleo especifico, sefala que:

ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los
conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, béasica secundaria,
media vocacional; superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacidn técnica profesional, tecnolégica y profesional,
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y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,

maestria, doctorado y postdoctorado.

(...)

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobaciéon de estudios en educacion
superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC-
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con
la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la

Educaciéon Superior —SNIES.

La ficha del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
41, establece los requisitos de formacion y experiencia para el ejercicio dei mismo,

asi:

1
Wil BEQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXDERIEMC LY,

Ectudiozs Expeariencla

tuie profesional en disciplina acstdmic
el niicleo basoo de conocimiento en
npeniea Eléstrico y afines, en Inpenicsa
|oentrden e, Te MmN nes v afnes, 2r
npeniera Inchetria' v afines, en Derecho vy

[ en poemAadrre. s

Tre s v me % [36] miese el ] it

TikLro dis s e : I farti=a

Deoid irecdan oo Eens afses can las
unzin—es csensialos ded cargn

wrjcta o mastriculs peofes onal o s casans

larmie wacis por b ey,

De anterior se advierte que tratandose de un empleo de profesional especializado
la ficha del empleo exige estudios en dos modalidades distintas:

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas de
los nlicleos basicos del conocimiento en:

o Ingenieria Eléctrica y afines
Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y afines
Ingenieria y afines

Derecho y afines
Administracion

C 0O 0 O0O0

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas afines.

En este caso, debe acreditarse las dos modalidades de formacion, el titulo
profesional en el nucleo del conocimiento sefialado y el titulo de postgrado afin a
las funciones; verificado lo planteado se tiene que el titulo profesional aportado en
Ingenieria de Sistemas corresponde al nucleo del conocimiento de Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines por lo gue no cumple en este aspecto el requisito de

estudios contemplado en el perfil del cargo.

En este orden se concluye que el interesado no cumple con los requisitos de
estudios, como ampliamente se ha explicado en la presente respuesta, por tal razén
se confirma el contenido del estudio técnico correspondiente a la convocatoria No

90.
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- Alfonso Ramos D'Leon

La experiencia profesional y relacionada vienen definidas en el articulo 2.2.2.3.7,
distinguiéndose con claridad que la experiencia profesional se refiere a aquella
adquirida en ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempeiio del empleo, y la experiencia relacionada
atafie no al ejercicio profesional, sino en concreto a en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, como se
transcribe:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y Ilas destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ia
profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional
se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no
se consideraréa experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Lo anterior indica que al examinar la experiencia que se acredita para acceder a un
empleo, quienes cumplan los requisitos de estudio, tendran asi mismo una
experiencia profesional asociada al ejercicio profesional de la disciplina analizada
conforme se hayan desempefiado en su respectiva disciplina; distinto del andlisis a
realizar de la experiencia relacionada y que implica un analisis contextual, ya no de
la experiencia desde la disciplina académica o profesion, sino desde el emplec a
desempenar, estructurado coherentemente en propésitos, funciones y competencias
y requisitos de estudios y experiencia.

Tal como se sefiala en la reclamacion esta experiencia relacionada no se refiere al
desempeno taxativo de las mismas funciones a desempefiar, sino del ejercicio de
funciones que guarden afinidad con el empleo a desempefiar y sin que esta afinidad
pueda interpretarse como toda experiencia profesional, en tanto quien acredita el
cumplimiento de la disciplina exigida, cumpliria automaticamente, si asi lo acredita,
la experiencia relacionada.

En este contexto, se lo primera sefiala que el contenido de la ficha del empleoc es el
siguiente:
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De Ia ficha se extrae que el propésito y las funciones del empleo estan claramente
orientado a los contratos del servicio de alumbrado publico, con funciones que no
solo contemplan actividades de naturaleza juridica, sino que incluye elementos
como planificar y controlar el servicio publico de alumbrado orientandose a la
garantia de su calidad, la coordinacién del servicio, la emision de conceptos técnicos
sobre los contratos de interventoria y de prestacion del servicio publico o el
seguimiento en campo de la prestacion del servicio, para lo que se incluyen en la
ficha competencias relacionadas con el conocimiento de Ila normatividad aplicable
en servicios publicos domiciliarios, contratacion, evaluacién de proyectos y
seguimiento a indicadores, entre otros.

Verificada la experiencia relacionada en las funciones propias de los cargos de
Profesional universitario (cddigo 222, grado 43 y cédigo 219, grado 33) en el grupo
de asesoria legal educativa de la Secretaria de Educacién distrital, Inspector de
Paolicia Urbano y P.U. C-219, grado 35, en la Unidad Asesora de Contratacion
(UAC), se constata que, en efecto, estas constituyen funciones de naturaleza
juridica que dan cuenta de la experiencia profesional de Abogado, sin que de las
misma evidencie experiencia en alguno de estos empleos que esté relacionada con
la materia de servicios publicos domiciliarios que en este caso constituye el
elemento esencial y presente en todas las funciones y resulta determinante para
establecer la afinidad o similitud de las funciones ejercidas con el empleo a
desarrollar.

Notese que el nucleo basico del conocimiento no sélo contempla disciplinas
pertenecientes a Derecho y afines, sino que tiene como elemento esencial del
empleo los servicios publicos domiciliarios y dentro de estos, el servicio de
alumbrado publico, incluyende disciplinas de los nlcleos de Ingenieria Eléctrica y
afines, Ingenieria electrénica y afines, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Industrial y afines o Administracién, y que en cualquier caso, deberan también
valorarse conforme al desempeno relacionado durante cada ejercicio profesional
especifico que sea acorde a las funciones esenciales del empleo para establecer la
similitud de que frata la jurisprudencia y la ley.
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Sobre las equivalencias sefiala que cuenta con un postgrado adicional, como el que
acredita en la modatidad de especializacion, al respecto conviene precisar que lo
establecido el Decreto 1083 de 2015, se refiere a las equivalencias sobre la
experiencia profesional, no sobre la experiencia relacionada, como se cita:

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que ftrata el
presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin
embargo, de acuerdo con fa jerarquia, las funciones, las competencias y
las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al
fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para Su
efercicio, podrén prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional.

(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisifo del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional.

En este orden se concluye que el interesado no cumple con los requisitos de
experiencia relacionada, como ampliamente se ha explicado en la presente
respuesta, por tal razén se confirma el contenido del estudio técnico
correspondiente a la convocatoria No 90.

CONCLUSION
De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Especializado,
cédigo 222, grado 41, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara
DESIERTA.

Cordialmente,

T
ﬂ-—’/:., /\__: =
ARIA E?EENl GARCIA MONTES
i

irectora/Administrativa Talento Humano

Iy

labord: Yaning R-Afrieta Leottau K&sesora Externa DATH
Informo: Libia Rodriguez — Técnico,
Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47di



