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CONVOCATORIA No.88

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 88, se ha
ofertado el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41, el cual
tiene un salario mensual de $ 7.508.408 pesos mcte de conformidad con el Decreto No.0806
de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados
publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia
fiscal 2023 y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y actualiza
Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios,
adicionado a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil del cargo es el siguiente:

Profesional especializado 222 ~ 41

L IDERTIFICACION
Nivel Profesignal
Denominacion del Emplec Profesional Especializado
Codigo: 22Z
Grade 43
No. de Cargos 1
Dependencia: Secrotaria General
Cargo del Jefe Inmediato Secretaric General

1l. AREA FUNCIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

11, PROPOSITS PRINCIPAL

Disenar, proponer, implementar y mantener actualizadas las politicas, ineamientos
o herramientas del Sisterma yfo Modelo integrado de Gestion vy el Modelo de
Operacion por procesos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias de acuerdo con
la normatividad vigente del sector v las politicas nacionales y territorisles vigentes,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Elaborar y proponer las politicas que implementen el Sisterna vo Modelo
integrado de Gestion vy el Modelo de Operacion Por procseas de ta Alcaldia Mayor de
acuerdo con las directrices v lineamientos establecidos,

2 Proponer e implermentar las acciones de mejoramiento ¥ &l Modelo de Operacion
por procesos gque hacen parte del Sistema v/o Modelo integrado de Gestion de ia
Alcaldia Mayor de acuerdo con las politicas vigentes.

3 Disefar & implementar metodologias v/o herramientas de rmedicion y gestion del
¥ el Modelo de Operacion Por procesos de I3 sntidad tales come indicadores de
gestion, andlisis de procesos, planes de mejoramiento, de acuerdo con a
roormiatividad v las politicas vigentes.

4. Disefiar, proponer ¥ aplicar herramientas o metodos de diagnostico del Sisterma
vio muodelo integrado de Gestion v el Modelo de Operacion por procesos de la
Alcaldia Mayor.

S. Presentar y sustentar los informes o documentos necesarios para |2 actualizacior
o mejorarmiento del Sistema yo Modelo Integrado de Gestion v &l models de
Cperacion por procesos

6. Mantener el control, revision, aprobacion, actualizacion, distribucion, COMSErvacion
¥ disponibilidad de la documentacion del Modelo de Opearacidn por procesos de la
Alcalda pdavyor de Cartagena

7. Participar, recomendar y apoyar al Secretario General en la adopcion de politicas
y linearnientos para el meioramiento dei Sistema y/o Modelo integrado de Gestion y
el Modelo de Operacidn por procesos de la Alcaldia Mavyor

8 Participar en los COmMités O reuniones que sean Convocadas con &l f de asegurar
¥ mantener el del Sistema y/o Modelo integrado de Gestion y ef Modela de
Operacion por procesos de acuerdo con las politicas nacionales ¥ 13 normnatividad
vigents

2. Realizar el acompafamiento técnico a las dependencias en e manienimisnto,
seguimients y mejoramiento continuo del del Sistema vo Modelo integrado de
Gestién v el Modelo de Operacion por procesos

Q. Articular los esfusrzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
Fsegurar ia

implemertacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Intagrado de Planeacion y
Cestion -MIPG,

1. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo vy
evaluacion gel Modelo Integrado de Plansacion v Gestion - MIBG
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12. Las demés que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el drea de
desemperio,
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion Estratégica

2. Gestién de la Calidag

3. Modelo Integrade de Planeacion ¥ Gestion - MIPG

4. Manejo de aplicativos y sistermnas de informacion

5 Monitoreo y seguimiento a indicadores

6. Administracion de Riesgos

7. Mejoramiento continuo

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comuunes Nivel jerdrquico
L Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacién af usuario yalciudadano |3, Gestion de procedirmientos
4, Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccién y Desarrollo de Personal
6. Adaptacion at cambio 6. Toma de decisiones
VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titule profesional en disciplina
académica del nicleo bdsico de
conocimiento en Ingenieria
Administrativa y afines, o en Ingenieria
Industrial y afines.
Treinta y seis (36) meses de EXperiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada.
especializacion en dreas sfines con las
funciones esenciales del Cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A continuacion, se detalla ia lista de servidores publicos de carrera administrativa de Ia
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuesto para tal efecto, due es el correo electrénico

convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co :

ITEM NOMERE [ CARGO TITULAR ,
1
MARIA MERCEDES PANTOJA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 — G02 ]
L FELIX ESCORCIA ATENCIO TECNICO OPERARTIVO €314 — G21
3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JANES PATRICIA VILLADIEGO €219 - G35
L GOMEZ s s _]
' 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
] LUIS CARLOS SAYAS RUIZ C407 — GO3 |
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Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41,de
conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-00932335-2023 mediante
la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario
a encargar en el respectivo empleo .

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempefio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 6
NOMBRE CARGO DEL CUAL ES | EVALUACION REQUISITOS DE [ REQUISITOS DE
TITULAR EN DE ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA DESEMPENO
ADMINISTRATIVA 2022,
COMPORTAME |
NTAL /
ORDINARIA o
NO CUMPLE Considerandoe que no se
Administrador Publico cumple con la formacion
ESAP- octubre 28 de 2003 | académica del perfil de |
MARIA AUXILIAR 99.51/15 cargo, no de evalia el I
MERCEDES ADMINISTRATIVO Especialista en Gerencia I requisito de experiencia
PANTOJA C407 - Go2 de Proyectos | relacionada.

Universidad Tecnologica f
Diciembre 5 de 2008

Consultado el Sistema I
Naciona! de Informacion de
la Educacién  Superior
(SNIES) creado por medio
del articulo 56 de la Ley 30
de 1992 y demas normas
reglamentarias, se verifico
que el titulo de pregrado del
servidor publico no
pertenece a los nfcleos
basicos del perfit del cargo
objelo de la convocatoria
que son [a ingenieria
administrativa o Ingenieria
Industrial .

S
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{ NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION
DE
DESEMPENO
2022,
COMPORTAME
NTAL /
ORDINARIA

REQUISITOS DE *’

ESTUDIO

FELIX
ESCORCIA
ATENCIO

TECNICO
OPERARTIVO C314 -
G21

98.9/14.6

NO CUNMPLE
Contador Pablico
Universidad de Cartagena-
Diciembre de 1997

Especialista en Finanzas ]
Universidad de Cartagena
— Septiembre de 2008
Tarjeta Profesional

Consuitado el Sistema |
Nacional de Informacién de
la Educacion  Superior |
(SNIES) creado por medio |
del articulo 56 de ia Ley 30 |
de 1992 y demas normas
reglamentarias, se verifico
que el titulo de pregrado del
servidor publico no
pertenece a los nucleos

objeto de la convocatoria
Que son la ingenieria
administrativa o Ingenieria
Industrial .

a Carmgam
~ REQUISITOS DE j
EXPERIENCIA

Considerando que no se
cumple con la formacidn
académica del perfil de
cargo, no de evalia e!
requisitc de experiencia’
relacionada..

—

JANES
PATRICIA
VILLADIEGO
GOMEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
C219- G35

93.96

|
f
basicos del perfil del cargo '
!

NO CUMPLE
Administradora Industrial —

UdeC
26 septiembre de 2006

No se encuentra en su hoja
de vida diploma o acta de
grado de la |
Especializacién.

Consultado el Sistema
Nacional de Informacion de
la  Educacién  Superior
(SNIES) creado por medio
del articulo 56 de fa Ley 30
de 1992 y demas normas
reglamentarias, se verifico
que el titulo de pregrado del
servidor publico no
pertenece a los nucleos ’

basicos del perfii del cargo
objeto de la convocatoria
que es la ingenieria
administrativa o Ingenieria |
Industriaf .

B

Considerando que no se
cumple con la formacién
académica del perfil de
cargo, no de evalia el
requisito de experiencia
relacionada..
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NOMBRE CARGO DEL CUALES | EVALUACION | REQUISITOS DE REQUISITOS DE
TITULAR EN DE - ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA DESEMPENO
- ADMINISTRATIVA 2022.
| | COMPORTAME
NTAL /
ORDINARIA | | - o B
] NC CUMPLE NO CUMPLE
Aporta Certificacion de la
AUXILIAR Ingeniero Industrial Alcaldia Mayor de
LUIS CARLOS ADMINISTRATIVO 100/15 Tecnolégico Comfenalco | Cartagena donde se hace
SAYAS RUIZ C407 - GO3 Junic 10 de 2010 | constar que desempefio
como Auxiliar
Especialista en Gerencia | Administrativo y Técnico |,
del Talento Humano | los cuales no pueden
‘ Universidad Tecnolégica | tenerse en cuenta para
de Bolivar -Diciembre de | evaluar experiencia
‘ 2013 | profesional porque no

La especializacion
guarda relacion con

no
las

‘funciones esenciales del !

cargo.

v
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corresponde a este nivel
jerarquico de empleos.

Revisada la experiencia de
empleo Profesional
Universitario Cédigo 2019
Grado 33 desempefiado
del 30 de mayo de 2012 al
15 de septiembre de 2021,
. $e encuentra que las
funcicnes desempefiadas
en este, no guardan
relacidén con las funciones
ni el propésito del cargo
objeto de la convocatoria |
que es disefiar, proponer y
mantener actualizada las
politicas, lineamientos vy
herramientas de MIPG en y
€l modelo de operacion por
procesos en la entidad.

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados y realizado el estudio
correspondiente y de conformidad con previsto en la Resolucién No 3657 del 17 de
mayo de 2023, “ Por la cual se establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante Ia figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se llega a la siguiente:

V. OBSERVACIONES

En el presente proceso fue presentada una observacion por parte del Sefior Luis
Carlos Sayas Ruiz, a través de la cual solicito gue se tuviera en cuenta como
relacionada Ia experiencia obtenida en el ejercicio de empleo PU Cédigo 219
Grado 33 de la Secretaria de Educacion Distrital, la cual fue contestada al
interesado a su correo electrénico y concluyé que las funciones ejercidas en el
mencionadc empleo  “ se refacionan directamente con Ia preparacién de
proyectos y/o programas administrativos . tal como venia gferciendo desde ef
mismo momento de su posesion en encargo y no con la gestion por procesos

como lo exige el empleo en el cual manifesté interés en ocupar en encargo.

También que el titulo de postgrado no guarda relacion con las funciones del empleo,
puesto que un profesional con esos estudios tiene conocimiento en seleccion de
personal, desarrollo de personas, y gestién por competencias humanas, lo cual no
corresponde o se asimila a la formacién exigida para el empleo en materia de
Sistemas de Gestion y modelo de operacion por procesos

|
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V1. CONCLUSION

Los servidores publicos que manifestaron interés en ser encargados en las vacante
del empieo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 -
SECRETARIA GENERAL objeto de ia convocatoria, NO CUMPLEN con los
requisitos exigidos para el desemperio del empleo, por lo que se declara DESIERTA
la presente convocatoria.

Cordialmente,

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa Talento Humano

Elaboré: Claudia Blanco Vidal - Asesor 105 Grado 47
informo: Libia Rodriguez — Técnico?q



