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CONVOCATORIA No.86
ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41
(SECRETARIA GENERAL)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.120, se ha ofertado el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222,
GRADO 41 (SECRETARIA GENERAL), el cual tiene un salario mensual de SIETE
MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS
($7.508.402), de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por
medio del cual se fifa el incremento salarial para los empleados publicos del Sector
Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023,
ubicado en la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:
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IIl. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacién se detalla |a lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, gue manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electrénicos.

] " CARGO DEL QUE ES TITULAR EN CARRERA
| No. | NOMBRE 1 ADMINISTRATIVA
i ADRIANA SALAS MARTINEZ Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
2 | AURA MARIA CONTRERAS PADILLA Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21 |
L8 | BENITQ e ] ' | Ayudante Codigo 472 Grado 01 ]
4 _ sl PEF:'IA_ MAR!MON | Profesional Universitario Codigo 219 Grado 35
5 | _C_ﬁ_\RLOS EDEA_RDO BUST[LLOS b N __Profesional Universitario Codigo 219 Grado 35
5 ] DANIEL ALEEJTI.O AMEZQUITA 3 ___Profesional Universitario Cédigo 219 Grade 33
7 _ DARWINCASANOVARODRIGUEZ | profesional Universitario Cidigo 219 Grado 33
8 | __DEIMER RAFfAEL st MART;ELO Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 35 -
L9 B tishl chviel bbb | Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 35 T
10 | EDINSQN _ALFREDO ARR'?_TA ALVAREZ Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 37
R _FAB'OLA EEAZA ARREVALO __ Secretaria Cédigo 440 Grado 13 3
12 _FELIX ESCORCIA ATENCIO - Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21
LT JANE? el s VILLA?I_EGO Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 35
14 - ‘fEfo CARLOS_MO_T-_ALVO PELGADO __Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 35 il
15 L2 ESTELA_EMRRUGO MART_I_NI_EZ ) Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 35
16 | JOS!{M[GUEL GOMEZ o | Profesional Universitario Codigo 219 Grado 31
L7 S MARC,EL,MENDOZA CEDIiNO _ Profesional Universitario Cédigo 218 Grado 35
18 - MARIA SRRABIA ZABALRITA B Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21 -
19 MERCERES FANTEIA L Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03
20 | R EEDER BURGOS - I Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15
21 7R7E”_\I_‘_ER CORDOES GAR_CIA o Profesional Universitario Codigo 219 Grado 33
2| WILMER QHINTANA ARE_VALQ } __Técnico Operativo Codigo 314 Grado 15 R

Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (SECRETARIA
GENERAL), de conformidad con lo establecido en el oficio AMC-OFiI-0093235-
2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia
del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria que
ostentan el grado inmediatamente inferior que son los técnicos operativos grados
21 y 25, asi mismo se verifico la evaluacion del desempefo expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El perfil del cargo ofertado no requiere experiencia profesional, pero para efectos de
aplicar los criterios de desempate, se analizara la experiencia profesional, en razén
a que el cargo es del nivel profesional universitario, de conformidad con el Decreto
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Ley 19 del 10 de enero de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica, sefala lo siguiente:

‘ARTICULO 228. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion superior”.

Asi mismo el concepto 279811 de 2021 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica “REF. EMPLEQOS. Experiencia requerida para desempefiar
empleos del nivel profesional. Experiencia adquirida en el Nivel Asistencial y
Técnico para encargo en el Nivel Profesional. Rad.: 20212060538262 del 23-07-
2021” frente a la experiencia profesional manifiesta lo siguiente:

‘En consecuencia, la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos del nivel
Técnico o Asistencial, asf se cuente con la aprobacion del respectivo pensum
academico de una formacion profesional no esta catalogada como experiencia
profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo de estos
niveles es diferente”.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

[ EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
CARGO DEL QUE 2022,
ES TITULAR EN COMPORTA-
CARRERA MENTAL /
No. NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA _ -
09.49/14 .5 No cumple Al no cumplir con el
-Contadora publica (2009) requisito de estudio
-Especialista en Finanzas requerido, no se verifica el
Universidad de Carlagana cumplimienio de la
ADRIANA SALAS MARTINEZ | -2015. experiencia relacionada.
Técnico Operativo La especializacion no es
Codigo 314 Grado afin a las funciones |
T S - 21 ! - ___| esenciales del cargo. e o o
98.3/156 No cumple Al no cumplir con el
-Titulo de centadora requisito de estudio ‘
(2014) requerido, no se verifica e |
-Especialista en finanzas cumplimiento de Ia
publicas (2023) | experiencia relacionada.

-Especializacién
tecnolégica en planeacién
tributaria (2020)
-Tecnologa en gestidn
contable y financiera

[ (2013)
AURA MAFF? A'EIEB:JTRERAS -Tecndloga profesional en
contabilidad y finanza
{2012).

-Auxiliar en operacicnes
de caja y servicios en
almacenses de cadena

| {2009)
La especiaiizacidn no es
Técnico Operativa afin a las funciones
Codigo 314 Grada esenciales del cargo.
2 21 ) o -
‘ o 92.75/12 Si cumple No cumple
‘ -Abogado (2018) Mo acredita experisncia
BENITO LEAL DAUT -Especialista en Derecho relacionada con el
1 Ayudante Cédigo Administrativo {2021) propésite principal y

472 Grado 01 | { funciones del cargo |
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CARLOS EDUARDO
BUSTILLOS RIVAS

DANIEL ALBERTO
AMEZQUITA

| Profesional
Universitario Codigo
_ 219 Grado 35

Profesional
UIniversitario Cadigo
| 219 Grado 35

Profesional
Universitario Codigo
219 Grado 33

DARWIN CASANOVA
RODRIGUEZ

Profesional
Universitario Cddigo
| 219 Grado 33

DEIMER RAFAEL RIVERA
MARTELD

Profesional
Universitario Cadigo
219 Grado 35

|98.3/15
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95.55/12.5

Si cumple
Abogada (2018)
-Especialista en Derecho
Administrativo

i No cumple
No acredita experiencia
relacionada con el
propdsito principal y
funciones del cargo

- 9813

98.95/11.5 ""

No cumple
Contador Publico 2603-
IAFIC Especialista
Revisoria Fiscal y
Contraloria.

La especializacion no es
afin con las funciones

_esenciales del cargo
No cumple.
Economista (Grado:
19/07/1996) — Especialista
en Logistica.

afin con tas funciones

Ho cumple
Contadocr Publico
Universidad de Cartagena
- Diciembre 22 de 2016
Magister en Economia y
Finanzas — Universidad
Arturo Prat — Chile — Mayo
5 de 2021- Convalidado
por el Ministerio de
Educacion a través de la
Resolucion 010323 07
JUN 2022
La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales dei cargo

99.83/15

No cumple
-Contador Publico (2003}
-Especialista en Gestién

Tributaria (2012)
La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo

EDILBERTO MARRUGO
JMENEZ

EDINSON ALFREDOD
ARRIETA ALVAREZ

12

FABIOLA DAZA ARREVALO

Profesional
Universitario Cédigo
219 Grado 35

Profesional
Universitario Cédigo
219 Grado 37

100115

| 100/15

Secretaria Codige
440 Grado 13

96.5/11.5

FELIX ESCORCIA ATENGCIO

Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado
21

98.9/14.6

No cumple
-Economista (1921)
No cuenta con
especializacién.

No cumple
-Economista Universidad
del Atldntico- marze de
1986
| -Especialista en Finanzas
Universidad de Cartagena
Abril 28 de 2000 Tarjeta
Profesional
La especiaiizacién no es
afin con las funciones

No cumple
-Administradora de
empresas (2003)
-Especialista en finanzas
2022
La especializacién no es
afin con las funciones
esenciales del cargo
No Cumple
-Contador (1997)
-Especialista en finanzas
(2008)

La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo

La especializacién no es |

esenciales del cargo |

__esenciales def cargo |

Al na cumplir cen el
requisito de estudio |
requerido, no se verifica el
curaplimiente de ta
experiencia relacionada.

Al no cumplir con el
requisito de estudio
requeridc, no se verifica el
cumplimiento de la
experiencia relacionada.

Al no cumplir con el
requisito de estudio
requerido, no se verifica el
cumplimianto de la
experiencia relacionada

Al ne cumplir con el
requisito de estudio
Tequerids, no se verifica el
cumplimiento de la
experiencia relacignada

requisito de estudio
| requerido, no se verifica el
cumplimiznto de la
experiencia relacionada |
Al no cumnplir con &l
requisito de estudio
requarido, noc se verifica el
cumplimiento de la
experiencia relacicnada

Al no cumptir con el

requisito de estudio

requerida, no se verifica el |
cumplimiento de la

| experiencia relacichada

Al no cumplir con el
requisito de estudic
requerido, no se verifica el
cumplimiento de la
experiencia relacionada

JANES PATRICIA
VILLADIEGO

Profesiona)
Universitario Cadigo

93.96

si cumple
Administradaor Industriaf
(Grado: 26/08/2006)
Especializacion en
gerencia de proyectos

No cumple
No acredita expanencia
relacicnada con el
proposito principal y
funciones del cargo

219 Grado 35

14

JEAN CARLOS MONTALVO
DELGADO

Profesional
Universitario Cadigo
219 Grado 35

98.69/15

LUZ ESTELLA DEL
SOCORRC MARRUGO
MARTINEZ

JOSE MIGUEL GOMEZ

Profesional
Universitario Cadigo
219 Grado 35

Profesional

99.8/15

Universitario Codigo
| 219 Grado 31

96.57/12.6

No cumple
-Contador plbfico (2013)
-Especialista en Finanzas

20186.
La especializacién no es
afin con las funciones
__esenciales del cargo

No cumple

-Especialista en gerencia
financiera (2009)
-Economista (1995
La especlalizacién no es
afin con las funciones
_esenciales del cargo
Na cumple
| Economista Universidad
de Cartagena Julio 15 de

| 1992 Especialistaen |

Al no cumplir con el
requisito de estudio
requerida, no se verifica el
cumplimiento de la
experiencia refacionada

Al ne cumplir con el
requisito de estudio
requerido, na se verifica el
cumplimiento de la
‘ experiencia relacionada

Al no cumplir con el
requisito de estudio
requerido, no se verifica el
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————— - gerencia de los servicios cumplimiento de la
sociales Enero 25 de 2023 experiencia relacicnada
Fundacion Universitaria |
| Luis Amigé. |
| La especializacién no as
‘ afin con las funciones }
—— ] | esencialesdelcargo |
T 95 5/10.5 1 No cumple | Al no cumplis con el |
| -Abogado (20G5 | requisitc da estudic |
| MARCCEé‘D“éENNODOZA Profesional ‘ No cuent; con) | requerida, no se verifica ef |
Universitario Cédigo ‘ especializacion cumplimiento de la |
17 | ) 219 Grado 35 | experiencia relacionada
l96.73/13 ‘ No cumple Al no cumplir con el
-Contadora Publica requisite de estudio
Universidad de Cartagena | requerido, no se verifica el
(octubre 29 de 2010) cumplimiente de fa
experiencia relacionada
| MARIA SARABIA ZABALETA -Especialista en Finanzas
Universidad de Cartagena |
(abril 30 de 2015) ‘
Técnico Operativa La especializacién noes | I
Codigo 314 Grade afin con fas funciones
(8 21 ] esenciales delcargo |
99.51/15 Si cumple No cumple
-Administrador Publico No acredita experiencia
| ESAP- octubre 28 de 2003 relacionada con el
propgsito principal y
MERCEDES FANTOJA Auxiliar -Especialista en Gerancia funcicnes del cargo
Administrativo de Proyectos Universidad
| Cddigo 407 Grado Tecnoldgica Diciembre 5
18 e o 03 - de2008 | _ |
100/15 No cumple No Cumple
Coentador publico {(2017) No acredita experiencia
No acredita refacionada con e
especializacién afin con | prapdsita principal y
NEDER BURGOS las funciones esenciales funciones del cargo
| del cargo
Técnico Operativo | La especializacién no es
‘ Cddigo 314 Grado | afin con las funciones
2 n 15 | esenciales delcargo |
100/16 No cumple Al no cumplir con el
Contador Pablico 1996 requisito de estudio
Universidad de Cartagena | requeridg, no se verifica el
Especialista en Gerencia cumplimiento de la
REINER CORDOBA GARCIA Tributaria Universidad experiencia relacionada
Tecnologica 2015
Profesional l.a especializacion no es
Universitario Godiga afin con las funciones
[ 21 - 219 Grado 33 ) | esenciales del cargo o
100/15 Si cumple No Cumple
-Administrador pliblica No acredita experiencia
municipal y regicnal relacionada con ?|
_ i propdsito principal y
WILMER QUINTANA | Espe_mahsta - a"a- funciones del carge
AREVALO gerencia en eccnomia |
publica
Técnico Operativo -Tecndlogo en
| | Cadigo 314 Grado administracion municipal ‘
(22] L 15 | | |

IV. OBSERVACIONES AL ESTUDIO TECNICO.

Contra el Estudio Técnico de la convocatoria 86 se presentaron oportunamente las
siguientes observaciones;

1. El 1 de agosto de 2023, el funcionario MARCEL MENDOZA CEDENO, mediante
correo electrénico presento observacion al Estudio Técnico Convocatoria 86 por las
siguientes razones:

‘Mediante la presente me permito manifestar mi descontento con la
observacion realizada en la convocatoria No.86 teniendo en cuentfa que
cumplo con los requisifos exigidos solicito revisar el correo de
talentohumano@cartagena.gov.co al cual envié toda mi documentacion
referente a la hoja de vida, y de igual manera desde el afio 2010 que ingrese
toda esa informacién fue aportada a mi hoja de vida en fisico, por lo que es
ildgico que exijan una informacion que reposa en mi hoja de vida y he aportado
debidamente de igual forma me permifo enviadrselas para que sea verificada
muy a pesar que la misma ya reposa en mi hoja de vida tal como esta
relacionada la especializacién en mi hoja de vida SEGEP.

Espero que con lo anterior quede subsanada la invalidacion que erroneamente
fue convalidada a fa hora de evaluar mi expediente administrativo de hoja de
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vida que reposa en la misma entidad y se proceda a evaluar lo correspondiente
a mi experiencia reposa en mi hoja de vida de igual manera y gran parte de
misma se ha desarrolfado dentro de la misma entidad’.

Pronunciamiento frente a la observacion propuesta por el funcionario
MARCEL MENDOZA CEDENO.

Luego de efectuada la revisién del expediente contentivo de la hoja de vida laboral
del funcionario MARCEL MENDOZA CEDENO, el equipo de trabajo de Gestion de
Personal verificé en el mismo no reposa el diploma o acta de grado de la
especializacion Especialista en Derecho Administrativo Universidad Libre que alega
el funcionario, asi mismo se encuentra cargado en la Hoja de Vida SIGEP I,

Frente al hecho de que el diploma que hoy pretende hacer valer el funcionario
MARCEL MENDQOZA CEDENO no esta ni en su hoja de vida fisica, ni en el aplicativo
Sigep |l, se resalta que es deber de todo servidor publico tener debidamente
actualizada la hoja de vida SIGEP I, deber que incumplié el funcionario, conllevando
a la Direccién Administrativa de Talento Humano, a no tener en cuenta un
documento por no enconirarse registrado dentro de los archivos de esta
dependencia.

Adicionalmente el funcionario en el correo electronico de 29 de junio de 2023,
mediante el cual manifesté interés en esta convocatoria, no aportdé ningdn
documento que diera cuenta de su formacion en postgrado, indicando solo lo
siguiente:

Bajo estas claridades, en ningln caso es atribuible a esta Direccién Administrativa,
la omision del empleado de contar con la informacidn actualizada en la hoja de vida
SIGEP I, incumplimiento que genera situaciones como la presente.

Ahora bien, pese a lo manifestado anteriormente, se realizara el analisis del
cumplimiento de los requisitos del emplec conforme al diploma de postgrado

aportado asi:
T T T
i REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
EVALUACION DE ESTUDIO
CARGO DEL DESEMPENO Treinta y seis (38) meses de experiencia
NOMBRE CUALES 2022, profesional relacionada.
TITULAR EN COMPORTAMEN
CARRERA TAL/
ADMINISTRATI ORDINARIA
VA
Pl @ ¥A | L | _ _
S| CUMPLE NO CUMPLE
MARCEL EDMUNDO PROFESIONAL 955 -10.5 No acredita experiencia relacionada con el
MENDOZA CEDENO  UNIVERSITAR! -Abogado (Grado; =~ Propesito principat y funciones del cargo por las
O CODIGO 219 21/12/2005) siguientes razones:
GRADO 35 -Especialista en Las funcicnes acreditadas mediante

Derecho certificacién por parte del funcionario

Administrative | yaARCE] MENDOZA CEDERO son las
Universidad Libre siguientes:

FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 218 GRADO 35:

1. Ejercer el aufocontrol en la aplicacion
de normas vigentes en materia de
contratacion en fa SED.

2. Liderar los procesos de confratacién
en sus efapas pre - contractual,
contractual y de  liquidacion,
incluyendo los estudios de
conveniencia.

| 3. Liderar la redaccion de pliego de
condiciones y términos de referencia
ern los procesos confractuales gue asf
fo requieran.
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4. Disefiar y proponer métodos ¥
procedimientos que permitan agilizar
y mejorar la gestién de contratacion.

5. Dirigir los procedimientos
esfablecidos para la celebracion,
perfeccionamiento y liquidacion de fos
contrafos con y sin formalidades
plenas.

6. Elaborar los actos administrafivos
requeridos en materia de contratacion
incluyendo aquellos que puedan
incluir sanciones, cuando ello fuere
necesario.

7. Liderar el tréamite para solicitar y
recibir de los diferentes inferesadaos,
toda la documentacion para el
soporte, la legalizacion, ejecucion y
liquidacién de los contratos.

8. Elaborar informes para posterior
aprobacién de su superior inmediato,
para los entes de cantrol y vigitancia v
demds entidades que lo requieran.

8. Responder en forma ordenada y
estricta por los archivos y Ia custodia
de los documentos pre-contractuales,
contractuales 'y pos-contractuales
refativos a la Secretaria de Educacién

10, Las demaés({que le sean asignadas y
que estén acordes con la naturaleza
del cargo ylel drea de desemperio.

ANALISIS DE VERIFICACION DE
EXPERIENCIA RELACIONADA PARA
ACCEDER AL CARGO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO
41 (5ECRETARIA GENERAL} DEL
FUNCIONARIO MARCEL MENDOZA
CEDENO

Al analizar las funciones del cargo que
viene  desarrollando el  funcionario
MARCEL MENDOZA CEDENQ antes
enunciadas, se observa gue estas
corresponden a ejercer aufocontrol de la
normas vigentes, liderar procesos de
contratacién vy otras que  tratan
exclusivamente al proceso contractual, las
cuales no guardan refacion sustancial
con el propésito principal y las funciones
del cargo que se esta ofertando,
relacionadas con la planeacién
institucional que requieren competencias
del ser y del hacer crientadas a liderar,
elaborar, desarrollar, controlar y hacer
seguimientfo a para el monitoreo de los
compromisos contractuales que adelanta la
Secrefaria General para el cumplimiento
del Plan de Desarrolio

La experiencia profesional gue acredita el
funcionario MARCEL MENDOZA CEDENO
es eminenfemente ortentada al proceso
de contratacién en su componente
juridico, pero no en el nivel de
especialidad que exige el cargo ofertado
que es un componente de planeacién
institucional estratégica para la gestién
contractual orientado al cumplimiento de
planes, indicadores, objetivos y metas.

El propésito principal del cargo justifica y
sustenta la razones por las cuales fue
creado y que consisten en dar respuesta a
fa necesidad del servicic de contar con un
profesional especializado experto en
planeacion institucional, que acredite
experiencia relacionada en aspectos de
planeacién institucionat y estratégica para
la gestion de los  compromisos
contractuales adquiridos en el Plan de
Desairollo, para lo cual se requiere
acreditar experiencia relacionada en los
siguientes ejes funcionales:
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T T T T -Planificacion, arganizacién y presentacion |
planes de accion y definicidn indicadores
y metas.

-Coordinacién, planificacion y control de las
actividades contractuales para el
cumplimiento de los planes de acciény el
Plan de Desarrollo.

- Monitoreo y seguimiento a la gestion
contractual y a los indicadores de gestién
de los procesos contractuales.

-Acompanamientc a audiencias, comités
o conciliaciones en materia contractual.

-Elaboracién de estadisticas para
verificar ef cumplimienio de los planes,
programas y proyecfos.

-Construccién de fineamientos,
indicadores o instrumenfos de
prevencion de riesgos de corrupcion
que afecten los procesos contractuales del
despacho de |a secretaria general

Como se puede apreciar, del contraste
entre las funciones que ha venido
desarmllande el funcionaric MARCEL
MENDOZA CEDENO como Profesional
Universitarioc Codige 219 grado 35 no
guardan _relacion o _similitud sustancial
con el cargo Profesional Especializado
222-41 (Secretaria General), por lo anterior
no cumple con la experiencia laboral
relacionada requerida para el cargo
| ofertado.

@ L 4

En virtud de lo planteado en la tabla anterior, el funcionario MARCEL MENDOZA
CEDENQO, no acredita el requisito de experiencia relacionada para acceder al
cargo ofertado, por [o que no hay lugar a modificacion del Estudio Técnico

inicial.

2. El 2 de agosto de 2023, el funcionario DEIMER RAFAEL RIVERA MARTEL.O,
mediante correo electrénico presentd observacion al Estudio Técnico Convocatoria
86 por las siguientes razones:

‘A pesar que manifesté mi intereses por la convocatoria N 86, profesional
especializado codigo 222 grado 41, veo con preocupacion que no aparezco en
la relacion que se adjunta en el estudio tecnico de esta convocatoria, solicito
respetuosamente que se haga la revision a mi hoja de vida y documentos y se
me tenga en cuenta”.

Pronunciamiento frente a la observacion propuesta por el funcionario DEIMER
RAFAEL RIVERA MARTELO.

Revisado el estudio técnico 86, se corrobord que se incurrié en un yerro consistente en gque
los apellidos del funcionario_ DEIMER RAFAEL RIVERA MARTELO figuran como
CORDOBA GARCIA, sin embargo, la verificacion de requisitos académicos y experiencia
relacionada, si corresponde a ia del funcionario en mencion.

En virtud del principio de eficacia, consagrado en el articulo 3, numeral 9, del CAPA las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstacuios puramente formales y evitaran decisiones inhibitorias en
procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa, en este
caso, los derechos de carrera administrativa de los servidores pulblicos de la planta de
personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, maxime cuando se trata del dereche
preferencial de encargo, por lo que se procedidé a corregir el yerro en los apellidos dei
funcionario DEIMER RAFAEL RIVERA MARTELO asi:
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EVALUACION DE REQUISITOS DE " REQUISITOS DE
DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
CARGO DEL QUE 2022.
ES TITULAR EN COMPORTA-
GARRERA MENTAL /
No. NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA
90.83M5 No cumple [ Al no cumplir con &l

MARTELO Profesional

Universitario Cadigo
| 8 | 219 Grado 35

I
’ DEIMER RAFAEL RIVERA
|
|

-Contador Pablico (2003)
-Especialista en Gestion
Tributaria (2012}
La especializacion no es
afin con las funciones |

esenciales del cargo

requisito de estudio
reguerido, no se veriiica el
cumplimiento de la
experiencia relacicnada

|

En virtud de lo planteado en la tabla anterior, el funcionario DEIMER RAFAEL
RIVERA MARTELO, no acredita los requisitos de estudio para acceder al cargo
ofertado, por lo que no hay lugar a modificacién los resultados del Estudio
Técnico de la convocatoria 86.

3. El 4 de agosto de 2023, la funcionaria MARIA DEL SOCORRO SARABIA
ZABALETA, mediante correo electronico presentd observacion al Estudio Técnico
Convocatoria 86 por las siguientes razones:

“2.En lo que a la evaluacién de mi hoja de vida para el de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 41 SECRETARIA GENERAL (Convocatoria
86-2023), dicho estudio técnico establecié lo siguiente: De la imagen anterior,
se tiene que la Direccion Administrativa de Talento Humano establecié que no
cumplia con el requisito de estudio y por lo anterior me excluye de la
verificacion de la experiencia laboral.

3. Recordemos que el manual de funciones del cargo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 41 SECRETARIA GENERAL (Convocaforia
086-2023), teniendo en cuenta lo establecido en el numeral Vil. REQUISITOS
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, de la convocatoria (Convocatoria 86-2023),
establece como requisifo de estudios asi: Estudios: Titulo profesional en la
disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en Administracion, en
Economia, en Derecho y afines, en ingenieria Administrativa y afines o en
Contaduria Publica. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas afines con las funciones esenciales del cargo. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la ley. El requisito de estudio como
muy bien lo sefialado el estudio técnico objeto de observaciones, los cumplo
debido a que cuento con la condicion de Contadora publica y tengo la
especializacion en Finanzas. Cabe anotar que, como soporte de mi hoja de
vida se encuentran anexos diplomas que avalan mis estudios de pregrado en
fa profesion en Contaduria Publica (29-10- 2010), y el de Especialista en
Finanzas (18-10-2013), sin embargo, al momento de evaluar el requisito de
experiencia manifiesta “Al no cumplir con el requisifo de estudio, no es
necesario hacer el analisis de la experiencia laboral”, Esta situacion evidencia
un que no se evaluo mi hoja de vida por parte de la Direccién Administrativa
de Talenfo Humano, o se obvio dicho requisito de estudios los cuales cumplo
a cabalidad”.

Pronunciamiento frente a la observacién propuesta por la funcionaria MARIA
SARABIA ZABALETA.

En el Estudio Técnico de la convocatoria 86 luego de la revision de la hoja de vida
de la funcionaria MARIA SARABIA ZABALETA para la verificacién del cumplimiento
de requisitos académicos y experiencia relacionada para acceder al cargo ofertado,
se tuvo que la funcionaria si bien ostenta titulo de contadora publica, su
especializacion en finanzas, no es afin con las funciones esenciales del cargo

ofertado.
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En el documento denominado: “Especializacion en Finanzas Condiciones de
Calidad. Universidad de Cartagena 2012”, el cual puede ser consultado en el
siguiente link, se tiene que el pensum académico de la especializacion en finanzas
en la Universidad de Cartagena es el siguiente:

hitps:/frepositorio.unicartagena. edu.co/bitstream/handle/11227/2742/DOCUMENTO%20FINAL % 20DE%20ESP%20EN%20

FINANZAS%20VERSION%20%20JUL 10%20A%20%282%29. pdf?sequence=18&isAllowed=y
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De la lectura del contenido tematico de los modulos de la especializacion en
finanzas que ofrece la Universidad de Cartagena Institucion de educacion Superior
de la cual procede el titulo de especializacion de la funcionaria MARIA SARABIA
ZABALETA en los niveles basico, especializante |, especializante I, se puede
apreciar que no son afines con las funciones esenciales del cargo, en el nivel
de especialidad que este exige, el cual tiene un componente esencial de planeacion
institucional estratégica para la gestion contractual orientado al cumplimiento de
planes, indicadores, objetivos y metas.

El propésito principal del cargo justifica y sustenta la razones por las cuales fue
creado y que consisten en dar respuesta a la necesidad del servicio de contar con

un profesional especializado experto en planeacion institucional, que cuente con
titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas afines con las
funciones esenciales del cargo en aspectos de planeacion institucional y estratégica
para la gestion de los compromisos contractuales adquiridos en el Plan de
Desarrollo, siendo los ejes funcionales los siguientes:

-Planificacion, organizacion y presentacion planes de accion y definicién indicadores
y metas.

-Coordinacién, planificacién y control de las actividades contractuales para el
cumplimiento de los planes de accién y el Plan de Desarrollo.

- Monitoreo y seguimiento a la gestion contractual y a los indicadores de gestién de
los procesos contractuales.

-Acompafiamiento a audiencias, comités o conciliaciones en materia contractual.

-Elaboracion de estadisticas para verificar el cumpiimiento de los planes, programas
y proyectos.
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-Construccion de lineamientos, indicadores o instrumentos de prevencion de riesgos
de corrupcion que afecten los procesos contractuales del despacho de la secretaria
general

Como se puede apreciar del contraste entre el pensum académico de la
especializacion en finanzas de la Universidad de Cartagena que ostenta la
funcionaria MARIA SARABIA ZABALETA no es afin con las funciones esenciales

del cargo, por tal razén no acredita los requisitos de estudio que exige el perfil del
cargo ofertado.

En virtud de lo anterior, no hay lugar a modificar el estudio técnico de la
Convocatoria 86.

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (SECRETARIA GENERAL),
acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara DESIERTA.

Cordialmente,

-

— — P Mapgp——
ARIA EUGENIA GAXRCIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

Elaboré: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH \h/\/

Informao. Libia Rodriguez, Técnico Operativo Cddigo 314, grado 3£1

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora codigo 105, grado 47“1



