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CONVOCATORIA No. 85

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41,

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)
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|. IBENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No, 85, se ha ofertado el empleo
Profesional Especializado, cédigo 222, grado 41, el cual tiene un salario mensual de $ 7.508.402 de conformidad
con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio def cual se fija el incremento salarial para los
empleados piblicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal
2023 y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023 “Por el cual se adiciona el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023
contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la
Planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, incorporando los empleos creados por ef Decreto
0860 de 2023 en el marcc del Plan de fortalecimiento det empleo publico”, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente;

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
 Cadigo: 222
Grado: 41
No. de Cargos: 1
| Dependencia: _ Direccion Administrativa de Talento Humano
Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Talento Humano
~ I.AREAFUNCIONAL -
DESARROLLO INSTITUCIONAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, preparar, proponer, ejecutar, controlar y evaluar los planes estratégicos de gestion del talento
humano de conformidad con las estrategias, politicas, lineamientos del nivel nacional y distrital y la
normatividad vigente para el desarrollo de los servidores publicos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de

Indias.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y presentar las estrategias, programas y proyectos que conforman los planes estratégicos de
gestion de talento humano de la Alcaldia.

2. Coordinar el disefio y definicién de los indicadores del proceso de gestién del talento humano e identificar,
medir y confrolar los riesgos del mismo, de acuerdo con las politicas a cargo de la dependencia y la
normatividad vigente,

3. Elaborar, y proponer los estudios, metodologias, procedimientos y herramientas que permitan ei desarrollo
y actualizacion de la planta de personal y del manual especifico de funciones y competencias laborales de

acuerdo con la normatividad vigente
4. Participar en la elaboracion e implementacion del sistema de evaluacion del desempefio en la Entidad,

especialmente sobre los empleos de carrera administrativa y Gerencia publica, de acuerdo con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Coordinar, asesorar y evaluar la ejecucion del plan estratégico de talento humano de acuerdo con las
politicas nacionales y distritales y la normatividad vigente.

8. Proponery recomendar g degarrollog dal modelo de oparacion de 13 entidad de acuerdo con [as politicas
y lineamientos de fortalecimiento organizacional del Medelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

7. Preparar la formulacion y definicion de politicas salariales y proyectar los actos administrativos y/o los
proyectos de Acuerdo para modificar o actualizar la escala de remuneracién de los servidores publicos de la
entidad de conformidad con la normatividad vigente y las politicas salariales establecidas.

8, Goordinar y realizar ¢l conirol @ fa actualizacion del manwal especifico de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia de acuerdo con las necesidades del servicio, la normatividad vigente y las politicas

j distritales.
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9. Preparar, coordinar y dirigir estrategias y herramientas de gestion de cambio y transformacion al interior
de la organizacién.

10. Preparar, proponer e implementar las politicas, planes o programas de gestidn de conocimiento y la
innovacion para el desarrollo del talento humano de acuerdo con la normatividad vigente y el MIPG.,

11. Elaborar y presentar los informes de la dependencia, emitir los conceptos y flevar las estadisticas que se
requieran para el desarrollo institucional de la Alcaldia que le sean encargados por la direccion.

12. Proyectar y responder las peticiones v solicitudes de informacién que se requieran sobre los asuntos de
su competencia y 1as que le sean encargadas,

13. Coordinar y participar en la elaboracion de los actos administrativos de desarrollo de la planta de
personal, de la escala salarial y del manual especifico de funciones y competencias laborales de [a Alcaldia.

14. Preparar, disefiar y evaluar las politicas y los programas relacionadas con el desarrollo del talento
humano, su administracion, evaluacion del clima organizacional, estimulos e incentivos.

15. Las demés que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica

2. Organizacion del Estado

3. Desarrollo Organizacional

4. Carrera Administrativa

5. Régimen Salarial

6. Empleo Pibiico

7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
8. Manejo de herramientas y aplicativos de informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4, Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo €n equipo 5. Direccion y Desarrollo de Personal
6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones
- VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesicnal en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en Administracién, en
Ingenieria Industrial y afines, en Ingenieria
Administrativa y afines, o en Economia.

Treinta y seis (36) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada

especializacion en areas afines con las funciones
| esenciales del cargo. .

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentadas por la ley.

II. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL CARGO OFERTADO.

A continuacién, se detalla Ia lista de servidores plblicos de carrera administrativa de la planta de cargos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser encargados, mediante Ios canales dispuesios
para tal efecto: pagina web y correos electronicos.
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[ # NOMBRE FUNCIONARIO DENOMINACION EN PROPIEDAD | CODIGO | GRADO |

1 | ALEX ENRIQUE CABARCAS DE CASTRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 35

2 | ALEXANDER ROMERO DELGADO TECNICO OPERATIVO 4| 21

3 | AURA MARIA CONTRERAS PADILLA TECNICO OPERATIVO 4 | 2

4 | CARLOS RAFAEL MARTINEZ CABARCAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 35

5 | DANIEL ALBERTO AMEZQUITA LOPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29 | 33

§ |DAVID RICARDO PEREZ PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29 | 35 |

7 | DEIMER RAFAEL RIVERA MARTELO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29 | 3%

8 |EDINSON ALFREDO ARRIETA ALVAREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29 | 37 |
|9 | FABIOLA DAZA AREVALO SECRETARIA 40 | 13

10 | FELIX ESCORCIA ATENCIO TECNICO OPERATIVO M4 | 2

11 | JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 35

12 | JOSE MIGUEL GOMEZ BUSTAMANTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3

13 |LUIS CARLOS SAYASRUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO w07 | 3|

14 |MARIAMERCEDES PANTOJAVELASQUEZ  |AUXILIARADMINISTRATVG | 407 | 3

A través del correo electrénico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co se presentaron las
siguientes rectamaciones como parte de la etapa prevista dentro de la convocatoria:

1. JANES PATRICIA VILLADIEGO
2. LUIS CARLOS SAYAS RUZ

A continuacién, se da respuesta de manera individual & cada una de las reclamaciones en el mismo
orden:

1. JANES PATRICIA VILLADIEGO

Solicita que sa estudie nusvamente el requisito de conocimianto y axpariancia dal amplao ofertado an al astudio
técnico de la convocatoria No 85, por cuanto considera que redine los requisitos exigidos, especialmente en
incluir su tftulo de posgrado en modalidad de especializacion y la inclusién de dos certificaciones laborales que
no se habian tenido en cuenta.

Con respecto a esto Ultimo, se hizo la verificacion en la historia laboral y el estudio del requisito de experiencia
y efectivamente se comprobd que las certificaciones de las empresas ASAP SAS y MOVICON SA, no fueron
incluidas. A continuacion, se detallan las funciones que aparecen en las mencionadas certificaciones:

Certificacion faboral de ASAP SAS que certifica la vinculacion en ef emplec de Analista de Recursos Humanos, desde
el 5 de enero de 2009 y el 20 de noviembre de 2010, gjerciendo las siguientes funciones:

1. Coordinar ejecucion y mantenimiento del programa de reconocimiento e incentivos de la planta,

2. Seguimiento del presupussto y gastos relacionados con recursos humanos.

Documentar los subprocesos de recursos humanos, instructivos, flujo gramas, formatos para estandarizar

el proceso y mejorar la atencién al empleado.

Soporte en los procesos de seleccion al personal.

Soporte en auditorias 1SO 9001:2000

Mantener plan de comunicacion interna actualizado,

Respansable de consolidar y velar por la actualizacion de los roles, evaluaciones de desempefio.

Alencidn al empleado (seguridad social, medicina prepaga, fondo de empleados, Skandia, certificaciones

laborales, entrega de comprobantes de nomina, recibe de incapacidades, retiro de cesantias, entre otras

solicitudes}.

. Induccion al personal nuevo en la induccion general.

10. Coordinar el plan de induccion para el personal fijo que ingrese nueve en la planta y realizar seguimiento
para garantizar el cumplimiento del plan y consclidar el registro de induccion.

11. Realizar las novedades de nomina.

w

PN~

Ceriificacion laboral de MOVICON SA que certifica Ia vinculacién en el emplec de Auxiliar de Calidad desde el 6 de
diciembre de 2004 hasta el 25 de abril de 2005, y Coardinadores de Calidad desde el 1 de septiembre de 2005 hasta
el 23 de enero de 2007 medio tiempo vy el otro medio tiempo como Asistente de Recursos Humanos, ejerciendo las
siguientes funciones:
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Actividades desempefiadas:

1. Asegurar el cumplimiento de los requisitos de la documentacién contra lo requerido en |a norma iso 2001
2000,

Actualizacién de la documentacién de calidad y registros de las obras.

Levantamiento de procedimientos y actualizacién y distibucion de la documentacion de calidad.
Responsable de fa implementacion y mantenimiento det sistema de gestion de calidad.

Realizar auditorias infernas.

Actualizar documentacion referente a registros y documentos de las cbras en ejecucion en ese momento,
Sensibilizar al personal acerca de la responsabilidad de sus procesos por medio de capacitaciones.
Consolidar la informacién de entrada para la revision por la direccion y realizar acta de revision por la
direccion al igual que atender las auditorias externas de Icontec o ente certificador.

b i il

Funciones de Recursos Humanos:

1. Coordinar la elaboracién y ejecucion del plan de entrenamiento y programa de salud ocupacional de la mano
con la ARP para la realizacion de las capacitaciones.

2. Garanfizar el cumplimiento del plan de entrenamiento y llevar registros.

3. Apoyar en realizar planillas de aportes a la seguridad social.

Estudiadas las mencionadas cerfificaciones, las funciones que alli aparecen son relacionadas con las funciones
del empleo ofertado, por tanto, se procede a contabilizar fa experiencia en el gjercicio de estas funciones y
actualizar ef estudio técnico.

Por otro lado, |a funcionaria argumenta que el titulo de especializacion que ostenta es afin o similar af empleo
ofertado por cuanto que la primera funcion de este empleo est4 relacionada con su especializacion. Al respecto
es importante mencionar que la afinidad del titulo de posgrado que exige el requisito de conocimiento del empleo
ofertado se comprueba a partir del contenido curricular de! programa académico y no con la afinidad gramatical
en una funcién del mismo.

De modo que como la funcionaria tiene el titulo de especializacion en gerencia de proyectos, se buscé la
respectiva informacion del contenido curricular de la insfitucion de educacion superior de que es egresada, para
comprobar la afinidad del plan de estudio con el propdsito y funciones del empleo, encontrandose la siguiente
informacion:

PLAN DE ESTUDIOS

] S kS

SEMESTRE |

Fundameantos Adminlstracién y Gestién Proyectos 2
Praparactén y Formulacién de Proysctos a
Evaluacién Econdmica y Financlera de Proyectos 3
Gastitn Proyectos bujo metodologia PMI a
Formulaclén y Evaluacin de Proyectos Socicles 3

SEMESTREIl *

Gersncla de Prayactos de Inverslén 3
Optativa i 3

Cooperaclén y Proyectos de Desarrollo 2
Optativa 2 2

Proyacto Aplicado Integrador 3

Fuente: Fundacion Universitaria Tecnoldgico Comfenalco: https:/ftecnologicocomfenalcn.edu.cofplan-de-estudic-especializacion-en-
gerencia-te-proyectos




Salvemos Juntos
a Cari‘aﬁﬂha

Como se puede observar en ia anterior imagen, el contenido curricular de la especializacién en Gerencia de
Proyectos no tiene afinidad o similitud con ef proposito y funciones del emplec ofertado, puesto que esta
especialidad tiene una materia especifica que no guarda relacion con la materia del empleo ofertado que es la
gerencia del talento humano, ya que en ninguna de las asignaturas de esta especializacién se puede cbservar
que se haya tratado el tema de los conocimientos basicos de la ficha del empleo que son: .

Constitucion Politica
Organizacién del Estado
Desarrollo Organizacional
Carrera Administrativa
Régimen Salarial

Empleo Pablico

R

Por lo anterior, se actualiza el estudio técnico de la Convocatoria No 85 como usted solicitd en lo referente a la

I ' ' . 4
revisién exhaustiva de su experiencia laboral, pero por los motivos anteriormente expuestos no cumple con el
requisito de conocimiento del empleo ofertado.

2. LUIS CARLOS SAYAS RUZ

Solicita el sefior Sayas que se tenga en cuenta la experiencia obtenida en los empleos en los que ha
sido encargado dentro de la Alcaldia de Cartagena, puntualmente en el empleo de Profesional
Universitario (Cédigo 219, Grado 35), adscrito a la Secretaria de Educacion para que haga parte del
estudio de la experiencia dentro del proceso que se relaciona, como se expone a continuacion:

Encargado mediante Decreto 0684 del 29 de mayo de 2012 del emplec de Profesional Universitario, ¢adigo 219,
grado 25, adscrito a la Secretarfa de Educacion desde el 30 de mayo de 2012 hasta el 15 de septiembre de
2021, con funciones relacionadas como aparece en seguida;

1. Gestionar actividades administrativas de acuerdo con ias instrucciones recibidas.

2. Preparar proyectos yio programas administrativos basados en la aplicacion de sus conocimientos
profesionales y presentarlos al jefe de la dependencia para su aprobacion.

3. Coordinar todos los procesos administrativos que se deriven de su actividad profesional.

4, Elaborar informes en atencion a las necesidades requeridas y en conjunto con su superior jerarquico.

5. Responder por la clasificacion de los documentos, datos y elementos relacionados con los asunfos de
competencia de [a dependencia de acuverdo con las normas.

6. Coordinar los programas de investfigacion y programas especiales en areas especificas con el fin de
solucionar los problemas en esas areas.

7. Coordinar las actividades que se han de realizar orientande v enfrenanda el recurso humano que va a servir
da apoys

8. Apiicar los controles asociados con cada una de las actividades de la administracién distrital, para que estén
adecuadamente definidas, apropiadas y en continuo mejoramiento, de acuerdo con la evaluacion de la

administracion,
9. Ejercer las funciones de control previo en la contratacién administrativa, con sujecion a lo dispuesto en la

ley sobre la materia,
10. Efectuar recomendaciones relacionadas con la razonabilidad del contenido de las auditorias practicadas.

11. Ejercer el autocontrol en las funciones asignadas.
12. Hoy aplica las normas del sistema de gestién de calidad.

Estudiada nuevamente Ia historia laboral, y considerando la referida sentencia del Consejo de Estado sobre la
aplicabilidad del término de “experiencia relacionada” que usted cita en su observacion, la Direccion
Administrativa de Talento Humano encontré que si bien existe afinidad o similitud entre algunas funciones de
la experiencia laboral y las funciones del empleo ofertado, no encontrd elementos de juicio suficientes para
inferir que estas funciones se han aplicado a la materia del empleo ofertado y adicionalmente porque la afinidad
que se encontré es en algunas funciones, pero no sobre la universalidad de las funciones esenciales de este,

como par ejemplo:

1. Preparary presentar las estrategias, programas y proyectos que conforman los planes estratégicos de

gestion de talento humano de la Alcaldia.
2. Coordinar, asesorar y evaluar la ejecucién del plan estratégico de talento humano de acuerdo con las

politicas nacionales y distritales y la normatividad vigente. _
3. Elaborar, y proponer los estudios, metodologias, procedimientos y herramientas que per[nltan al
desarrolio y actualizacién de la planta de personal y del manual especifico de funciones y

competencias {aborales de acuerdo con la normatividad vigente.
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4, Preparar la formulacion y definicién de politicas salariales y proyectar los actos administrativos y/o los
proyectos de Acuerdo para modificar o actualizar la escala de remuneracién de los servidores publicos
de la entidad de conformidad con la normatividad vigente y las politicas salariales establecidas.

5. Coordinar y realizar el control a la actualizacién del manual especifico de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia de acuerdo con las necesidades del servicio, la normatividad vigente y ias

politicas distritales.

Por lo anterior, se actualiza el estudio técnico de la Convocatoria No 85 como usted solicito en lo referente ala
revision exhaustiva de su experiencia laboral, pero por los motivos anteriormente expuestos no cumple con el
requisito de experiencia relacionada del empleo ofertado,

lil. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de todos los
funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el emplec Profesional Especiaiizado, codigo 222,
grado 41 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante la cual se
divuigaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Fara el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por los interesados, asi
como ia certificacion de evaluacion de desempefio expedida por el funcicnario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 65%
EVALUACION DE
Nomre | CARCOTHELAREN | pEsempENO2022. | REQUISITOS DE REQUISITOS DE
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVA COMPORTAMENTA ESTUDIO EXPERIENCIA
L  ORDINARIA
NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacién estratégica del
falento humano, desariclio y
actualizacién de |a planta de
SI GUMPLE personal, actualizacion de
ADMINISTRADORDE | manugles de funcionas,
EMPRESAS definicion de politicas salarfales,
hemramientas de gestion de
NO CUMPLE cambic y transformacion
ESPECIALISTAEN organizacional y de innovacién y
NEGOCIOS conocimiento.
INTERNACIONALES
La experiencia que aporta es la
ALEX ENRIQUE PROFESIONAL Titulo profesional de siguiente:
CABARCAS DE UNIVERSITARIO 219 97.23/13.5 op dor d
CASTRO 35 Administrador de Vinculado en la planta de

Empresas con fecha de
24 de julio de 2009 y
titulo de especializacion
de fecha 18 de octubre
de 2014,

La especializacién no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

persenal de la Alcaldia de
Cartagena desde el 2 de octubre |
de 2020 en el emplec de
Profesional Universitario, cddigo |
219, grado 35, con funciones
asociadas en; coordinacion de
pruebas SABER, coordinacian

de evaluacion de desempefio de
directives y docenies,
coordinacion de autoevaluacitn
de instituciones educativas,
evaluacion de calidad educativa,
ajustes de plan de cafidad
educativa, elaboracion de
informes de gestidn de
indicadores de logros de
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o - aducacién, Tiempa: 2 afios, 9
o - meses.
B NO CUMPLE
No cuenta con fos 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacian estratégica del
talento humano, desarclio y
actualizacion de la planta de
personal, actualizacion de
8] CUMPLE manuales de funciones,
ADMINISTRADOR definicion de politicas salariales,
FINANCIERO hetramientas de gestion de
cambio y transformacion
NO CUMPLE organizacional y de innovacién y
ESPECIALIZACION EN | conocimiento,
GERENCIA ] o s |
TRIBUTARIA a experiencia que aportaes la
Qléfwxé\gg ER TECNICO OPERATIVO 100115 siguiente:
DELGADO 31421 Titulo de Administrador
Financiero con actade | Certificacion Laboral de
grado con fecha 28 de | Autocaribe SAS donde consta
agosto de 2014. que laberé como profesional —
Ejecutivo Comercial desde el
La especializacién no es | 07/03/2019 hasta el 31/01/2019
afin con las funciones | tiempo 10 meses, 24 dfas. No se
| esenciales del cargo. describen {as funciones
desempefadas. Adicionalmente
con certificacidn laboral de la e
DATH donde se describen las
funciones de su empleo de
Téenico Operafivo, codigo 314,
grade 21, donde se describen
funcicnes desempenadas en
| materia tributaria.
NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA | Al no cumplir con el requisito
NO CUMPLE de estudio, no Ies necesario
ESPECIALIZACION EN hacer el analisis de [a
FINANZAS PUBLICAS | experiencia laboral
Consultado el Sistema
Nacional de Informacién
de la Educacion Superior
{SNIES) creado por
AU ; ' medio del articule 56 de
SoNTamie | TESNGOOPERATIVG | gooue  [la Loy 90 de 1992 ¥
PADILLA 3421 ' demas normas
reglamentarias, se
verificd que los tituios que
ostenta el funcionario no
pertenecen a los nicleos
basicos de conocimiento
del perfil del cargo que
son; Administracicn, en
Ingenieria  Industrial y
afines, en Ingenieria
Administrativa y afines, o
en Economia.
SI CUMPLE NO CUMPLE
ECONOMISTA No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
NG CUMPLE planeacion estratégica del
ESPECIALISTAEN | talento humano, desarrolle y
GESTION FINANCIERA | actualizacién de la planta de
- PUBLICA personal, actualizacion de
CARLOS PROFESIONAL manuales de funciones,
m’;’%ﬂ UNIVERSITARIO 219 10015 Titulo profesional en | definicion de polifcas salariales,
CABARCAS a5 Economia con acla de herrafmentas de gestlgn de
grado con fecha de 14 cambio y fransformacion
de diciembre de 2010,y | organizacional y de innovagion y
| titulo de especializacion | conocimiento.
en Gestién Financiera
Pablica con acta de La experiencia que aporta es la
grado de fecha 24 de siguiente:
| julio de 2015, J
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Certificacion laboral de la

La espacializacién no es { Empresa Coltempora S.A en €l
afin con las funciones | cargo de Temporal Asistencial
esenciales del cargo. con fecha de ingreso y salida de
21 de septiembre de 2012 a4 de
enero de 2013 (Tiempo: 3
meses, 12 dias), sin descripcion
de funciones realizadas.

Certificacion de [a Corporacidn
Auténoma Regional del Atlantico
con contrato de prestacion de
senvicios profesionales de
ingreso 16 de mayo de 2013 y
salida el 15 de octubre de 2013
{Tiempo: 4 meses) cuyas
funciones se datallan: gestion de
acuerdos de pago, gestién de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacitn de la Corporacion
Autdnoma Regicnal del Atlantico
con cantrato de prestacion de
servicios profesicnales de
ingreso 30 de octubre de 2013 ¥
salida el 29 de diciembre de
2013 (Tiempo: 2 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestidn de
cartera, y realizacién de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion
Autonoma Regicnal del Atlantico
con contrato de prestacién de
servicios profesionales de
ingresc 24 de enero de 2014 y
salida el 23 de agosto de 2014
{Tiempo: 7 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestién de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacidn de la Corporacién
Autdnoma Regional del Afiantico
con contrato de prestacion de
seivicios profesionales de
ingreso 9 de septiembre de 2014
y salida el 23 de enero de 2015
(Tiempo: 4 meses, 15 dias)
cuyas funciones se detallan;
gestién de acuerdos de pago,
gestién de cartera, y realizacidn
de informes de cobro.

Certificacion de la Carporacion
Autonoma Regional del Atléntico
con contrato de prestacién de
servicios profesionales de
ingreso 10 de febrero de 2015y
salida el 24 de diclembre de
2015 (Tiempo: 10 meses, 14
dias) cuyas funciones se
detallan; gestién de acuerdos de
pago, gestion de cartera, y
realizacicn de informes de
cobre.

Cerfificacion de la Corporacion |
Auténoma Regional del Atlantice
con contrato de prestacion de
senrvicios profesionales de

ingreso 1% de febrero de 2016 y
salida el 18 de mayo de 2016 ’
(Tiempo: 3 meses) cuyas
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funciones se detallan; gestién de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corperacion
Auténoma Regional del Atlantico
con cenirato de prestacién de
servicios profesionales de
ingreso 25 de mayo de 2016 y
salida el 24 de enero de 2017
(Tiempo: 8 meses) cuyas
funcicnes se detallan: gestién de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro,

Certificacion de la Corporacién
Autdnoma Regional del Aflantico
con contrato de prestacion de
servicios profesionales de
ingreso 17 de febrero de 217 y
salida el 10 de enero de 2018
{Tiempo: 10 meses) cuyas
funciones se detallan; gestion de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro,

Ceriificacién de la Carporacion
Auténoma Regional del Attantico
con conirato de prestacién de
servicios profesionales de
ingreso 29 de enero de 2018 y
salida el 22 de octubre de 2018
(Tiempo: 9 meses) cuyas
funcicnes se detallan: gestién de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacién de
informes de cobro.

Certificacion dz la Corporacion
Auténoma Regicnal del Aflantico
con contrato de prestacion de
servicios profesionales de
ingreso 30 de octubre de 2018 y
salida el 29 de diciembre de
2018 {Tiempo: 2 meses) cuyas
funcionas se detallan; gestién de

acuerdos de pago, gesticn de
cartera, y realizacidn de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacitn
Autdnoma Regional del Atiantico
con contrato de prestacion de
servicios profesionales de
ingreso 13 de febrero de 2019 y
salida el 27 de diciembre de
2013 (Tiempo: 10 meses) cuyas
funcicnes se detallan; gestitn de
acuerdos de pago, gestion de
carlera, y realizacion de
informes de cabro.

Certificacion de la DATH de la
Alcaldia de Cartagena, con
contrato de prestacion de
servicios profesionales en el
DADIS con inicio 6 de marzo de
2020 a 15 de septiembre de
2020 (Tiempo: 6 meses) con
funcicnes de: emitir conceptos
scandmicos, financieros v
cantabies, asesoramiento y
gjecutar procesos de
contratacion, acompaniar
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procesos sancicnatorios de
gjecucion de contraios, asesorar
el restablecimiento econdmico
de contratos, emitir conceptos
en materia de confratacion
plblica, y emitir informes,
circulares y conceptos.

Certificacion de la DATH de la
Alcaldia de Cartagena donde
cerlifica que el empleado se
vincula a la planta de perscnal
en el empleo de Profesional
Universitario, cédigo 219, grado
35, adscrito a la Secretaria de
Hacienda, desde ¢l 2 de octubre
de 2020 a la fecha (Tiempo: 2
afio, 9 meses),

Encargado mediante Decrelo
1193 del 26 de agosto de 2022,

en el empleo de Profesional
Especializado, codigo 222,
grado 41, adscrito 2 la
Secretaria de Hacienda; con
fecha de inicio 1 de septiembre
de 2022 a 31 de enero de 2023
(Tiempo: 5 meses},

Encargado mediante Decreto
0156 de 30 de enero de 2023
del empleo Prefesional
Espetializado, codigo 222,
grado 41, adscrito a la
Secretaria de Hacienda, con
facha de inicio 1 de febrero de
2023 a la facha, con funciones;
asesoria en formulacién de
politicas de tesoreria,
coordinacion de comités de
tesoreria, elaboracion de
estrategia anual de inversiones,
dirigir la proyeccion de términos
de flujo de caja, elaborar y
consolidar el PAC, dirigir y
supervisar las operaciones de
inversidn, coardinar y supervisar
Ios convenios con entidades

B financieras.
NO CUMPLE

No cuenta con los 36 mases de
experiencia relacionada en
planeacién esfratégica del
talento humano, desarrollo y
actualizacién de la planta de
personal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicidn de politicas salariales,

51 CUMPLE herramientas de gestién de
ECONOMISTA cambio y transformacion
organizacional y de innovacién y

NO CUMPLE s
NIEL conacimiento.
EfBi[:iTo PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
AMEZQUITA UNIVERS:I;gARIO 219 98.95/14.25 LOGISTICA La experiencia que aporta es la
LOPEZ siguiente:

La especializacién no es

afin con las funciones PROFESIONAL

esenciales del cargo. UNIVERSITARIO EN LA
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Y COMUNITARIA, desde el 4 de
diciembre de 1996 (Decreto
No.1283 del 29 de noviembre de
1996] Acta de Posesién No.1853

del 4 de diciembre de 1996;
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hasta el 18 de junio de 1997.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2050
GRADO 12 EN LA UNIDAD DE
INVESTIGACION Y
CAPAGITAGION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Y COMUNITARIA, desde el 19
de junio de 1997 (Decreto
No.0542 del 18 de junio de
1997} Acta de Posesion No.559
del 19 de junio de 1997; hasta el
3 de diciembre de 1998.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 31 UNIDAD
INVESTIGATIVA Y
CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Y COMUNITARIA, desde el 4 de
diciembre de 1998 (Decrelo

No.0905 del 27 da noviembra de
1998) Acta de Posesién No.1102
del 4 de diciembre da 1598;
hasta el 28 de agosto de 2601.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 15 EN LA
SECRETARIADE
PLANEACION, desde el 28 de
agosto de 2001 {Decrete
No.0483 del 3 de agosto de
2001) Acta de Posesion No.0498
del 29 de agosto de 2001; hasta
el 15 de julio de 2004,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 15 EN LA
SECRETARIADE
PLANEACION, desde el 14 de
septiembre de 2004 (Reintegro
Licencia No Remunerada); hasta
el 25 de noviembre de 2004,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 15 EN LA
SECRETARIADE
PLANEACION, desde el 26 de
diciembre de 2004 (Reintegro
Licencia No Remunerada); hasta
el 11 de gnero de 2005.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 35EN LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL, desde
el 12 de enero de 2005 {Decrete
No.0013 del 11 de enero de
2005) Acta de Posesion No.
0009 del 12 de enero de 2005;
hasta el 26 de marzo de 2006.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33 EN
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL, desde |
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¢l 27 de marzo de 2006 {Decreto
Nc.0238 del 13 de maizo de
2008) Acta de Posesidn No.1443
del 27 de marzo de 2006; hasta
el 30 de julio de 2006.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde el 31 de julie
de 2006 (Decrefe No. 0553 del
26 de julio de 2006} Acta de
Posesion No. 1758 del 31 de
julic de 20086; hasta 10 de
septiembre de 20086,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33ENLA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde l 10 de
noviembre de 2006 {(Reintegro
Licencia No Remunerada); hasta
&l § de diciembre de 2006,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ CODIGO 219
GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde €l 6 de enero
de 2007 (Reintegro Licencia No
Remunerada); hasta el 19 de
enero de 2007.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADQ 33ENLA
SECRETARIA DE EDUCACION,
desde el 6 de enero de 2009
{Decreto No. 1407 del 24 de
diciembre de 2008) Acta de
Posesion No, 1273 del 6§ de
enero de 2009, hasta el 24 de
septiembre de 2009,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
desde ol 25 de septiembre de
2009 (Decreto No. 1102 dal 21
de septiembre de 2009) Acta de
Fosesion No. 131 del 25 de
septiembre de 2009; hasta 24 de
noviembre de 2009,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33ENLA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde el 25 de
diciembre de 2009 {Reintegro
Licencia No Remunerada
Decreto No. 1407 del 24 de
diciembre de 2009 Acta de

Posesion No.127d dal 6 d6
enero de 2010; hasta el 13 de
marzo de 2012,

PRFESICNAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 41 EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION,

desde 61 14 dg marzo dg 2012
(Encargo Decreto No.0312 del
14 de marzo de 2012) Actade |
Posesion No.773 del 14de |
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marzo de 2012; hasta el 20 de
mayo de 2018.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CCODIGO 222
GRADO 41 EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 21 de
mayo de 2018 (Traslado Decreto
No.0563 del 17 de mayo de
2018) Acta de Posesidn No.346
del 21 de mayo de 2018; hasta
el 31 de julio de 2018.

PRFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 41 EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
desde el 1° de agosto de 2013

{Traslado Decreto No.0856 del
1° de agosto de 2018) Acta de
Posesion No.393 del 1° de
agosto de 2018; hasta el 3de
noviembre de 2020.

ASESOR CODIGO 105 GRADO
47 EN EL DESPACHO DEL
ALCALDE, desde el 4 de
noviembre de 2020 (Encargo
Dacreto no.1384 del 3 de
noviembre de 2020) Acta de
Posesion No.2210 del 4 de
noviembre de 2020; hasta el 21
de septiembre de 2021

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 218
GRADO 33EN LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL, desde
el 22 de septiembre de 2021
(Decreto No.1041 del 22 de
septiembre de 2021) Acfa de
Posesién No.0143 del 22 de

septiembre de 2021.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33- SECRETARIA DE
EDUCACION.

DAVID RICARDO
PEREZ PEREZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 218
35

96.89/i4

S1 CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALISTAEN
FINANZAS PUBLICAS

Titulo profesional en
Econemia con acta de
grado con facha de 7
abril de 2006, y Contador
Pidblico con acta de
grado de fecha de 27 de
mayo de 20186. Titule de
posgrado de
especializacion en
finanzas piblicas con
fecha de 28 de febrero
de 2020.

I 14
| La especializacion no es

afin con 1as funciongs

esenciales def cargo.

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion esfratégica del
talento humano, desarrolle y
actualizacion de la planta de
perscnal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicidn de peiiticas salariales,
heramientas de gestion de
cambio y transformacion
organizacional y de innavacion y
conocimiento.

La experiencia que aporta es la
siguiente:

Certificacion laboral de la
Alcaldia de Santiago de Told en
la Oficina de Recaudo, desde el
26 de anero de 2012 al 8 de julio
de 2013 (Tiempo: § afio, 5
meses) con funciones
"quic]ac;'én cle ;I‘I‘IPUES{OS
municipates, clasificacion de
ingresos, legalizacion de pagos,
conciliacion de cuentas
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DEIMER RAFAEL
RIVERA
MARTELO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
35

99.83/15

NO CUMPLE
CONTADOR PUBLICO

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
GESTION TRIBUTARIA

Consultado el Sistema
Nacional de Informacién
de la Educacién Superior
(SNIES) creada por
medio del articulo 56 de
la Ley 30 de 1992 vy
demas normas
reglamentarias, se
verificd que los tifulos que
ostenta el funcionario no
pertenecen a los nucleos
bésicos de conacimiento
del perfil del cargo que
son: Administracion, en
Ingenieria  Industrial v
afines, en Ingenieria
Administrativa y afines, o
en Economia.

bancarias, aciualizacion de
bases de dates de impuestos, y
administracion de software de
impuestos.

Cedtificacion laboral del IGAC-
Direccion Territorial de Sucre,
vinculado desde el 3 de octubre
de 2018 al 2 de agosto de 2021
(Tizmpo: 2 afies, 9 meses), en
empiea de Profesional
Universitario con funciones de:
consolidacion de ejecucidn
presupuestal, autorizar pagos,
reportes de bancos,
programacion de pagos a
proveedores, autorizacion de
devoluciones y reintegros, cobro
de cartera, y gestion de
situaciones administrativas;
posteriormente en ofro empleo
de Profesional Universitario del 3

al 11 de agosto de 2021
(Tiempo: 8 dias) en funciones
de: gestion financiera y
presupuestal, seguimiento a
gjecucion presupuestal,
autorizacion de pagos, reportes
de bancos, programacion de
pages, analizar PAC, y gestion
de situaciones administrativas.

Ademas, vinculado a la planta
de personal de la Alcaldia de
Cartagena desde el 5 de
noviembre de 2020 a ia fecha en
&l empleo de Profesional
Universitario, cddigo 219, grade
35, siendo encargadc en los
ampleos de Profesional
Especializado, cdigo 222,
grado 41; por medio de Dacreto
0254 de 2023, y Asesor, cddigo
105, grade 47 (Tiempo: 2 afios,
| 8 meses),

Al no cumplir con el requisito
de estudio, no es necesario
hacer el analisis de |a
experiencia laboral

EDINSON
ALFREDO
ARRIETA

ALVAREZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
7

10015

SI CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
FINANZAS

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion estratégica del
talento humano, desarrollo y
actualizacidn de la planta de
personal, aclualizacion de
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Titule de Economista con
acta de grado de 29 de
marze de 1996, y
especialista en finanzas
con acta de grado de 28
de abril de 2000.

La especializacién no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

FABIOLA DAZA
AREVALO

SECRETARIA 440 13

96.5M11.5

SI CUMPLE
ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

NO CUMPLE
ESPECIALISTAEN
FINANZAS

Titulo de Administradora
de Empresas con acta
de grado de fecha 20 de
agosto de 2003 de la
Universidad de
Cartagena. Posgrado en
modalidad de
especializacion en
Finanzas de la
Universidad de
Cartagena, con fecha de
acfa de grado de 23 de

gaptiembre de 2072,

manuales de funciones,
definicién de politicas salariales,
herramientas de gestion de
cambio y transformacion
organizacional y de innevacitn y
conocimiente.

La experiencia que aporta es la
siguiente:

De la cerfificacién laboral de los

¢argos coupado en ka Alcaldia
Mayor de Cartagena, se
encuentra gue en el empleo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIC CODIGO 219
GRADO 33, DADIS
desempefado del 17/10/1997 al
15{01/2007. En el cargo
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGC 222
GRADO 41 ( CONTRATACION)
Secretaria de Educacion,
desempefiado del 16/01/2007 al
20/02/2019 ha desarrollo
funciones relacionadas con el
empleo objeto de la
convocatoria como son las
siguientes:

1) Coordinar, controlary
elaborar los procesos de
contratacién en sus etapas
precontractual, contractual y de
liquidacion , incluyendo estudios
de convenisncia”.

2) Supervisar las normas
vigenies en maleria de
ecnfratacidn en la SED.

3) Evaiuar y recemendar la
adopcién del pliego de
condiciores y términos de
referencia en procesos de
seleccion al ordenador del gasto.
{......} entre otras funciones-

Por lo anterior desarrallé
funcicnes por un periodo durante
12 afios, 4 dias y 1 mes.

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion estratégica del
talente humano, desarrolle y
actualizacion de [a planta de
personal, actualizacidn de
manuales de funciones,
definicion de politicas salariales,
nerramientas de gestion de
cambio y transformacién
organizacional y de innovacion y

conecimiento.

La experiencia que aporta es la
siguiente:

Por medio de Decreto 0691 de 1
de junio de 2009 fue encargada
en el empleo Profesicnal
Universitario Codigo 219, Grado
35, asignado al Fondo de
Pensiones. El Encargo finaliza
por medio de Decreto 1646 de

30 de diciembre de 2020,
volviendo a ocupar su empieo en

JIgpifddh En resumen fa

empleada acredita experiencia
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La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo,

profesional de 11 afios y 6
meses.

FELIX
ESCORCIA
ATENCIO

TECNICQ OPERATIVO
34 H

98.9/14.75

NO CUMPLE
CONTADOR PUBLICC | Al no cumplir con el requisito
NO CUMPLE de estudio, no es necesario
hacer el analisis de la
ESPECIALISTA EN I
ia labora
FINANZAS experiencia laboral

Consultado el Sistema
Nacional de Informacitn
de la Educacion Superior

(SNIES)  creado  por
medio del articulo 56 de
la Ley 30 de 1982 y
demés norrmas
reglamentarias, se
verificé que los titulos que
ostenta el funcionario no
pertenecen a los nucleos
basicos de conocimiento
del perfil del cargo que
son. Administracion, en
Ingenieria  Industrial v
afines, en Ingenieria
Administrativa y afines, o
en Economia,

JANES PATRICIA
VILLADIEGO
GOMEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
35

93.9611.5

Si CUMPLE
ADMINISTRADORA
INDUSTRIAL

NO CUMPLE
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE
FROYECTOS

La especializacién no es
afin con las funciones
esenciales dal cargo.

S| CUMPLE
Cuenta con los 36 meses de
experiencia  relacionada  en
planeacion estratégica del talento
humano, desarrollo y
actualizacion de la planta de
perscnal,  actualizacion  de
manuales de funciones,
definicién de poliicas salariales, |
herramientas de gestion de
cambio y  transformacion |
arganizacional y de innovacidn v |
conocimiento. ‘

La experiencia que aporta es |a
siguiente:

Certificacion laboral de ASAP
SAS que certifica la vinculacidn
en el empleo de Analista de
Recursos Humanos, desde el &
de enero de 2009 y el 20 de
noviembre de 2010, ejerciendo
las siguientes funcicnes:

1. Coordinar sejecucidn ¥
mantenimiento del
programa de
reconocimiento e
incentivos de |a planta.

2. Seguimiento del |
presupuesto y gastos |
relacionados con recursos
fiumanes.

3. Documentar Ios

subprocesos de recurscs
humanes, instructivos, fluje
gramas, formatos para
estandarizar el proceso y
mejorar fa afencion al

atnplaada.
4,  Soports en los proseses de
seleceidn al personal.

5. Soporte en auditorias 150
9001:2000
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6. Mantener plan de
comunicacion interna
actualizado.

7. Responsable de consolidar
y velar por la actualizacion
de fos roles, evaluaciones
de desemperio.

8. Atencion al empleado
(seguridad social, medicina
prepaga, fondo de
empleados, Skandia,
certificaciones  laborafes,
entrega da comprobanies
de noémina, recibo de
incapacidades, retiro de
cesantias, entre  olras
solicitudes).

9. induccisn &l personal
nuevo en la induccion
general.

10. Coordinar el plan de
induccién para el personal
fijo que ingrese nuevo enla
planta y realizar
seguimiente para
garantizar el cumplimiento
del plan y consolidar el
registro de induccion.

$1. Realizar las novedades de
ndmina.

Total de experiencia: 1 afto, 10
meses.

Certificacion laberal de
MOVICON SA que certifica la
vinculacién en & emplec de
Auxiliar de Calidad desde ef 6 de
diciembre de 2004 hasta el 25 de
abril de 2005, y Coordinadores
de Caldad desde el 1 de
sepliembre de 2005 hasta el 23
de enero de 2007 medio tiempo y
el ofro medio tiempo como

Asistente de Recursos Humanos,
gjerciendo  las  siguientes
funciones:

Actividades desempefiadas:

1. Asegurar el cumplimiento
de los requisitos de la
documentacion contra lo
requerido en la norma iso
9001 2000,

2. Actuglizacion de Ia
documentacién de calidad
y registros de las obras.

3. Levantamiento de
procedimientos y
actualizacion y distribucion
de la documentacidn de
calidad.

4. Responsable de Ia
implementacion
mantenimiento del sistema
de gestidn de calidad.

5. Redlizar auditorias
internas.

6. Actualizar documentacion
referente a registros y
documentos de las chras
en ejecucion en  ese

momento.
7. Sensibllizar a personal
acerca de la

responsabilidad de sus
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procesos por medio de
capacitaciones.

8. Consolidar la informacion
de entrada para la revision
por la direccion y realizar
acta de revision per la
direccion &l igual que
atender las  auditorias
externas de Icontec o ente
certificador.

Funcicnes de Recursos
Humanos:;

1. Coordinar a elaboracion y
ejecucién  del plan de
enfrenamiento y programa
de salud ocupacional de la
mano con la ARP para la
realizacién de las
capacitaciones.

2. Garantizar el cumplimiento
del plan de entrenamiento y
llevar registros.

3. Apoyar en realizar planillas
de aportes a la seguridad

506il.

Total experiencia; 4 meses, 19
dias, y luego 1 aflo y 4 meses.

Certificado laboral expedido por
la Alcaldia de Cartagena de
Indias desde el 12/03/2021 hasta
el 15/07/2022 en la Localidad
Industrial y de la Bahia en el
cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado
35, con funciones de gestion
administrativa,  disefio  de
pragramas y proyectos,
elaboracion  de  informes,
administracion  documental, y
control previc de contratacian
estatal. Tiempo: 1 afio, 4 meses.

Desde el 18/09/2020 hasta el
11/03/2021 en |a Secrefaria de
Educacion en el carge de
Profesional Universitario Codigo
219 Grado 35, nuevamente al
empleo con funciones de Gestion
de Talento Humano. Tiempo: &
meses.

Desde el 10/03/2017 hasta el
17/09f2020 en el DADIS en el
cargo de Profesional
Universitaric Cédigo 219 Grado
37, con funciones  de
coordinacidn de planes,
programas y proyectos, reporte
de informacion, cansolidacion de
astadisticas, elaboracidn  de
soficitudes, y elaboracion de
POAIl y Plan de accion. Tiempo:
3 afios, 5 mases.

Desde el 25M1/2013 hasta el
09/03/2017 en 1a Localidad
Industrial y de la Bahia en el
cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado
35  con funciones  de
administracién  del banco de
programas y proyectos, revision,

v!al)”HaJ y segu;m;enlo Je |
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proyeclos,  orientacion  de
aplicacion de metodologias de
proyectos, y atencibn a la
ciudadania. Tiempo: 3 afios, 2
meses.

Desde el 04/6/2012 hasta e
24/11/2013 en la Direccion de
Archivo General en el cargo de
Profesional Universitario Codigo
219 Grado 35, con funciones
generales de planes, programas,
y proyeclos; presentacion de
informes, administracién
documental, y  organizacion
administrativa del &rea. Tiempo:
1 afic, 4 meses.

Certificado laboral expedido por
la Alcaldia de Cartagena de
Indias en los siguientes periodos:
desde el 01/12/2010 hasta el
05/06/2012 en el cargo de
Profesional Universitario Codigo
219 Grado 35 en temas de
Gestion del Talento Humano en
la Secretaria de FEducacion,
Tiempo: 1 aflo, 5 meses.

EXPERIENCIA RELACIONADA
EN RECURSOS HUMANOS: 5
ANOS, 5 MESES.

JOSE MIGUEL
GOMEZ
BUSTAMANTE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
3N

80.82/15

Si CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES

Titulo de Economista con
matricula del Consejo
Macicnal Profesional de
Economia del MEN, de
fecha 25 de mayo de
1993

La especializacion no es
afin con las funciones
asenciales del cargo.

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion estratégica del
talento humano, desarrcllo y
actualizacion de la planta de
personal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicion de politicas salariales,
heramientas de gestion de
cambio y transformacidn
organizacional y de innovacion y
conacimiento,

La experiencia que aporta es la
siguiente:

Con certificacion de la DATH de
la Alcaldia Mayor de Cartagena
donde certifica que empleado se
encuenfra vinculade desde el 1
de abril de 1996 en el empleo de
Profesional Universitario, codige
340, grado 14; en la Secretaria
de Educacién, con tiempo de
sarvicio de 9 afios, 9 mesas.

Posterior, encargado en el
empleo Profesicnal
especializado, codige 222, grado
41, con inicio 22 de enero de
2007 al 6 de marzo de 2012, ton
duracion de 5 afios, 1 mes;

funsianas talasianadag con:
farmulacion, seguimiente y
evaluacion de proyectos,
radicacion y viabilidad de
prayectos de inversion, apoyar la
gjecucion de proyectos, realizar
informes de seguimiento y
gjecucion de proyectos,
adminigtracion de actadisticas y
analisis sectorfal,
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Posterlor encargado en el
empleo de Asesor, codigo 105,
grado 47, adscrito a la
Secrataria de Educacidn; con
iniclo el 7 de marzo de 2012 a
26 de febrero de 2019 (Tiempo:
6 afios, 11 meses), con
funciones relacionadas en:
formulacion de politicas y metas
del sector, seguimiente a metas
del sector, coordinacion de
elaboracion de presupuesto del
sector, aplicar la metodologia de
elaboracion de planes del sector,
evaluacion de proyectos de
inversion, formulacion de
altenativas de financiacion,
administracion del banco de
proyectos, asesorar Griterios
técnicos, dirigir la informacién
estadistica, formular y evaluar &l
plan esiratégico de educacion.

NO CUMPLE
No cuenta con |os 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacidn esiratégica del
talento humano, desarrollo y
actualizacion de la planta de
perscnal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicién de politicas salariales,

fh:ggbﬂglég herramientas de gestion de
AUXILIAR INDUSTRIAL cambio y transformacion
LUIS CARLOS ADMINISTRATIVO 407 100/45 organizacicnal y de innovacion y
SAYAS RUZ . conocimiento
3 SI CUMPLE )
E(SSI;ECI;LI?EIITSEIE.N L:a e?(peri'encia que aporta es la
TALENTO HUMAND | Siauiente:
Certificacion laboral de la
Alcaldia de Cartagena de Indias
en el empleo de profesicnal
Universitario grado 219 cédiga
33 desde e} 30/05/2012 hasta el
15/09/2021 en temas
administrativos. (Tiempo: 9
afios, 3 meses).
NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion esiratégica del
talento humano, desarrollo y
actualizacion de la planta de
personal, actualizacidn de
manuales de funciones,
s{ CUMPLE definicion de politicas salariales,
ADMINISTRADORA | heramientas de gestion de
PUBLICA cambio y transformacion
organizacional y de innovacion y
MARIA NO CUMPLE conocimiento.
MERCEDES AUXILIAR ESPECIALISTAEN o
PANTOJA ADMINISTRATIVO 407 99.51/15 GERENCIA DE L‘a experiencia que aporta es la
VELASQUEZ 3 PROYECTOS siguiente:

La especializacidn no es
afin cen las funciones
esenciales del cargo.

Certificado expedido por la
Alcaldia de Cartagena donde
consta que estuvo vinculada en
el empleo Profesional
Universitario Cadigo 219 grado
31 por un pericdo de 12 afios y
12 dias, con funciones
relacionadas asi: coordinacion y
gctualizacion de informacién y
actividades, gjecucion de
procesos y procedimientos,
aplicacion de normas de
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contabilidad, desarrollo de
movimientos de recursos
ecenémicos, recaudo, custodia y
desembolsoe, organizacion y
control de recaudo, elaboracién
de informes o boletines, y control
presupuestal.

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados y realizado el estudio correspondiente y de conformidad
con previsto en la Resolucién No 3657 del 17 de mayo de 2023, “ Por fa cual se establece el procedimiento
interno para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se concluye que ninguno de los funcionarios que se inscribieron retinen
los requisitos de conocimiento y experiencia del empleo ofertado.

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la convocatoria para proveer mediante encargo el empleo Profesional
Especializado, cédigo 222, grado 41, queda DESIERTA.

Cordialmente,

< -
-

S -
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Administrdtiva Talento Humano

Elahorg:; Gamilo Hortia —AsesoW

Informo: Libia Rodrigusz — Técni
Reviso: Claudia Blanco Vidal ~ Asesor 105 Grado 4H,j

-



