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CONVOCATORIA No.84

ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEOPROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41,

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la ¢

ircular AMC-OF1-0093235-2023 y la convocatoria No. 84, se ha

ofertado el empleo Profesional Especializado, cédigo 222, grado 41, el cual tiene un salario

mensual de $7.508.402 d

e conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por

medio del cual se fifa el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

disposiciones”,

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el decreto No. 812 del
9 de junio de 2023 contentivo del manual especifico de funciones y competencias laborales
de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena
incorporando los empleos creados por el decreto 0860 del 21 de junio de 2023 en el marco
del plan de fortalecimiento del empieo publico, el perfil del cargo ofertado es elsiguiente:
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IIl. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

CARGO OFERTADO.

A continuacién, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos

electronicos.

NOMBRE
AURA MARIA CONTRERAS PADILLA

~ CARGO
~__TECNICO OPERATIVO C314 - G21

FABIOLA ESTHER DAZA AREVALO

SECRETARIA C440 G13

JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219-G35 |

JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ

TECNICO EN AREA DE LA SALUD C323 G21

LUIS CARLOS SAYAS RUZS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 GO03

MARIA MERCEDES PANTOJA VELASQUEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 G03

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA,

A continuacidn, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional
Especializado, codigo 222, grado 41, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI1-0092810-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.
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Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la cetrtificacion de evaluacién de desempefo expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefic de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE

SATISFACTORIO

MAYOR O IGUAL AL 90%
MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIOMENOR O IGUAL AL 65%

CARGQICLE EVALUACION DE
SLALES DESEMPENO 2022,
NOMERE TITULAR EN COMPORTAMENTAL / REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA
ADMINISTRATIVA DROINARIA
NO CUMPLE, E| titulo
TECNICO profesional no hace parte Al i
OPERATIVC de los NBC de| perfi| del no C“’,"P";C'"
AURA MARIA C314 -GN cargo. el rel.lqmsﬂo e
CONTRERAS 98,315 estudio requerido,
PADILLA Contadora puiblica (Grado: el v_enﬁca el
27/09/2007) - cumpllmulentalda la
experiencia
Especialista en Gerencia de profesianal.
Impuesto
NO CUMPLE - No acredita
formacién en pastgrado
en areas afines con las
funciones del cargo, esto
es, sistema de gestion de Al "
seguridad y salud en el NG cumplir con
FABIOLA trabajo. el n_aqunsno d'e
ESTHER SECRETARIA oaE{Si 115 estudio ”—"!;’e“d"'
DAZA C440 G13 ) ) Tecndloga en i S il me:’ .
AREVALO Administracian (Termine: cumplimienta de fa
06/1981) expengncia
' prafesional.
Administrador de Emprasas
{Termind: 08/2003})
Especialista en Finanzas
(Torming: 09/2022)
NO CUMPLE - No acredita
formacién en postgrado
en areas afines can las
funciones del cargo, esto
es, sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo. Al no cumplir con
JANES el requisito de
PROFESIONAL . ial— estudio requerido,
S RRIGI UNFVERSITARIO 03.96/11.5 AdmiistEcorloddstich o sa varifica al
YILLADIEGO Ude C -
GOMEZ €219-G35 cumplimiento de la
experiencia
(Grado: Egggggiembre de prtffesional.
Verificada su hoja de vida,
no se encuentra diploma o
acta de grado de Ja
Especializacidn,
SI CUMPLE NO CUMPLE - Para efectos de
verificar la experiencia relacionada
15- 13034243 exigida por el perfil del cargo, se
. tuvo en cuenta las certificaciones
s’:?vr?ggzt;?‘dggﬁz que contengan tiempos laborados
(Facha de grado: 27 do a partir del 27 de enero de 2022,
JESUS febrero%e 20‘1 5) fecha en la que €l postulado
ALBERTO TECNICO EN - acredita la licencia de Seguridad y
PACHEGO AREA DE LA 10015 Magister en Sequridad Salud en el Trabajo que lo habilita a
SANCHEZ SALUD C323 G21 Sgal d en el T%aba'o y prestar dichos servicios, ya que los
F:cha' 11,,20191 profesionales en el area deben
¢ ' H acreditar para su ejercicio los
Licencia Resolucian No requisitos minimos establecidos
' por el Ministerio de Salud y
ax Tesglzz deulrzlzl;glgazlg?azde Proteccion social, dentro de Jos
p gugoté cuales se encuentra la licencia, tal
) y como lo establecen el art

2.2.4.6del d1072 del 2015, el
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T paragrafo del art. 14 de la ley 1562
de} 2012, y las resoluciones 4502
del 2012 y 754 del 2021 del
Ministeric de Salud y Proteccion
Social. En consonancia con lo
anterior el perfil del carge asi lo
determind.

Revisados los antecedentes
laborales, no constituye
experiencia relacionada con las
funciones del cargo, esto es,
sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo, que pueda ser
validada por ser anterior a la fecha
de expedicién de su licencia.

Certificado
expedido perla
empresa Astivik, como INSPECTOR
HSE, del 11/0%/2018  al
31/07/202i

Empresa CONVEL SAS
vinculacion como
INSPECTOR SSTA
del 23/11/2015 al 5/03/2018

Certificado empresa SIPOR SAS
vinculado como ASISTENTE S8T,,
del 07/02/2015  al 02/10/2045

Cerlificado expedido por ka empresa
ADECO: NO SE TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE El. PERICDO
CERTIFICADO ES ANTERIOR A LA

FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL. (Decreto 1083 de
2015, articule 2,2.2.3.7))

NO CUMPLE - La experiencia
previa no esta relacionada con las
funciones del cargo, esta es,
sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Experiencia consolidada segin
saportes en el SIGEP Il

1~ Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que ¢onsta que estuvo
vinculado en el cargo de auxiliar
técnice I grupe de vigilancia y contro!
superintendencia de espacie puablico -
Secretaria de gobiemo desde el
08/02/1994 hasta el 14/09/1984 - ¢
anos.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.
5| CUMPLE
2. Certificado expedido por el Director
INGENIERD INDUSTRIAL administrativa de Talento Humano

LUIS AUXILIAR {(Grada: 10/06/2010) Alecaldia Mayor do Cartagena de
CARLOS ADMINISTRATIVO 100/15 Indias en el que cansta que estuvo
SAYAS RUZS C407 GO3 ESPECIALISTAEN vinculado en el cargo de auxiliar
GERENCIA DE TALENTQ técnico |l cédigo 3031 grado 05 —
HUMANG (Grado: grupo de vigilancia y contral
08/12/2013) superintendencia de espacio publico —

Secrelaria de Gobierno desde el
15/09/1994 hasta el 29/085/1995 - ¢
anos.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo

3- Certificado expedido per el Director
administrativo de Talento Humana
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculade en el cargo de brigadista
codigo 5021 grado 14 unidad de
espacios publicos de la secretaria de
guobierno — secretara de gobiermo
desde el 30/08/1995 hasta el
17/12/1988 - 3 afios,

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestion
de seguridad y salud en e{ trabajo.
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4. Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el cargo de auxiliar
cédigo 565 grado 09 - Espacio
publico — Secretaria de Gobierno
desde el 18/12/1998 hasta el
23/08/2001.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo

5. Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que censta gue estuvo
vinculado en el cargo de auxiliar
administrativo codigo 550 grado 02 —
subgerencia comunas 1, 2y 3 -
secretaria de gobierno desde el
24/08/2001 hasta al 12/03/2008.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, silstema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo,

6-Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humanc
Alcaldia Mayoer de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el cargo de auxiliar
administrativo cdodige 407 grado 03 —
localidad histérica del caribe norte
desde el 13/03/2006 hasta el
25/08/2007 - 1 afios, 3 meses, y 12
dias.

No constituye experiencia
relacionada cen las funciones de|
cargo, esto es, sistema de gestidn
de seguridad y salud en ¢l trabajo,

7- Certificado expedido por el Director
administrativo de Talante Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en €l que consta que estuvo
vinculado en el cargo de técnico
cédigo 314 grado 21 en la localidad
industrial y de la bahia desde el
26/06/2007 hasta el 29/05/2012 - 4
afos, 11 meses, y 3 dias.

Neo constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

8 Certificado expedido por &l Directer
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el gue consta que estuvo
vinculado en el cargo de profesional
universitario cidigo 219 desde el
30/05/2012 hasta el 15/09/2021 -9
afios, 3 meses, y 13 dias.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sisterna de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

9- Certificade expedido por el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que caonsta que estuva
vinculado en el cargo de auxiliar
administrativo codigo 407 grado 03 en
la localidad turistica y de la virgen
desde el 16/09/2021 hasta el
04/05/2022.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones def
cargo, esto es, sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

NO CUMPLE - No acredita
formacion en postgrado

Al ng cumplir con
el requisito de

MEI\E‘;,?:F;I’;ES AUXILIAR en areas afinas con las astudio requerido,
ADMINISTRATIVO 99.51/15 funciones del cargo, esto no se verifica el
PANTOJA - i
G407 G03 es, sistema de gestlén de cumplimiento de la
VELASQUEZ " o
seguridad y sajud en el experiencia
trabajo. profesicnal.
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Administrador Publico y
Regional (Grado:
26/sep/2003),

Especialista en gerencia de
proyecto (Grado:
20/11/2008)

Iv. RESULTADOS DEL ANALISIS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS PARA EL. ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determino que, ninguno de los funcionarios que manifestaron interés en
esta convocatoria para proveer el cargo de Profesional Especializado, cédigo 222, Grado
41, acreditaron los requisitos para del cargo por lo que se declara DESIERTA.

V. OBSERVACIONES
Observaciones presentadas. Dentro de la oportunidad concedida, se presentaron

la siguiente observacion sobre el analisis de cumplimiento de los requisitos para el
encargo:

' Convocatoria | TOtal de ob. - Observaciones
i presentadas |  Funcionario | Resumen de lo solicitado
A traves de correos remitidos el 3 y 4
de agosto de 2023, manifiesta que de
la evaluacion hecha se concluye que la
experiencia que lleva en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo no es
validada por haber sido obtenida sin la
respectiva licencia, para lo que senala
que en la ficha del empleo no se
determina que la experiencia
profesional exigida deba ser posterior a
ios estudios de postgrados v la
expedicién de la licencia para lo cual
cita lo sefalado en la Resolucién No.
11 como excepcicnes para la
prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo sin la licencia
respectiva.

No. 84 1 Jesus Pacheco Sanchez Qe la resolucién No. 754 de 2021
modifico la resolucion 4502 de 2012,
detallando la experiencia profesional
relacionada por lo que ia experiencia
que oscila entre los afios 2015 a 2021

me otorgo cobertura para “prestar
servicios de Seguridad y Salud en el
trabajo sin la respectiva licencia”, por lo
gue solicita se aplique el principio de
retroactividad de la norma que se mas
favorable y se estaria exigiendo una
experiencia profesional especializada,

' por cuanto la licencia le fue oforgada al

finalizar los estudios de Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicita que su caso sea valorado por
‘ la Comision de Personal en su calidad
| de drgano asesor. |

Repuesta a la observacion presentada por JESUS PACHECO SANCHEZ. En
atencion a la observacion presentada frente al Estudio Técnico realizado para la
provision por encargo del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADC CODIGO 222
GRADO 41, correspondiente a la Convocatoria a Encargo No. 84 de 2023 y que se
declaré desierto por el no cumplimiento de los requisitos del cargo por parte de los
interesados, nos permitimos resolverla en los siguientes términos:
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£l empleo ofertado tiene como propdsito ejecutar el sistema de Salud y Seguridad en
el Trabajo de la Alcaldia Mayor de Cartagena, area funcional de Seguridad y Salud en
el trabajo; por lo anterior, el computo de la experiencia profesional se realiza a partir
de la inscripcién o registro profesional como expresamente lo dispone el Decreto 1083
de 2015, que para el efecto dispone:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, refacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
en el efercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
academica exigida para el desempefio del empleo.

En ef caso de fas disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Sistemna de Segquridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o reqistro profesional.”

Lo anterior es concordante con lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015, que al regular
lo referente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ei Trabajo (SG-SST),
sefala que este sistema debe ser liderado e implementado garantizando la aplicacién
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo y exige que para la prestacion de
servicios en relacién con el programa y actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo
se cuente con licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, art. 2.2.4,6.41.

Las normas antes citadas constituyen el marco juridico aplicable para el analisis de
los requisitos para acceder al empleo, sin que sea dable considerar la experiencia
anterior a la obtencién de la licencia para para operar Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo por mandato expreso de las normas citadas.

Ahora bien, la ficha del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 41, establece los requisitos de formacion y experiencia para el ejercicio del
mismo, asi:

VIL BREQUISITOS BE ESTUDIO ¥ EXPERIEMCIA,
Estudios Experiencia

Titw e profosional en discipliza scetamiza
el rsiea bason de canasimiznto en

Adrmenatracian, en Ingericia incastrial v
ifries, pen Saud Bixicy.

Titire de pasterrado cn o modsiaos ce
i ixncedn oadreas af s can las Tremtn y ses 6] moscs ooeriErcz
inziones excnciales del carpa, relaciiriza

Tutjcla e mutricula proles enal em s cases
reglyme-tanos por |

izzae.a de salud aounecinns' a Lioonzia de
gurtisd vy zaud en el trabajo

De esta manera, frente a lo solicitado, se aclara que en el estudio técnico no se sefala
que la experiencia se valore con posterioridad al titulo de postgrado como experiencia
especializada, lo cual en este caso constituye una circunstancia propia del desarrollo
profesional o académico del solicitante, que obtuve licencia al término de sus estudios
de postgrado no de sus estudios de pregrado.

En aplicacién a la normatividad sefialada y que se encuentra vigente al momento de
la verificacion de los requisitos para acceder al empieo, se indica que el Decreto 1083
de 2015 y el Decreto 1072 de 2015 son arménicos en sefialar que la prestacion de
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servicios en relacion con el programa y actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo
requiere licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por lo que no es dable validar como profesional obtenida con anterioridad a la
obtencién de la misma.

En cuanto al principio de favorabilidad alegado para la aplicacion de las excepciones
la licencia en Salud y Seguridad, se reitera que Decreto 1072 de 2015 determina que
la prestacién de servicios en relacién con el programa y actividades en Seguridad y
Salud en el Trabajo requiere licencia para lo que los integrantes de equipos de trabajo
cobijados por esta excepcién no se refiere a quienes prestan estos servicios, aunado
a lo cual debe precisarse que para el periodo previo a la obtencién de licencia, los
Decretos regulatorios del sector funcién publica y del SG-SST citados se encontraban
vigentes.

Ofro aspecto que se pasa a atender sobre la solicitud que su caso sea estudiado por
la Comision de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, se le informa que esta
Comision no es competente para intervenir en la etapa preparatoria para la expedicion
de los actos administrativos de encargo.

En este orden se concluye que el interesado no cumple con los requisitos de
experiencia relacionada, como ampliamente se ha explicado en la presente respuesta,
por tal razon se confirma el contenido del estudio técnico correspondiente a la
convocatoria No 84,

VI. CONCLUSION
De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron interés
en esta convocatoria para proveer el cargo de Profesional Especializado, codigo 222,
Grado 41, acreditaron los requisitos para del cargo por lo que se declara DESIERTA.

Cordialmente,

1A GARCIA MONTES
irectofa Administrativa Talento Humano
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