h,

Salvemos Juntos

a Car+a3cm

CONVOCATORIA No.124

ESTUDIO TECNIQO PARA PROVEER UNA DOS (2) VACANTES DEL EMPLEO
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 15.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. :124, se ha
ofertado el empleo técnico operativo, codigo 314 grado 15, el cual tiene un salario mensual

d

e $3.516.668 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio

del cual se fijia el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 1701 de 2015 del Manual de Funciones y Competencias y

]

us Decretos modificatorios, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:

Técnico operativo 314 - 15

1. IDENTIFICACION |
CNivel Técnico - l
Denominacién del Empleo: Tecnico operativo - l
' Codigo: 314 - |
Grado: 15 - |
No. de Cargos: 2 1
] Dependencia:“ Oficina de Informatica
hC_argo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina de Informatica
- il. AREA FUNCIONAL
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 4

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener la infraestructura tecnoldgica del distrito disponible (Software, Hardware, Seguridad, ﬁedes) de iguaf
forma atender los casos presentados por los usuarios TI. !

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]
- ) ]

' 6. Aplicar la normatividad vrgente, estandares internacionales, nuevas tecnologias, marcos de referencia y |

1. Reallzarsoporte técnico a la infraestructura tecnologlca (Software, Hardware, Segundad Redes) de las drfermmw
dependencras que hagan parte dela alcaldla distrital de Cartagena 5

2. Atender las solicitudes y requerimientos relacionados con la infraestructura tecnologlca (Software, Hardware,
Segundad Redes) conforme a !a herramienta de gestion T}

3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran la mfraestructura tecnologlca (Software
Hardware Segundad Redes) de la alcaldia distrital de Cartagena.

4. Elaborar inventario de la infraestructura tecnolégica (Software, Hardware, Seguridad, Redes) de las diferentes |
dependencras dela alcaldra distrital de Cartagena.

5. Construir, rmplementar y mejorar la documentacron referlda a rnfraestructura tecnolégica (Software, Hardware \
Seguridad, Redes) de acuerdo con la normatividad vigente y los estandares internacionales. r

1
|

mejores practicas relacionadas con la implementacion de la gestion de ti, en los procesos lievados a cabo por |2
oficina

Se undad Redes ue estlone 0 esté a cargo de la oficina asesora de mformatlca
g ) que g g

7. Realizar capacitaciones para el uso y apropiacion de la mfraestructura tecnoldgica (Software Hardware
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9. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Conocimiento basico en Ingles B1
. Normatividad vigente sobre sector TIC

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico

"« Aprendizaje continuo

+ Orientacién a resultados » Confiabilidad técnica
« Orientacion al usuario y al ciudadano » Relaciones Interpersonales
« Compromisc con la organizacion | » Colaboracion

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

~ VI.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios ] Experiencia

Titulo técnico o tecnoldgico en el nlcleo basico de |
| conocimiento en Ingenieria sistemas, telematica y afines,
0 en Ingenieria electrénica, telecomunicacionesy afines.

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacién se detalia [a lista de servidores plblicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electrénicos.

_I

NOMBRE CARGO

[ OSTERMAN GONZALEZ ARROYO | Auxiliar Administrativo cédigo 407 Grado 03

IIl. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Técnico
Operativo codigo 314 grado 15 de conformidad con lo establecido en la Resolucién No.3657
del 17 de mayo de 2023, “Por /a cual se establece el procedimiento interno para la provisién
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en fa Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias.” y en la circuiar AMC-OF1-0093235-2023, mediante ia cual
se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en
el empleo ofertado,

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demds documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%

Doce (12} meses de experiencia relacionada.

8. Realizar, mantener, reportar y hacer seguimiento a las incidencias derivadas del soportelde. la infraestructura |
tecnologica (Software, Hardware, Seguridad, Redes) utilizada en los distintos procesos del distrito de Cartagena.
1

AR &



SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
NOMBRE | CARGO DEL CUAL | EVALUACION DE REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL /
| ADMINISTRATIVA | ORDINARIA
OSTERMAN | Ayudante codigo 15/100 SICUMPLE
GONZALEZ 472 Grado 01 e

ARROYO

Avanzada - Ingeniero
de Sistemas (Grado:
17M12/2011)
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REQUISITOS DE
EXPERIENGIA

NO CUMPLE
Revisada la historia laboral, se
determind gue las funcicnes
ejercidas en los empleos técnico
operativo ¥ auxiliar
administrativo, no s0n
relacionadas con las del emplen
ofertado, de igual forma no se
evidencian cerificaciones o
constancias que acrediten el
cumplimiento del requisitc de

| _experiencia relacionada

Analizadas las hojas de vida y los documentos aportados por los servidores que
manifestaron interés en ser encargados, la unidad de gestién de personal determino que
ninguno cumpie con los requisitos exigidos en el manual especifico de funciones y
competencias laborales para ser encargado en el empleo técnico operativo cédigo 314,

grado 15.

V. CONCLUSION

De conformidad con el analisis antes expuesto, se declara DESIERTA la vacante del
emplec Técnico operativo codige 314, grado 15, considerando la imposibiiidad de

proveer a través del encargo.

Cordialmente,

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa Talento Humano

Elabord: Carlos Maire Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATI (;‘ 4
Informo: Libia Rodriguez — Técnico.

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4@\



