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CONVOCATORIA No. 123
ESTUDIO TECN!CO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO TECNICO
AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019}
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.123, se ha ofertado el cargo TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21
(DADIS), el cual tiene un salario mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($3.772.848), de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por
medio def cual se fifa el incremento salarial para los empleados ptblicos del Secfor
Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023"
ubicado en la Secretaria de Educacién.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electrénicos.

No. CARGO DEL QUE ES
NOMBRE TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA

KATIA PAOLA BLANGO SECRETARIA cqllgleo 440 GRADO

ROQUE DAVID BARRIOS PEREZ

" WENDY JOHANA CUADRO FUENTES

AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01
AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01 |

I. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
TECNICO AREA SALUD CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS), de conformidad con
lo establecido en el oficic AMC-OFI-0092211 de 2023, mediante la cual se
divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar
en el empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria, asi
mismo se verifico la evaluacion del desempefic expedida por el funcionario
encargado de dicho proceso.
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El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO

MENOR O IGUAL AL 65%

No.

NOMBRE

CARGO DEL QUE ES TITULAR
EN CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE

DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL /

ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS
DE

EXPERIENCIA

KATIA PADLA
BLANGO

SECRETARIA CODIGO 440
GRADO 13

87.24/13

No cumple
-Técnico profesicnal en
auxiliar administrative en
salud (2008)
-Tecnblogo en Gestion
integrada de la calidad, medio
ambients, seguridad y salud
ocupacicnal {2017)
Consultado El Sistema
MNacional de Informacién de
la Educacién Superior
{SNIES} creado por medio
del articulo 56 de la Ley 30
de 1992 y demas normas
reglamentarias, se verificé
que Jos titulos que ostenta
la funcionaria no
pertenecen a los nucleos
basicos del perfil del cargo
que son administracién,
economia y salud Publica.

ROQUE DAVID
BARRIOS
PEREZ

AYUDANTE CODIGO 472
GRADO 01

10015

el requisito de
estudio, no es

experiencia
relacionada

Al no cumplir con

necesario hacer
el analisis de ia

5i cumple
-Administrador te empresas
(20213
-Especializacion tecnoldgica
en gestidn del talento humano
por competencias
metodologica (2022)

-Tecnologo en gesticn

Logistica (2014)

No cumpte
Na atredita
experiencia
relacionada.

WENDY
JOHANA
CUADRO
FUENTES

AYUDANTE CODIGO 472

GRADO 01

10015

No cumple
-Profesional en Salud
Ocupacional (2018}
-Tecndlega en andlisis v
desarrollo de sistemas de
informacion {2612)
Consultado El Sistema
Nacional de Informacitn de
la Educacién Superior
{SNIES) creado por medic
del articulo 56 de la Ley 30
de 1892 y demés normas
reglamentarias, se verificé
que los titulos que osienta
la funcionaria no
pertenecen a los nucleos
bisicos del perfil del cargo
gue son administractén,

Al no cumplir con
el requisito de
estudio, no es

necesario hacer

el andlisis de la
experiencia
relacionada

economia y salud Pablica.

V.

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo TECNICO AREA SALUD
CODIGO 323 GRADO 21 (DADIS), acreditaron los requisitos del cargo por lo que
se declara DESIERTA.

Cordialmente,

-

=
MARIA EUGENIA GARCIA MONTES

Directora A
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inistrativa Talento Humano

Elabord: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH 6)’<—/

Infarma; Libia Rodriguez, Técnico Operative Cadigo 314, grado 35

Reviso: Claudia Blarico Vidal, Asesora cédigo 105, grado 47@\‘




