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CONVOCATORIA No.120
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 29 (DADIS)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.120, se ha ofertado el cargo EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219, GRADO 29 (DADIS), el cual tiene un salario mensual de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
($4.890.410), de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector
Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023”,

ubicado en la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo

ofertado es el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores pablicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electronicos.

CARGO DEL QUE ES TITULAR EN CARRERA

No. NOMBRE ADMINISTRATIVA
1 ADOLFQ PARDO MORENQ Técnico Qperativo Cadigo 314 Grado 15
2 kbbbt Técnico Operativo Codigo 314 Grade 21
3 ALEXANDER ROMERQ DELGADO Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
4 ALONSQ CANABAL FIGUERGA Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21
5 ANEEEAASTRID MENDOZA Secretaria Ejecutiva Cédigo 425 Grado 23
B ARCELIAMEZA BADILLO Secretaria Ejecufiva Codigo 425 Grado 23
7 ARLEDIS ISABEL CANOLES Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 21
8 AURA MARIA CONTRERAS PADILLA Técnice Operative Codigo 314 Grado 21
9 CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21
10 DANIELA FAOLA GUARIN Ayudante Cédigo 472 Grado 01
11 DAREIS AR IZAR Técnico Qperativa Cadigo 314 Grado 25
12 DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ Técnico Administrative Cédigo 367 Grado 21
13 DENIS GALVAN GUERRA Secretarla Codigo 440 Grado 13
i4 DEYS1 ARAQUE MENCO Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03
15 FABIOLA DAZA AREVALO Secretaria Cédigo 440 Grado 13
16| FRANKLIS ENRIC}L{EMEJIA REREZ N Secretario Codigo 440 Grado 03 |
17 HUMBERTO MARRUGC QGUINTANA Ayudante Cédigo 472 Grado 01 ]
18 JESIKKA GOMEZ SANCHEZ Técnico Operativo Gédigo 314 Grado 21
19 JESUS PACHECO SANCHEZ Técnico Area Salud Cédigo 323 Grado 21

POSTULACION RECHAZADA POR NO PERTENECE A LA
JOHANA ELIANE TAWIL PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
20 CARTAGENA

JORGE CHAVARRIAGA MURILLO

21 Teécnico Operativo Codigo 314 Grado 25
22 JORGE LOPEZ MARTELO Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
23 JOSE CONTRERAS BELENO Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 21
24 REVIR ANDRES MENDDZA OLIOS Ayudante Cédigo 472 Grado 01

25 LILIBETH MARIN RAMOS Técnico Operativo Codigo 314 Grado 15

26 LIZETH CASTRO CASTRO Secretaria Ejeculiva Codigo 425 Grado 23

LUIS CARLQOS SAYAS RUZ

27 Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03

| 28 bbbl eopihis o Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03

MONICA PATRICIA CORRALES

29 Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03
30 MERCEDES PANTOJA Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03
31 MIRNA MARRUGO MALDONADO Secretaria Ejecutiva Cédigo 425 Grado 23

32 MONICA PATRICIA CORRALES Auxiliar Administrativo Cadigo 407 Grado 03

SULEIDY SORNCZA

Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21

34 WILLIS GQUENDO CARDONA Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 21

WILMER QUINTANA AREVALO

35 Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15
36 YAIR ALFONSO CARRILLO Técnico Operative Cédigo 314 Grado 21 o
ol YONELIS SEVERICHE MUNOZ B Técnico Administrativa Codigo 367 Grado 21

' YUDIS DE ARCO RODRIGUEZ Augiliar Administrativo Godigo 407 Grado 03
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Il. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 29 (DADIS), de
conformidad con lo establecido en el oficio AMC-OFI-0093235-2023, mediante la
cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a
encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria que
ostentan el grado inmediatamente inferior que son los técnicos operativos grados
21 y 25, asi mismo se verifico la evaluacién del desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El perfil del cargo ofertado no requiere experiencia profesional, pero para efectos de
aplicar los criterios de desempate, se analizara la experiencia profesional, en razon
a que el cargo es del nivel profesional universitario, de conformidad con el Decreto
Ley 19 del 10 de enero de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Puablica, sefala lo siguiente:

‘ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de educacién superior”.

Asi mismo el concepto 279811 de 2021 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica “REF. EMPLEOS. Experiencia requerida para desempefiar
empleos del nivel profesional. Experiencia adquirida en el Nivel Asistencial y
Técnico para encargo en el Nivel Profesional. Rad.: 20212060538262 del 23-07-
2021" frente a la experiencia profesional manifiesta lo siguiente:

“En consecuencia, la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos del nivel
Técnico o Asistencial, asi se cuente con la aprobacién del respectivo pensum
académico de una formacion profesional no esta catalogada como experiencia
profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo de estos
niveles es diferente”.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

EVALUACION DE
DESEMPENO
2022. COMPORTA-
MENTAL /

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE
CARGO DEL QUE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN

No. CARRERA

NOMBRE ADMINISTRATIVA

ORDINARIA

Técnico Operativo
ALONSQO CANABAL Codigo 314 Grado
21

FIGUEROA

99.48/14.5

No cumple
Tecnblogo en costos y
Auditorias ~ Formacion
Profesional en formador

Al no cumplir con el
requisito de estudip
requernide, no se verifica
el cumplimiento de la
experiencia profesional
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pedagdgico —
Especializacién
tecnolégica en gerencia
de proyectos
informaticos — NO
TIENE FORMACION
PROFESIONAL
Mo acredita titulo
profesional
97.15/13.5 Si cumple N/A
-Administradora No acredita experiencia
industrial {2018) profesional
-Técnica profesional en
asistencia administrativa
2010
Técnico Operativo -Tecnologa en
Codigo 314 Grado contabilidad y finanzas
2| DARLIS ARIAS VILLAMIZAR 25 (2013) - ]
98.96/15 Si cumple NIA,
Administrador de
[ Empresas (Grado: Revisada la  historia
27/11/2018) - laboral del funcionario se
Especialista en Gestibn | gonstato que estuvo
Publica - encargado en el empleo
codige 218, grado 31 por
un periodo de 7 meses y
15 dias.
-Se evidencia encargo en
empleo Profesional
Universitario cédigo 219
grado 29 por un periodo
de 6 meses y 8 dias,
Técnico Operativo
JORGE CHAVARRIAGA Cédigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES Y 4
3 MURILLO 25 Dias
©9.49/14.5 No cumple N/A
-Contadora publica
(2009)
-Consultado Ef
Sistema Nacjonal de
Informacion de la
Educaclén Superior
{SNIES) ereado por
medio del articulo 56
delaley 30 de 1992 y
demds normas
ADRIANA SALAS MARTINEZ reglamentarias, se
verificé que el tituto
profesional gus
ostenta la funcionarla
no pertenecen a los
ntcleos basicos del
perfil del carge que
son: Ingenieria
industrial,
Té&cnico Operativo administracion
Codigo 314 Grado ingenieria civil,
4 21 arquitectura,
100/15 Si cumple N/A
Administracion ]
Financiera (2014) | -Aporta Certificado
expedido por Banco de
Occidente, donde consta
que estuvo vinculado €n
diferentes cargos, entre
esos el cargo de director
de: Oficinas de Oficina por
un perfodo de 36 mases.
-Certificado expedido por
la fundacién
*CREZCAMOS" por un
ALEXANDER ROMERO perioda de 7 meses.
DELGADO
-Certificacion expedida
por la empresa
Autocaribe S.A.S. /
Mitsubishi Moters, en la
que certifican una
vinculacién en el empleo
de Profesional —
Ejecutivo, en el periode
comprendido entre el
7/03/2019 hasta el
31/01/2029
Téchico Operalivo TOTAL: 3 MESES Y 23
Cadigo 314 Grado DIAS DE EXPERIENCIA
5 21 PROFESIONAL.
100115 Si cumple NiA
-Administradora de -Acredita 82 meses de
ARLEDIS ISABEL CANOLES Téenico Area Salud servicios de Salud experiancia laboral
p e Cddigo 323 Grado (2010} -Las ¢ertificaciones |

expedidas por la ]
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-Especialista en
gerencia de servicios de
salud (2018)

Asociacion Internacional |
para el desarrolio con
NIT 960383383-55 no

indica el tiempo de
servicio en dia/mesfarioc,
por lo tanto no se tendran

JESUS PACHECO SANCHEZ

Técnico Area Salud
Cdédigo 323 Grado
21

servicios en Salud
(Fecha de grado: 27 de

febrero de 2015) —
magister en Seguridad y

Salud en ¢l Trabajo

en cuenta.
TOTAL: 92 MESES DE
EXPERIENCIA
- LABORAL
98.3/15 No cumple N/A
Contadora Publica Al no cumplir con el
fgrado en julio de 2014) | requisito de estudio no se
= Especialisfa en analiza |la experiencia
Finahzas Publicas — profesional
Especializacién
tecnclégica en
Planeacién Tribularia —
tecndioga en gestién
contable y finanzas.
-Consultado El
Sistema Naciopal de
Informacién de fa
Educacién Superior
AURA MARIA CONTRERAS (SNIES) creado por
PADILLA medio del articulo 56
de {a Ley 30 de 1992
demds normas
regfamentarias, se
verificé gue el titulo
profesional gug
ostenta fa funcignaria
no perfenecen a los
adcleos bisicos del
perfil def cargo que
son: inqgenierfa
industrial,
administracién
Técnico Operativo ingenieria civil,
Codigo 314 Grado arquitectura.
7 21
99.15/15 Si cumple N/A
No acredita experiencia
CARLOS RCDRIGUEZ Administrador de profesional.
RODRIGUEZ Técnico Operativo Empresas (Grado;
Cadigo 314 Grado 14/12/2019)
B | 21
100/15 Si cumple N/A
--Profesional en Certificados:
Administragién Alcaldia Municipal de
Financiera (2018) _Turbaco. Certifica
— Ingeniero de Sistemas | Yinculacién a través de
(2008) contrato de prestacion de
servicios profesional por
un periodo de 34 meses
y 20 dias.
Hospital Local de
DAVID MAURICIO ARNEDO Turbaco — ESE: Certifica
GONZALEZ vinculacién anterior a
fecha de grado como
Ingeniero de Sistemas.
Colanta: No se tendrd en
cuenta per certificar
expariencia en un empleg
del nivel asistencial
(Auxiliar).
Técnico
Administrativo
Cddigo 367 Grado TOTAL. 34 MESES Y 20
5 21 - DIAS 1
100/15 Sicumple NiA
Administradora de
Empresas {grado: No es posible aplicar
6/09/20174) — equivalencia porque el
YESIKA GOMEZ SANCHEZ Especialista en titulo de
Archivistica. especializacién en
archivistica, no es afin
Técnico Operativo con el propésito
Codigo 314 Grado principal y las
i0 21 | funciones del cargo. |
100/15 Sicumple N/A
Administrador de -Aporta certificado

expedido por la empresa
Astivik, en el que consta
un tiempo de experiencia
profesional de 2 afios, 10
meses y 20 dias.
-Empresa COVEL
Realizadores de Suefios:
Certifica una vinculacién
como  CAsistente de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — 28 mesesﬂ

experiencia
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-Certificado expedide por
la empresa ADECO: NO
SE TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDQ QUE
EL PERIODO
CERTIFICADO ES
ANTERIOR A LA FECHA
DE GRADO COMO
PROFESIONAL. (Decreto
1083 de 2015, articulo

2.2.237)
TOTAL: 38 MESES Y 20
| DiAS.
100415 No cumple NIA
Ingenieros de Alimentos
(Grado: 14/12/2007) . La
ingenieria de Alimentos
no es afin ¢con las
ingenieras Industrial y
Civil.
-Consultado El
Sistema Nacional de
Informacién de la
Educacién Superior
{SNIES} creado por
medic del articulo 56
JORGE LOPEZ MARTELOD delaley30de1992y
demas normas
reglamentarias, se
verifict que el titulo
profesional que
ostenta el funcionario
no pertenecen a los
nucleos basicos del
perfil del cargo gque
son: ingenieria
industrial.
administracién,
Técnico Operativo ingenisria civil,
Cadigo 314 Grado arguitectura.
12 21
100/15 Si cumple N/A
-Administrador Integral No acredita experiencia
. de Riesgos de profesional, ya gque la
JOSE CONTRERAS BELENO Seguridad y Salud en el experiencia laboral
Técnico Area Salud Trabaje (2020) aportada es anterior afa
Cadigo 323 Grado ~Técnico profesional en fecha del titulo
13 21 computacion (2002) profesional.
100115 Si cumple NIA
Aplicada la equivalencia
Administradora de de que trata €l articulo 5
Empresas (Grado: del Decreto 0812 de 9 de
11/00/2010) — junio de 2023 “Por el cual
Especialista en Gestién | 5€ compila, actualiza y
Gerencial modifica e Manual
Especifica de Funsiones
y Competencias
Laborales para los
SULEIDY SORNOZA empleons de la Flanta de
Persanal de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de
Indias” , se compensan
24 meses de experiencia
profesicnal por el titulo
de especializacion en
Gestion Gerencial.
Técnico Operativo TOTAL POR
Codigo 314 Grado EQUIVALENCIA: 24
14 21 MESES
100/15 Si cumple Si Cumple
Aplicada la equivalencia
Administrador Publico de gue trata el articulo 5
(Grado: 7M2/12017) — del Decreto 0812 de 9 de
Especialista en Gestién | junio de 2023 “Por el cual
Pdblica se compila, actualiza v
modifica el Manual
Especifico de Funciones
y Competencias
Laborales para los
WILLIS OQUENDO CARDONA empleos de fa Planfa de
Personal de la Alcaldfa
Mayar de Cartagena de
Indias”, se compensan 24
meses de experiencia
profesional por el titulo
de especializacién en
gestitn plblica,
Técnico Operativo TOTAL POR
Cadigo 314 Grado EQUIVALENGIA: 24
15 21 - MESES
100/15 Si cumple N/A
Técnico Operativo
: Cédigo 314 Grado Administrador de Certificado expedido por |
\ 16 | YAIR ALFONSO CARRILLO 21 Empresas (Cerlificado Ia Fundacion para el
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de Terminacion de
pensum académico en el
ano de 2015)

Desarroflo Cultural y
Social (FUDECUSQY, en
ef que se certifica una
experiencia de 30
meses.

Certificado expedido por
GesYComp donde consta
que prestd sus servicios
profesionales  por  un
periode de 8 meses y 8
dias.

Certificacidn expedida por
la empresa  Activos,
donde consta una
experiencia  profesional
de 8 meses y 4 dias.

Certificacion expedida por
Gestion &  Auditoria
donde cerifican una
experiancia  profesional
de 1 mes y 22 dias.

TOTAL: 48 MESES Y 4
DIAS

YONELIS SEVERICHE MUROZ

Técnico
Administrativo
Cddigo 367 Grado
2i

100/15 Sl cumple NIA
-Profesional en No acredita experiencia
Administracidn profesional

financiera {2017)
-Tecnéloga en
Administracidn

financiera (2011}

IV. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determind que los siguientes funcionarios cumplen con todos los
requisitos exigidos para el encargo:

|3

Técnico Area Salud
Cdodigo 323 Grado
21

|

EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
GARGO DEL QUE DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
ES TITULAREN | 2022. COMPORTA-
No. CARRERA MENTAL ¢/
NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA
88.96/15 5f cumple N/A
Administrador de
Empresas {Grado: Revisada [a  historia
271111201 5) — laboral del funcionario se
Espedialista en Gestion | constate gque estuve
Pablica - encargado en el emplec
codign 219, grado 31 por
un periodo de 7 meses y
15 dias.
-Se evidencia encargo en
emplec Profesional
Universitaric cadige 219
grado 29 por un periodo
de 6 meses y 9 dias.
Técnico Operativo
JORGE CHAVARRIAGA Codigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES Y 4
1 MURILLO 25 DiAs
97.15M13.5 Si cumple N/A
-Administradora No acredita experiencia
industrial {(2018) profesional
-Técnica profesional en
asistencia administrativa
(2010)
Técnico Operativo -Tecnologa en
Cédigo 314 Grado confabilidad y finanzas
2 | DARLIS ARIAS VILLAMIZAR 25 (2013)
100/15 Si cumple NIA
-Administradora de -Acredita 92 meses de
servicios de Salud expeniencia laboral
{2010} -Las cerlificaciones
-Especialista en expedidas por la
gerencia de servicios de | Aseciacidn Internacional
ARLEDIS ISABEL CANOLES salud (2018) para el desarrollo con
NIT 200383383-55 no
indica el tiempo de

servicio en dia/mes/ario, |
por lo tanto no se tendran
en cuenta.
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TOTAL: 92 MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

ALEXANDER ROMERO
DELGADO

Técenico Operativo
Cédigo 314 Grado
2

100M15

Si cumpie
Administracién
Financiera (2014)

N/A

-Aporta Certificado
expedido por Banco de
Occidente, donde consta
gue estuvo vinculado en
diferentes cargos, entre
as0s el cargo de director
de Oficinas de Oficina por
un pericde de 36 meses.

-Certificado expedido por
la fundacidn
*CREZCAMOS™ por un
periodo de 7 meses,

-Certificacion expedida
por la empresa
Autoecaribe $.A.5, /
Mitsukishi Motors, en la
que certifican una
vinculacién en el empleo
de Profesional —
Ejecutivo, en el pariodo
comprendido entre el
7i03/2019 hasta el
31/01/2020

TOTAL: 53 MESES Y 23
DIAS DE EXPERIENCIA
PROFESICNAL.

o

YAIR ALFONSO CARRILLO

Técnico Operativo
Cadigo 314 Grado
21

100/t5

Si cumple

Administrador de
Empresas (Certificado
de Terminacién de
pensum académico en el
ano de 2015)

NIA

Certificado expedido por
la  Fundacién para el
Desarrofla  Cultural  y
Social (FUDECUSO), en
el que se cerlifica una
experiencia de 30 meses.

Certificado expedido por
GesYComp donde consta
que presh‘) SuUs servicios
profesionales por  un
periodo de 8 meses y B
dlas.

Certificacién expedida por
la empresa Activos,
donde consta una
experiencia  profesional
de 9 meses y 4 dias.

Certificacion expedida por
Gestion &  Auditoria
donde cerdifican una
experlencia  profesional
de 1 mes y 22 dias.

TOTAL: 49 MESES Y 4
DIAS

JESUS PACHECO SANCHEZ

Téenico Area Salud
Cadigo 323 Grado
21

100/15

5i cumple
Administrador de
servicios en Salud
{Fecha de grado: 27 de
febrero de 2015) —
magister en Seguridad y
Salud en el Trabajo

N/A
-Aparta certificado
expedido por la empresa
Astivik, en el que consta
un tiempo de experiencia
profesional de 2 afias, 10
meses y 20 dias.
-Empresa COVEL
Realizadores de Suefios:
Certifica una vingulacitn
como  “Asistente  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — 2B meses de
axperiencia.
-Cerlificado expedido por
la empresa ADECG: NO
S5E TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE
EL PERICL:O
CERTIFICADO ES
ANTERIOR A LA FECHA
DE GRADO COMO
PROFESIONAL. (Decreto
1083 de 2015, articulo
2223.7)
TOTAL: 38 MESES Y 20
DIAS.

7

DAVID MAURICIO ARNEDO

GONZALEZ

Técnico

Administrativo
Cadigo 367 Grado ‘
21 |

100/15

Si cumple

N/A
Certificados:
Alcaldia Municipal de
Turbaco. Certifica




Sal;:emos Juntos
a Caﬁagcna

--Profesiona! en
Administracién
Financiera {20186)

- Ingeniero de Sistamas
{2008)

vinculacién a traveés de
contrato de prestacion de
servicios profesicnal por
un periodo de 34 masas
y 20 dias.

Hospital Local de
Turbaco — ESE: Cerlifica
vinculacién anterior a
fecha de grado como
Ingeniero de Sistemas.

Colanta: No se tendra en
cuenta por cerificar
experiencia en un empleo
del nivel asistencial
{Auxiliar).

TOTAL. 34 MESES Y 20
DIAS

WILLIS OQUENDQ CARDONA

Té&cnico Operativo
Cadigo 314 Grado
2

100/15

Si cumple

Administrador Plblico
{Grado; 7/12/2017) —
Especialista en Gestién
Plblica

8i Cumple
Aplicada la equivalencia
de que trata el articulo 5
del Decreto 0812 de 9 de
junic de 2023 “For el cual
se compila, actualiza y
maodifica ef Manuai
Especifico de Furniciones
y Competencias
Laborales para los
empleos de fa Planta de
Personal de la Alcaldfa
Mayor de Carfagena de
indias”, se compensan 24
meses de experiencia
profesional por el titulo
de especializacion en
gestién publica.
TOTAL POR
EQUIVALENCIA: 24
MESES

SULEIDY SORNQOZA

Técnico Operativo
Codigo 314 Grado
21

10015

Si cumple
Administrador
Administradora de
Empresas (Grado:
11/09/2010) —
Especialista en Gestion
Gerencial

N/A
Aplicada la equivalencia
de que trata el articulo 5
del Decreto 0812 de 9 de
junio de 2023 “Por el cual
se compila, actualiza y
modifica ef Manual
Especifico de Funciones
y Competencias
Laborales para los
empleos de Ja Planfa de
Persanal de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de
Indias”, se compensan
24 meses de experiencia
profasional por ol titulo
de especializacion en
Gestitn Gerencial.
TOTAL POR
EQUIVALENCIA: 24
MESES

10

CARLOS RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Téenico Oparativo
Cddigo 314 Grado
21

99.15/15

Si cumple

Administrader de
Empresas (Grado:
14/12/2019)

N/A
No acredita experiencia
prafesional.

11

YESIKA GOMEZ SANGHEZ

Técnico Operative
Cadige 314 Grado
21

100/15

5i cumple
Administradera de
Empresas (grado:
6/09/2014) -
Especialista en
Archivistica.

NIA

No acredita experiencia
profesional y no es
posible aplicar
equivalencia porgue el
titulo de
especializacidén en
archivistica, no es afin
con el propédsito
principal y las

funciones del cargo.

12

JOSE CONTRERAS BELENO

Técnico Area Salud
Cédigo 323 Grado
21

100/15

Si cumple
-Administrador Integral
de Riesgos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (2020)
-Técenica profesional en
computacidn (2002}

NIA
No acredita experiencia
profesional, ya que la
experiencia laboral
aportada es anterior a la
fecha del titulo
profesicnal.

YONELIS SEVERICHE MUNOZ

Técnico
Administrativo
Cddigo 367 Grado

21

100/15

5§ cumple
-Profesional en
Administracion

financiera {2017)
-Tecndloga en
Administracién

financiera (2011}

NIA
No acredita experiencia
profesional




4

Safvemos Juntos
a Car'+agcna

V. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Teniendo en cuenta la matriz de resultados, existe pluralidad de funcionarios
interesados que reunen los requisitos para ser encargados en el empleo ofertado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29, del grado
inmediatamente inferior que es el TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO

25, los siguientes funcionarios cumplieron los requisitos:

EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
CARGO DEL QUE DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
ES TITULAR EN 2022. COMPORTA-
No. CARRERA MENTAL /
NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA
58.96/15 Si cumple NIA
Administrador de
Emprasas {Grado: Revisada la  historia
27/11/2015) — laboral del funcionaric se
Especialista en Gestién | constats que estuvo
Publica - encargado en el emplao
codige 219, grado 31 por
un periodo de 7 meses y
15 dias.
-Se evidencia encargo en
empleo Profesional
Universitarie ¢ddigo 219
grado 2% por un periodo
de 6 meses y 9 dias.
Técnico Operativo
JORGE CHAVARRIAGA Cddigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES Y 4
1 MURILLO 25 Dias
97,15/13.5 Si cumple NIA
-Administradora No acredita experiencia
industrial {2018) profasional
-Técnica profesional en
asistencia administrativa
(2010)
Téenico Operativo -Tecnéloga en
Cadigo 314 Grado contabilidad y finanzas
2 | DARLIS ARIAS VILLAMIZAR 25 {2013)

En virtud de lo anterior, se procede a dar aplicacion a los criterios de desempate
consagrados en articulo décimo cuarto de la Resolucion Distrital 3657 del 17 de
mayo de 2023 “Por la cual se establece el Procedimiento interno para la provisién
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante Ia figura del Encargo en
la Alcaldia Mayor de Cartagena”

* Primer criterio de desempate: Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales (relacionada,
profesional, laboral).

Aplicado el método de desempate citado, se obtuvo el siguiente resultado:

EVALUACIGI_Q DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
CARGOC DEL QUE DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
ES TITULAREN | 2022. COMPORTA-
Na. CARRERA MENTAL /
NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA ]
98.96/15 S| cumple NIA
Administrador de
Empresas (Grado: Revisada la  historia
2711112015} — laboral del funcionario se
Espacialista en Gestién | constatd  que  estuvo
Publica - encargado en el empleo
cadige 219. grado 31 por
un pariodo de ¥ meses y
15 dias.
-Se evidencia encargo en
emplea Profesional
Universitario ¢odigo 219
grado 29 por un periodo
de 8 meses y 9 dias
Técnico QOperativo
JORGE CHAVARRIAGA Cédigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES Y 4
L1 MURILLO | 25 DiAS




De conformidad con

V1. CONCLUSION

lo anterior,

Salﬁemos Juntos
a Car’ragcna

la vacante del empleo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29, sera provista mediante nombramiento
en encargo del siguiente servidor pablico, teniendo en cuenta que cumple con todos
los requisitos exigidos para el encargo.

REQUISITOSDE

EGISTRA SANCION
DISCIPLINARIA

NO

CEDULA DE | EVALUACION DE REQUISITOS DE T R
CIUDADANIA CARGODELQUE | DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
ES TITULAREN | 2022. COMPORTA- ‘
Vo. CARRERA MENTAL /
NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA B
98.96/15 Si cumple N/A
Administrader de
Empresas (Grado: Revisada la  historia
27/11/2015) — laboral del funcicnario se
Especialista en Gestion | constaté gue estuvo
Publica - encargade en el emplso
codigo 219, grado 31 por
un periodo de 7 meses y
15 dias.

| -Se evidencia encargo en
empleo Profesional
Universitario cédigo 219
grado 29 por un pericdo

de 6 meses y 9 dias.

Técnico Cperativo
JORGE CHAVARRIAGA Caédigo 314 Grado TOTAL: 14 MESES Y 4
1] MURILLO 73.078.557 25 I DIAS

En caso de que el funcionario JORGE CHAVARRIAGA MURILLO, por algun motivo
no pueda tomar posesion del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 29, se procedera a nombrar a los siguientes en orden del mérito, asi:

CARGO DEL QUE ES TITULAR EN

Cordialmente,

irectora Administrativa Talento Humano

Ne: NOMBRE CARRERA ADMINISTRATIVA
1 DARLIS ARIAS VILLAMIZAR Técnico Operativo Codigo 314 Grado 25
2 ARLEDIS ISABEL CANOLES Técnico Area Salud Gédigo 323 Grado 21
3 ALEXANDER ROMERC DELGADO Téchico Operativo Cédigo 314 Grado 21
4 YAIR ALFONSO CARRILLO Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21
5 JESUS PACHECO SANCHEZ Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 21
g | DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ | 1405 Administrativo Cédigo 367 Grado 21
7 WILLIS OQUENDG CARDONA Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
s SULEIDY SORNOZA Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
] CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Técnivo Operalive Codigo 314 Grado 21
10 YESIKA GOMEZ SANCHEZ Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21
11 JOSE CONTRERAS BELENO Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 21
L 12 YONELIS SEVERICHE MUNOZ Téenico Adminisirativo Codigo 367 Grado 21

B, W
g

Elpbor6: Katherind Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH Q,(_/

%RIA EUGENIA GARCIA MONTES

Informo; Libia Rodriguez, Técnice Operativo Cadigo 314, grado 35)4'

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora codigo 105, grade 47 ().\




