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CONVOCATORIA No. 119
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 31.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 119, se ha ofertado ef empleo
Profesional Universitario, codigo 219, grado 31, el cual tiene un salaric mensual de $ 5.547.059 de conformidad
con et Decreto Nc.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija &l incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central de fa Administracion Distrifal de Cartagena de Indias, vigencia fiscal
2023 y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023 “Por el cual se adiciona el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023
contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la
Planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, incorporando los empleos creados por el Decreto
0860 de 2023 en el marco del Plan de fortalecimiento del empleo piblico”, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
' Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: | 219
Grado: - ' A B
 No. de Cargos: . 1
Dependencia: SEPS}:FTL%MES\J;S gDMINISTRATIVO DISTRITAL -
Cargo del Jefe Inmediato: SUBDIRECTCR DADIS
ii. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DADIS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acciones de administracion, control y auditoria de procesos para la publicacion de informacion
basica obligatoria del DADIS ante los entes de control, apoyo para el desarrollo de nuevas herramientas
informéticas que den solucién a las necesidades del DADIS y apoyar a fa unidad interna de contratacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar seguimiento a la generacion de informacion en los formatos que deben ser cargados en la
plataforma del nuevo sistema de recepcion y validacion y cargue circular de archivos (NRVCC) de la
SUPERSALUD de manera semanal, mensual, trimestral, semestral y anual.

2. Administrar |a plataforma NRVCC, efectuando analisis y reportes de los cambios que se presenten en
dicha plataforma. ’

3. Apoyar e instruir a las diferentes dependencias en el flenado de los formatos de recoleccion de informacion
gue se presentan a los entes de control. )

4. Realizar seguimiento a la generacion de informacion en los formatos que deben ser cargados en la
Plataforma de Integracion del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social -PISIS- SISPRO del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de manera semanal, mensual, trimestral, semestral y anual.

5. Administrar la plataforma PIS!IS — SISPRO, efectuando analisis y reportando los cambios que se presenten
en dicha plataforma.

8. Apoyar el procedimiento de compras de bienes y servicios a través de la tienda virtual del estado
colombiano, especificamente en el trémite dentro de la plataforma.
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7. Mantener la plataforma SECOP |l actualizada con todos los procesos contractuales a cargo de la unidad
ejecutora del DADIS.

8. Administrar la plataforma Sistema Integral de Auditoria - SIA OBSERVA- de la Auditoria General de Ia
Nacién, velando por gue se creen, actualicen y carguen los documentos de todos los procesos contractuales
a cargo de la unidad ejecutora del DADIS.

9. Realizar auditoria de sistemas a los archivos cargados en las diferentes plataformas de los entes de
control.

10. Realizar auditoria de sistemas a los procesos contractuales cargados en las plataformas SECOP |1 y SIA
OBSERVA.

11. Apoyar a grupo de defensa juridica con la informacion de los procesos contractuales relacionados con
las bases de datos.

I 12. Apoyar en la consolidacion de informe de gestion en la Subdireccion de DADIS.

13. Disefiar y establecer los lineamientos para el desamollo de nuevas herramientas de softwares que
satisfagan las necesidades de los procesos desarrcllados en el DADIS.

14, Capacitar al peréonal del DADIS en la utilizacion de tas plataformas informaticas utilizadas por los entes
de control para la rendicion de cuentas, contratos, politicas de salud e informacion relevante de fas acciones
plblicas en salud.

16. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con fa naturaleza del cargo y el rea de
desempefio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Circular externa 05 de octubre de 2011

2. Circular Unica super salud.

3. Registro de persanas con discapacidad RICPD MINSALUD.

4. Politicas de Participacion en Salud.

5. Circular conjunta 030 de 2013.

6. Resolucion 0256 de 2016.

7. Resolucion 2361 de 2016.

8. Circular externa 008 de septiembre de 2018.

9. Resolucion 1756 de 2019 modificado por resolucion 1413 de 2020.
10. Circular externa 11 de 2020,

11. Resolucidn 4505 de 2012 modificada resolucion 202 de 2021.

12. Plan de reduccion y aceleracion MSPS,

13. Conocimientos en Auditoria de sistemas.

14, Instructivo para usuario vigilado del nuevo sistema de recepcion validacion y cargue circular NRVCC.
15. Tablero de control de reportes obligatorios.

18. Tablero de control de procesos contractuales.

17. Manuales de usuario de SECOP |1.

18. Manuales de usuario de SIA OBSERVA.

19. Plataforma SISCAC.

20. Excel Avanzado:

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje contihuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Crientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Crientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con 1a organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direceion y Desarrollo de Personal
6. Adaptacidn al cambio 6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios ] Experiencia

fe=s
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Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nicleo Basico del Conocimiento en Ingenieria de
Sistemas, telemética y afines. . . ar .
y Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
| reglamentados porla ley.

II, LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla |a lista de servidores plblicos de carrera administrativa de la planta de cargos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestarcn interés en ser encargados, mediante los canales dispuestos
para tal efecto: pagina web y correos electronicos.

DENOMINACION EN ;

NOMBRE FUNCIONARIO PROPIEDAD CODIGO | GRADO
ALEXANDER BARACALDQO CARRILLO TECNICO QPERATIVO 314 25
ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA | TECNICO OPERATIVO 314 21
MIRIAM CONSUELC ORQZCO GIRALDO TECNICO QOPERATIVO 314 21
RUBEN SALVADOR GRAU SINNING TECNICO OPERATIVO 314 25

| TATIANA ARRIETA LOBO TECNICO OPERATICO 314 21 |

Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de todos los
funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional Especializado, codigo 222,
grade 41 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante la cual se
divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia def funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por los interesados, asi
como la certificacion de evaluacion de desempefio expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENCR AL 80%
NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 65%

Ry ESTIULAREN | GAUFCACI CONOGMIENT |  REQUISITO DE EXPERIENCIA
) CARRERA N EDL 2022 0
| ADMINISTRATIVA '
S CUMPLE NO CUMPLE
INGENIERO DE [No cuenta con los 24 meses de
SISTEMAS | experiencia relacionada con las funciones
del empleo ofertado.
ALEXANDER TECNICO Titulo profesional
BARAGALDS OPERATIVO 314 25 94.121135 en Ingenieria de | La experiencia que aportaes la
CARRILLO sisternas, con siguiente:
tarjeta
profesional de | Certificacion de la Institucian
Universitaria Mayor de Cartagena
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INCIoNA CQQ?RSS;R‘:EQL CALIFICACIO REQUISIJI?ERE REQUISITO DE EXPERIENCIA |
FUNcgJNARI i) ALIHCACD | NO(c:)I QUISITO e

ADMINISTRATIVA

fechade 24 de | vinculado como Docente hora catedra.
enero de 2014. | No se calcula para el requisito de
experiencia parque el empleo ofertado
solicita experiencia profesional
relacionada (Articulo 11, Decreto ley 785
de 2005)

Certificacion del Centro de Capacitacion
Comereial, vinculado como Docente
durante los afios 2002 y 2003. No se
calcula para el requisito de experiencia
porque el empleo ofertado soficita
experiencia profesional relacienada
{Articulo 11, Decreto ley 785 de 2005)

Certificacion de la Fundacitn
Tecnolbgica Colombiana, vinculado
como Docente de Sistemas desde el 5
de febrero hasta el 30 de noviembre de
2007. No se caleula para el requisito de
experiencia porque €l empleo ofertado
solicita experiencia profesional
relacionada (Articulo 11, Decrelo ley 785
de 2005).

Certificacion del Centro de Capacitacidn
Laboral COMFAMILIAR, vinculado como
instructor entre el 22 de agosto hastael 5
de diciembre de 2009. No se calcula
para el requisito de experiencia pargue el
empleo oferfado solicita experiencia
profesional refacionada {Articulo 11,
Decreto ley 785 de 2005).

Certificacidn de ICOSALUD, vinculado
como Instructor en [a Asignatura de
Informatica entre el 9 de agosto de 2010
y el 30 de noviembre de 2010, luego
entre el 7 de febrero de 2011y el 3 de
junio de 2011, No se calcula para el
requisito de experiencia porque &l
empleo ofertado solicita experiencia
profesional relacionada (Articulo 11,
Decreto ley 785 de 2005),

Certificacién del Centro de Recreacion
de Oficiales del Club Naval Santa Cruz,
vinculado en el cargo de Supervisor Tipo
Il Gestion Documental entre 1 de abril
de 2013 y el 31 de marzo de 2016. Con
funciones relacionadas en: gestion
documental.

Cerfificacion de la DATH de la Alcaldia
de Cartagena, vinculado ala planta de
personal en el empleo de Técnico
Operativo, codigo 314, grado 25 desde el
15 de octubre de 2020 ala fecha.
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FUNGIGNAR ESTIUAREN | caurcActs SONOGIMENS |  REQUISITO DE EXPERIENCIA
o CARRERA N EDL 2022 0
ADMINISTRATIVA
ALONSO DE NO CUMPLE | Al no cumplir con el requisito de estudio,
JESUS TECNICO 99.15/15 MO ACREDITA | no es necesario hacer el andlisis de la
CANABAL OPERATIVO31421 ' FORMACION | experiencia laboral
FIGUEROA PROFESIONAL
Si CUMPLE NO CUMPLE
INGENIERADE |No cuenta con- los 24 meses de
SISTEMAS | experiencia relacionada con las funciones
del empleo ofertado.
Titulo profesional
en Ingenieria de | La experiencia qué aporta es la
Sistemas, con siguiente:
fecha de tarjeta
profesional de 18 | Certificacion de Ingenieria de Redes y
defebrerode | Soporte, vinculada como Técnico de
2010. soporte desde el 5 de enero de 2011
hasta el 5 de julio de 2011.
Certificacion de la Corporacion Colegio
Futuros Sabios, vinculada como
asistente administrativo desde el 20 de
enero 2015 hasta el 6 de diciembre de
2017, en las funciones de gestién de
personal y de némina.
Certificacion del Colegio Maria
Montessori, vinculada como asistente
administrativa desde el 25 de enero de
2010 hasta 6 de diciembre de 2011, con
funciones relacionadas en: gestion de
MIRIAM ndmina.
CONSUELO | TECNICO 100115
OROZCO OPERATIVO 314 21 Certificacion de Ingenierias Telectra
GIRALDO Ltda, vinculada como t&cnico en

mantenimiento e instalacion de redes de
datos, desde el 1 de enero de 2008
hasta el 30 de enero de 2011,

Certificacian del SENA, vinculada por
contrato de prestacién de servicios
profesionales desde el 29 de enero de
2018 hasta el 19 de diciembre de 2018
(10 meses, 22 dias) con funciones
relacionadas en gestian educativa.

Certificacion del SENA, vinculada por
contrato de prestacién de servicios
profesionales desde el § de febrero de
20119 hasta el 18 de diciembre de 2019
(10 meses) con funciones relacionadas
en gestion educativa.

Certificacién de la DATH de la Alcaldia
de Cartagena, vinculada en la planta de
persanal en &l empleo de Técnico
Operativo, codigo 314, grado 21, adscrita
a la Secretaria de Educacion, desde el 1
de octubre de 2020, con funcicnes
relacionadas con gestion de novedades
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FREiORAR ESTIULAREN | CALIFICACIO | COROCINIENT REQUISITO DE EXPERIENCIA
o CARRERA NEDL 2022 | 0
ADMINISTRATIVA '
’ de nomina del personal docente y
| administrativos.
SI CUMPLE SI CUMPLE
INGENIERQ DE | Cuenta con los 24 meses de experiencia
SISTEMAS | relacionada con las funcicnes del empleo
ofertado.
Titulo de
profesional en La experiencia que aporta es la
Ingenieria de siguiente;
Sistemas, con
fecha de diploma | Certificacion de la DATH de la Alcaldia
de gradode 11 | de Cartagena, vinculado en la planta de
de agostode | personal de la Alcaldia desde el 16 de
2605, y con febrero de 1995, y actuaimente ocupado
fecha de tarjeta | el empleo de Técnico Operativo, codigo
profesional de 13 | 314, grade 21. Encargado mediante
RUBEN ) de diciembre de | Decreto 0021 del 3 de enero de 2007,
SALVADOR | TECNICO 100115 2005. desde el 10 de enero 2007 hasta el 30
GRAU OPERATIVO 314 25 | de septiembre de 2020 en el empleo de
SINNING Profesional Universitario, codigo 219,
grado 37, adscrito al DADIS. Con
funciones refacionadas en: soporte y
mantenimiento del software de las
dependencias del DADIS, actualizacion
del software de la entidad, gestion de
creacidn de usuarios, administracion y
actualizacion de aplicativos, elaborar y
rendir informes, elaborar programas y
aplicativos, propender por el cuidado de
la red interna de comunicacion y
sistemas del DADIS.
EXPERIENCIA RELAGIONADA: 13
) _ afios, 8 meses.
S| CUMPLE S| CUMPLE
INGENIERA DE | Cuenta con los 24 meses de experiencia
SISTEMAS relacionada con las funciones del emplec
ofertado.
Titulo profesional
en Ingenieria de | La experiencia que aporta es [a
sistemas, con siguiente:
tarjeta
profesional de | Certificacion de KSC Suministras, como
fecha 18 de junio | Profesional Universitario en la ESE
de 2009. Haspital Local de Cartagena de Indias,
TATIANA TECNICO desde &l 5 de enero de 2009 hasta &l 30
ARRIETA OPERATICO 314 21 100/15 de noviembre de 2009, luego entre el 7
LOBO ) ds enero de 2010 hasta el 30 de enero
2010, en las funciones relacionadas con:
administracién de base de datos de
afiliados, actualizacién de base de datos
de usuarios, supervision de
disponibilidad de base de datos de a
ESE, generacion de informes,
elaboracion de certificaciones de
facturacion, seguimiento con EPSy
DADIS de reporte a [as bases de datos,
atencién al usuario.
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s CARRERA N EDL 2022 0
ADMINISTRATIVA

Certificacion de iHelp can vinculacion en
el cargo de Profesional Universitario por
convenio de asociacion cen la ESE
Hospital Local de Cartagena, desde el 1
de febrero de 2010 hasta el 3¢ de junia
de 2011. Con funciones relacionadas en:
administracién de base de datos de
afiliados, actualizacion de base de datos
de usuarios, supervisién de
disponibilidad de base de datos de la
ESE, generacion de informes,
elaboracion de certificaciones de
facturacion, seguimiento con EPS y
DADIS de reporte a las bases de datos,
atencion al usuario.

Certificacion de COLTEMPORA S.A,,
con vinculacién de contrato en la
modalidad obra labor desde el 1 de julio
de 2011 hasta el 30 de septiembre de
2012 en la ESE Hospital Local de
Cartagena, con funciones relacionadas
con: administracién de base de datos de
afiliados, aciualizacion de base de datos
de usuarigs, supervisidn de
disponibilidad de base de datos de la
ESE, generacidn de informes, liquidacion
mensual de afiliados, elaborar
certificados de afiliacion, seguimiento
con EPS y DADIS de reperte a las bases
de datos, atencion al usuario, apoyar las
conciliaciones y liquidaciones de
contratos con las EPS y las PPNA,
apoyar facturacion de recobros a las
EPS.

Certificacion de SALUD CARIBE,
vinculada mediante contrafo en la
modalidad de cbra labor en el empleo de
Profesional Universitario, desde el 1 de
octubre de 2012 hasta el 30 de marzo de
2013, Sin detalle de las funciones
ejecutadas.

Certificacion de RED EMPLEQ DEL
CARIBE S.A., vinculada mediante
contrato en la modalidad de obra labor
en el empleo de Profesional
Universitario, desde el 1 de abril de 2013
hasta el 30 de abril de 2017. Con
funciones relacionadas en;
administracion de bases de datos de
afiliados, actualizacion de base de datos
de usuarios a través de las herramientas
SQL y Visual Fox Pro, supervision de
disponibilidad de base de datos de la
ESE, generacion de informes, liguidacion
mensual de afiliados, elaborar
certificados de afillacion, seguimiento
con EPS y DADIS de reporte & las bases
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5 CARRERA N EDL 2022 :
ADMINISTRATIVA

de datos, atencion al usuario, apoyar las
conciliaciones y liquidaciones de
contratos con las EPS y las PPNA,
apoyar facturacién de recobros a las
EPS, cargar informacitn a la plataforma
SlA de la Contralorfa, Cargar a CHIP de
la Contaduria los formatos de
saneamiento fiscal, cargue de
informacion en plataforma PISIS,
administracion del aplicativo RUAF-ND.

Certificacion de KONEKTA, vinculada
mediante contrato en la modalidad de
obra labor en el empleo de Profesional
Universitario, desde el 1 de mayo de
2017 hasta el 30 de septiembre de 2020.
Con funciones relacionadas en:
administracion de bases de datos de
afiliados, actualizacion de base de datos
de usuarios a través de las herramientas
SQL y Visual Fox Pro, supervision de
disponibilidad de base de datos de |a
ESE, generacitn de infarmes, liquidacion
mensual de afiliados, elaborar
cerfificados de afiliacion, seguimiento
con EPS y DADIS de reporte a las bases
de datos, atencion al usuario, apoyar las
conciliaciones y liquidaciones de
contratos con las EPS y las PPNA,
apoyar facturacion de recobros a las
EPS, cargar informacién a la plataforma
SlIA de la Contraloria, Cargar a CHIP de
la Contaduria los formatos de
sangamiento fiscal, cargue de
informacidn en plataforma PISIS,
administracion del aplicativo RUAF-ND.

EXPERIENCIA RELACIONADA: 11
ANOS, 8 MESES. |
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IV. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA EL ENCARGO

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados, el nivel jerarquico de los interesados y aplicados los
criterios de desempate consagrados en la Resolucion No.3657 del 17 de mayo de 2023, "Por fa cual se
establece ef procedimiento interno para la provision transiforia de empleos de carrera administrativa mediante
la figura de encargo en fa Alcaldia Mayor de Cartagena de indias.”, que en su “Articulo Décimo Cuarlo” dispone:

Articule décimo cuarto. Pluralidad de empleados de carera que cumplen con los requisitos. Cuando se pvidencia la
existencia de pluralidad de servidores pablicos de carrera administrativa que cumplen todos los requisitos exigidos del cargo
ofertado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, los cuales estan contemplados en el Criterio Unificado *Provision
de Emplaos Piblicos Mediante Encargo” dz la Comision Nacional del Servicio Civil, asi:

1.
2.

o

~ o

Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
(relacionada, profesional, laboral). '

Pertenencia a la misma dependencia, 4rea o grupo interno de trabajo en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

Mayor puntaje en el nivel de desarrollo obtenide en los compromisos comportamentales de la evaluacian de
desempefio laboral.

Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempeiio laboral.

Mayor cantidad de educacion formal relacionada y adicional a requisito minima exigido para el cargo, para lo cual
se verificara |a informacion que s& encuentra en |a historia laboral del servidor piblico.

El servidor piblico méas antiguo de la entidad.

Por soreo a través de balotas coma en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos el jefe de
control interno o su delegado.

En virtud de Io anterior, se determing que los siguientes funcionarios cumplen con todos los requisitos axigidos
para el encargo y, se establece el orden de derecho preferencia atendiendo los fundamentos expuestos, asi:

CARGO DEL
NOMBRE CUALES CALIFICA
FUNCIONARIO TITULAREN CION EDL | REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA 2022
ADMINISTRATIVA
Si CUMPLE S CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS | Cuenta con los 24 meses de
experiencia relacionada con las
TECNICO Titulo.de profes_ional en funciones del empleo ofertada.
RUBEN SALVADOR OPERATIVO 314 100/15 Ingenieria de Sistemas, con
GRALU SINNING fecha de diploma de grado | La experiencia que aporta es la
25 de 11 de agosto de 2005,y | siquiefite:
con fecha de tarjeta
profesional de 13 de EXPERIENCIA RELACIONADA: 13
diciembre de 2005. ANOS, 8 MESES.
Sl CUMPLE Si CUMPLE
INGENIERA DE SISTEMAS | Cuenta con los 24 meses de
experiencia relacionada con las
TECNICO Titulo_profesior?al en funciones de! empleo ofertado.
TATIANA ARRIETA OPERATICO 314 10015 Ingemeria de sistemas, con _
LOBO 91 tarjeta profesional de fecha | La experiencia que aporta es 1a
18 de junio de 2008. siguiente:
EXPERIENC!IA RELACIONADA: 11
ANOS, 8 MESES. ]

De conformidad con el analisis anterior, el funcionario RUBEN SALVADOR GRAU SINNING, titular del empleo
Técnico operativa, codigo 314, grado 25, tiene el derecho preferencial a ser encargado en el empleo Profesienal
Universitario, cadigo 219, grado 31 que se oferta en la presente convocatoria, en razon a que se encuentra en
el empleo inmediatamente inferior, cumple con los requisitos exigidos en ¢l manual de funciones.
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V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Universitario codigo 219 Grado 31, sera
provista mediante nombramiento en encargo del siguiente servidor pablico, teniende en cuenta que cumple con
todos los requisitos exigidos para el encargo.

'NOMBREDEL | CC | DENOMINACIONDEL | REQUISITOS DEESTUDIOS | REQUISITOSDE |  EVALUACION DE REGISTRO |

SERVIDOR | EMPLEOQ DE QUE ES QUE REPOSAN EN LA | EXPERIENCIA QUE DESEMPENO 2022 / SANCION ‘
POBLICO | TITULAR HISTORIA LABORAL REPOSAEN LA COMPORTAMENTALES | DISCIPLINARIA

| [ HISTORIA LABORAL | | DEFINITIVA | j

INGENIERO DE SISTEMAS ‘

|

RUBEN ; Titulo de profesional en | EXPERIENCIA ‘

SALVADOR | Tésnico Operativo, Ingenieria de Sistemas, con RELACIONADA: 13

GRAU 73142284 codigo 314, grado 25 fecha de diploma de grado de afics, & meses. 100715 NO REGISTRA ‘

SINNING ‘ 11 de agosto de 2005, y con |

i fecha de farjeta profesicnal de :

| | 13 de diciembre de 2005. |

En caso de que el funcionario RUBEN SALVADOR GRAU SINNING, por algin mative no pueda tomar posesion
del emplec Profesional Universitario, codige 219, gradoe 31, se procedera a nombrar a los siguientes en
orden del mérito, ast:

NOMBRE 4
1. TATIANA ARRIETA LOBO

Cordialmente,

Directora/Admirfistrativa Talento Humano

Elabero: Gamile Hortta — Asesor Extgrno DATH H—
Informe: Libia Rodriguez — Técnico. ¥

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4% ﬂl)






