4 -\

Sallfemos Juntos
a Car‘mgcna

CONVOCATORIA No.114
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019}
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 114, se ha
ofertado et empleo Profesional Universitario cadigo 219 grado 29, el cual tiene un salario
mensual de $6.658.871 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y actualiza el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios, adicionado
a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario ]
Cédigo: 219
Grado: 29
No. de Cargos: 1
Dependencia:; Direccion Administrativa de Apoyo Logistico
Gargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Apoyo Logistico
IIl. AREA FUNCIONAL
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos y procedimientos asociados a la administracion de servicios en cuanto al parque automotor, el
mantenimiento de bienes muebles e inmuebies y los cementerios de propiedad del Distrito.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion de los planes, programas y proyectos de administracion de servicios y la programacion
presupuestal para el funcionamiento de los procesos y procedimientos.

2. Controlar y monitorear los programas de mantenimiento preventivo o correctivo de los bienes muebles e inmuebles, del
parque automotor y de los cementerios de propiedad del Distrite.

3. Administrar y aimacenar informacién que permita ia verificacion de la ejecucion de los mantenimientos preventivos y |

comrectivos que se hagan de acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

4. Apoyar en la supervision de contratos que se celebren en el marco de los programas de mantenimiento preventivo o |
correctivo de los bienes muebles e inmuebles, del parque automotor y de los cementerios de propiedad del Distrito.

3. Apoyar y colabora con la elaboracion de los informes, reportes o estadisticas relacionados con la administracion de
servicios,

6. Suministrar, organizar y presentar informacion que permita el disefio de los planes, programas y proyectos de obras
civiles, saneamiento ambiental o de mantenimiento de los cementerios de propiedad del Distrito.

7. Organizar y almacenar lainformacion de! proceso de administracion de servicios para su correcto funcionamiento y
cumpiimienta de objetivos.
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8. Apoyar la participacion de la Direccién Administrativa de Apoyo Logistico en reuniones o comités en temas relacionados
con los planes, programas y proyectos de administracidn de servicios.

9. Apoyar las acciones de monitoreo, seguimiento y control a los indicadores de gestion de los planes, programas y
proyectos del proceso de administracion de servicios.

10. Suministrar informacion para la elaboracion de respuestas a derechos de peticion o requerimientos de los organismos de
control relacionados con el proceso de administracion de servicios que le sean asignados dentro de los términos establecidos
por la normatividad vigente.

11. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Administracién de Bienes

¢ Planeacién Publica

» Formulacion y evaluacién de proyectos

» Analisis de costos

¢ Presupuesto publico

» Administracién de Servicios

» Seguimiento y control de indicadores

« Manejo de aplicativos y sistemas de informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
s Aprendizaje continuo | » Aporte técnico-profesional
» Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano » (Gestion de procedimientos
+ Compromisec con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo | ® Direccion y Desarrollo de Personal
¢ Adaptacidn al cambio * Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en Administracién, en Economia, en ingenieria
Administrativa y afines, o en Ingenieria industrial y afines, o
ingenieria civil y afines,

No requiere experiencia

L

ll. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores piblicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electrénicos.

David Mauricic Arnedo Gonzalez Técnico Administrativo Codigo 367 Grado
21
- Maireth Barbosa L Aux. Administrativo C407 - G03
Lizeth Castro Castro Sec. Ejecutiva C425 - G23
L Maria Mercedes Pantoja Auxiliar Administrativo C407 — G02
| Andry Paternina Castro No
Jorge Chavarriaga Murillo Técnico Operativo C314 - G25
Elizabeth Madero Fajardo Auxitiar Administrativo C407 - G03
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Roque David Barrios Pérez Ayudante C472 - GO1 |
Fabiola Daza Arévalo Secretaria C440 - G13
Arcelia Meza Secretaria Ejecutiva C425 - G23
Jorge Luis Lopez Martelo Técnicg C314 - G21
José A. Contreras Belefio Técnico Area Salud C323 - G21
Willis Oquendo Cardona Técnico C314 - G21
Yudis De Arcos Rodriguez Auxiliar Administrativo C407 - G03
Monica Corral Hoyos Aux. Administrativo C407 - GO3
Wilmer Quintana Arévalo Técnico Operativo C314 — G15
Daniela Guarin Vergara Ayudante C472 - G0O1
Denis Galvan Guerra Secretaria C440 - G13
Angela Astrid Mendoza Anzola Sec.Ejecutiva C425-G23 |
Yohanis Iliana Arrieta Martinez Técnico Area Salud €323 - G21
Deysi Araque Menco Auxiliar Administrativo C407 - GO3
~__Mirna Marrugo Maldonado Secretaria Ejecutiva C425 - G23 |
| Suleidy Sornoza Pérez Técnico Operative C314 -G21
Yair Aifonsc Carrilio Cantillo Técnico C314 - G21 i
Aura Maria Contreras Padilla Técnico C314 - G21
Alexander Romero Delgado Técnico Operativo C314 - G21 |
Luis Carlos Sayas Ruz __Aux. Administrativo C407 - G03
Franklis Enrique Mejia Pérez SECRETARIO C440 - GO3
Alonso De Jesus Canabal Figueroa Técnico Operativo C314 - G21
Roque David Barrios Pérez. Ayudante C472 - GO1
Lilibeth Marin Ramos Técnico C314 - G15
Jesus Pacheco Sanchez Técnico Area Salud C323 - G21 |
Yesica Gomez Sanchez Técnico Operativo C314 -G21
_Kevin Andrés Mendoza Olmos Ayudante C472 - GO1 -
Adolfo Pardo Moreno Técnico C314 - G15 |
- Delcy Solano Rivas Técnico Operativo C314 - G21
Carlos Andrés Rodriguez R. Técnico C314 - G21
Erika Mendoza Blanco Técnico Operativo C314 — G15
Andrea Barragan ~ Ayudante C472 - GO1

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de
los funcionarios del nivel técnico que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
Profesional Universitario cédigo 219 grado 29 de conformidad con lo establecido en Ia
Resolucion No.3657 del 17 de mayo de 2023 y con la circular AMC-OFI-0093235-2023,
mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del
funcionario a encargar en el empleo ofertado.

En el caso que ninguno de los funcionarios del nivel técnico cumpla con los requisitos
requeridos en la Ley y en el manual de funciones y competencias laborales para ejercer el
empleo, se procedera al andlisis de los funcionarios del nivel asistencial, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por la Ley 1960 de 2019, que
en su parrafo tercero textuaimente dice:

“(...) El encargo_deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
cargo inmediatamente inferior de lg planta de personal de lg entidad. (...)"

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempefic expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desemperfio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
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NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
NOMBRE CARGO DEL [ EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
| CUAL ES DESEMPENO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
TITULAR EN COMPORTAMENTAL
CARRERA { ORDINARIA
| ADMINISTRATIVA | B | ) | _
David Mauricio Técnico 100-15 S| CUMPLE | N/A
Arnedo Administrativo Profesional en Certificados:
Gonzalez Cédigo 367 Grado Administracién Alcaldia  Municipal de
21 Financiera (Grado: Turbaco. Certifica
| 09/12/2018) - vinculacién a través de
Ingeniero de contrato de prestacién de
Sistemas {Grado: servicios profesional por un
27/09/2008) SE periodo de 34 meses y 20

TOMA EL titulo como | dias.
. Administrador de

Empresas para el Hospital Local de Turbaco —
cumplimiento de lo ESE: Certifica vinculacién
requerido en el | anterior a fecha de grado |
| | Manual de Funciones. | como ingeniero de
La ingenieria de | Sistemas.

Sisternas no es afin
con las ingenieras Colanta: No se tendrd en

Industrial y Civil. cuenta por certificar
experiencia en un empleo
| del nivel asistencial

{Auxiliar).

NO SE ACREDITA
| EXPERIENCIA EN EL

AREA DE LA
ADMINISTRACION DE
| { [ | EMPRESAS.
Jorge | Técnico Operativo 98.96 - 15 S| CUMPLE N/A
Chavarriaga codigo 314 grado Administradorde | Revisada la historia laboral
Murillo 25 ; Empresas (Grado: | del sefior Chavarriga, se
2711720158} - constato que esfuvo
Especialista en encargado en el empleo
Gestion Publica - codigo 219, grado 31 porun
periodo de 7 meses y 15
dias. Ademas estuvo
encargado an empleo
Profesional Universitario
codigo 219 grado 29 por un
| periodo de 6 meses y 9 dias.
TOTAL: 14 MESES Y 4
_ | | ) | DiAS ‘
Jorge Luis " Tecnico Operativo | 100 - 15 NO CUMPLE N/A
Lépez Martelo codigo 314 grado | Ingenieros de
21 ' Alimentos (Grada:
14/12/2007) . La
ingenieria de
Alimentos no es afin
con [as ingenieras
. _ | — | Industrial y Civil. |
José A, ‘ Técnico area 100-15 SI CUMPLE N/A
Contreras | Salud C323 - G21 Administrador Integral | Certificados:
Belefio ‘ de Riesgos de
Seguridad y Salud en | Alcaldia de Cartagena,
el Trabajo {Grado: vinculado en un emplec del

18/12/2020) Licencia | nivel técnico — Técnico area
No.266 del 5/04/2021) | salud, razén por la cual no
- puede ser tenido en cuenta
como experiencia

profesional.

| Marenco Tamara SAS: No
se tiene en cuenta como
experiencia profesional por
ceitificar un periodo anterior
a la fecha de grado y a la
fecha de expedicion de la
licencia que lo habilita para
gjercer como profesional
SI150.

Corporacion Para El
Desarrollo De La Seguridad
Social Codess: No se tiene
en cuenta como experiencia
profesional por certificar un
periodo anterior a la fecha
de grado.
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Cardona

Wilmer
Quintana
Arévalo

[ Yohanis fliana
Arrieta
Martinez

Suleidy
Sornoza Pérez

Yair Alfonso
Carrillo Cantillo

Aura Maria
Contreras
Padilla

Técnico Operativo |

codigo 314 grado
21

[ Técnico Operativo

codigo 314 grado
15

Té&cnico area
Salud C323 - G21

Técnico area
Salud C323 - G21

Técnico area
Salud C323 - G21

Técnico area |

Salud C323 - G21

=s-l

100 - 15

100 - 15

95,2-15

100 - 15

100-15

15/98.3

SI CUMPLE
Administrador Plblice
(Grado: 711212017} —
Especialista en
Gestion Publica

SI CUMPLE
Administrador Publico
Municipal —
Especialista en Alta
Gerencia en
Economia Publica

SI CUMPLE
Administrador de
Servicios de la Salud
(Grado: 16/12/2008) -

SI CUMPLE
Administrador
Administradora de
Empresas (Grado:
11/09/2010) ~
Especialista en
Gestion Gerencial

SI CUMFLE
Administrador de
Empresas
(Certificado de
Terminacién de
pensum académico
en el afio de 2015}

NO CUMPLE
Contadora Publica
{grado en julio de
2014) — Especialista

-
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| SERIDME: No se tiene en

| cuenta como experiencia
profesional por certificar un

| periodo anterior a la fecha
de grado.

CYC. No se tiene en cuenta
como experiencia
profesional por certificar un
periodo anterior a la fecha
de grado.

REFRICONSTRUIR: No se
tiene en cuenta como
experiencia profesional por
certificar un periodo anterior
a la fecha de grado.

SOCOLCO: No se tiene en
| cuenta como experiencia
| profesional por certificar un

periodo anterior a la fecha

de grado.

| SOLUM: No se tiene en
cuenta como experiencia
profesional por certificar un
periodo anterior a la fecha
| degrado.
N/A
Revisada la historia laboral,
No acredita experiencia
profesional, no obstante se
aplica equivalencia por el
titule de Especializacion —
24 meses de experigncia
NIA
Revisada la Historia
Laboral se constaté que
estuvo ejerciendo en
encargo el empleo
Profesional Universitario
cédigo 219 grado 35 por un
periodo de 5 afios 7 meses
y 12 dias.
N/A
| Revisada la historia laboral,
se constatd que no se
acredita experiencia
profesional de
Administrador en Salud.
N/A
Revisada la historia laboral,
sg constaté que no se
acredita experiencia
profesional, no obstante se
aplica equivalencia por el
| titulo de Especializacion —
| 24 meses de experiencia

SI CUMFLE
Certificado expedido por la
Fundacién para ef

| Desarrolio Cuftural y Social
(FUDECUSQ), en el que se
certifica una experiencia de
30 meses.
Certificado expedido por
GesYComp donde consta

| que prestd sus servicios
profesionales por un periodo
de 8 meses y 8 dias.
Certificacién expedida por la

| empresa Activos, donde
consta una experiencia
profesional de 9 meses y 4
dias.
Certificacion expedida por
Gestion & Auditoria donde

| certifican una experiencia
profesional de 1 mes y 22
dias.

| TOTAL: 49 MESES Y 4

| DIAS

N/A
Al no cumplir con el requisito
de estudio no se analiza la
|_experiencia profesional.
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" Alonso De
Jesus Canabal
Figueroa

Lilibeth Marin | T&cnico Operativo

Ramos

- - AR E—
Jestis Pacheco

Sénchez

|

Técnico area
Salud €323 - G21

T Técnico operativo

€323 - G21

codigo 314 grado
15

f

15/100

N 99.15/15

15100

T en Finanzas Publicas

- Especializacion
tecnolégica en
Planeacién Tributaria
— tecnodloga en
gestion contable y
finanzas
SI CUMPLE
Administrador
Financiero —
Certificado de
inscripeion profesional
No.70976-053660

Salvemos Juntos
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N/A

Aporta Certificado expedido
por Banco de Occidente,
donde consta que estuvo
vinculado en  diferenfes
cargos, entre esos el cargo
de director de Oficinas de
Oficina por un periodo de 36
meses ¥, certificado
expedido por la fundacicn
‘CREZCAMOS” por un
periodo de 7 meses.
Certificacion expedida por la
empresa Aufocaribe S.A.S./
Mitsubishi Motors, en la que
certifican una vinculacién en
el empleo de Profesional —
Ejecutivo, en el periodo
comprendido  entre  ef
7/03/2019 hasta el
31/01/2020Total: 53 meses
y 23 dias de experiencia
, profesional.

e

NO CUMPLE
Tecndlogo en costos
y Auditorias —
Formacidn
Profesional en
formador pedagdgico
— Especializacion
tecnoldgica en
| gerencia de proyectos

informaticos — NO
TIENE FORMACION
PROFESIONAL
SICUMPLE
Administradora
Publica (Grado:
24/02/2017) — T.P.
No.1118504-T
Trabajadora Social
(Grado: 26/07/2016) —
Especialista en
Proyectos de
Desarrollo

Técnico area
Saiud C323 - G21

15/100

\ S| CUMPLE
Administrador de
servicios en Salud

{Fecha de grado: 27
de febrero de 2015) -
magister en

| Seguridad y Salud en

el Trabajo

T Al no cumplir con el requisite
de estudio requerido, no se
verifica el cumplimiento de
la experiencia profesional.

N/A

La experiencia profesional
que se acredita es como
trabajadora social, esta no
se tendra en cuenta
considerando que esta
profesion no esta dentro de
las exigidas en el manual de
funciones y competencias
laboraies.

Por otro lado, No se acredita
experiencia profesional
como Administradora
Publica, por lo que no se da
el  cumplimiento de Ia

| experiencia.
N/A
. Aporta certificado
expedido por la

empresa Astivik, en el
que consta un fiempo
de experiencia
profesional de 2 afios,
10 meses y 20 dias.

. Empresa COVeL
Realizadores de
Suefios: Certifica una
vincutacion como
“Asistente de
Seguridad y Salud en

[ ef Trabajo ~ 28 meses
de experiencia.

. Certificado  expedido
por la empresa
ADECO: NO  SE
TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO
QUE EL PERIODO
CERTIFICADC ES

r ANTERIOR A LA

FECHA DE GRADO

COMO

PROFESIONAL.

(Decreto 1083 de
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| TOTAL: 38 meses y 20

20185, articulo

2.2.237)

L | 1 | dias. e |
Yesica Gémez | Técnico operativo | 15100 SI CUMPLE N/A
Sanchez C323 - G21 Administradora de Aplicada la equivalencia de
Empresas (grado: que trata el manual de
6/09/2014) — funciones, se compensan
Especialista en 24 meses de experiencia
Archivistica, profesional por el titulo de
especializacion en |
i | _ ! . L archivistica. |
Deicy Solano Técnico operativo 15100 f NG CUMPLE N/A
Rivas C323-G21 | Contadora Publica Al no cumplir con el requisito
(25/07/2008) — | de estudio no se analiza la
Especialista en experiencia profesional.
. | S | gestién Publica |
Carlos Andrés Técnico aperative 99.15-15 S| CUMPLE N/A
Rodriguez R. C323 - G21 Administrader de Al no cumplir con el requisito
Empresas (Grado: | de estudio no se analiza la
‘ | ! | 14/12/2019) | experiencia profesional.
Erika Mendoza | Técnico Operativo 98,3-15 NO CUMPLE N/A

Al no cumplir con el requisito
de estudio no se analiza la
experiencia profesional.

Contadora Publica
(Grado: 29/09/2018) —
Especialista en
| Gerencia Tributaria

Blanco codigo 314 grado

15

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados, el nivel jerarquico de los
interesados y aplicados los criterios de desempate consagrados en la Resolucion
No.3657 del 17 de mayo de 2023, “Por fa cual se establece el procedimiento interno
para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura
de encargo en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.”, gque en su “Articulo
Décimo Cuarto” dispone:

ARTICULO DECIMO CUARTO. Pluralidad de empleados de carrera que cumplen
con los requisitos, Cuando se evidencia la existencia de pluralidad de servidores
publicos de carrera administrativa qus cumplen con fodos los requisitos exigidos del
cargo ofertado, se aplicaran los siguientes criterios de desempats, los cuales estan
contemplados en el Criterio Unificade "Provisién de Empleos Piblicos Mediante
£ncarge” dela Comisidn Nacional del Servicio Civil, asl:

1. Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manuat de Funciones y
Competencias Laborales (relacionada, profesional, laboral).
2, Pertenencla a la misma dependencia, area o grupo Interno de trabajo en la que
se encuentra el empleo objeto de provisidn.
3. Mayor puntaje en el nivel de desarrollo obfenido en los compromisos
comportamentales de la evaluacion de desempefic lahoral.
4. Mayoer puntaje en la (itima calificacién definitiva del desempedio laboral
5. Mayor cantidad de educacién formal refacionada y adicional al requisito minimo
exigido para el carga, para lo cual se verificard la informacién que se encuentre
en la historia laboral el servidor publico.
. El Servidar Piblico mas antiguo de fa Entidad.
7. Por sorteo a fravés de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la
Entidad, entre elios el Jefe de Control Interne o su delegado.

se determindé que los siguientes funcionarios cumplen con todos los requisitos

exigidos para el encargo y, se establece el orden de derecho preferencia atendiendo
los fundamentos expuestos, asi:

<h

NOMBRE Y CARGODElL | EVALUACIONDE | REQUISITOS DE | REQUISITOS DE
PQOSICION CUAL ES | DESEMPENO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
TITULAR EN COMPORTAMENTAL
CARRERA / ORDINARIA
ADMINISTRATIVA
1. Jorge Técnico Operativo 98.96 =15 S CUMPLE N/A
Chavarriaga | cadigo 314 grado Administradorde | Revisada [la historia
Murillo 25 Empresas (Grado: | laboral del sefior

27/11/2015) -
Especialista en
Gestién Puablica -

Chavarriga, se constaté
que estuvo encargado en
el empleo cédigo 218,
grado 31 por un periodo
de 7 meses y 15 dias,
Ademas estuvo
encargado en empleo
Profesional Universitario
cédigo 218 grado 29 por
un periodo de 6 meses y
9 dias.

] _ _ I
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TOTAL: 14 MESES Y 4
BIAS

2,

Alexander
Romero
Delgado

Técnico area
Salud C323 - G21
- Sec. De
Hacienda

15/100

S CUMPLE
Administrador
Financiero —
Certificado de
inscripeion
profesional
No.70976-053660

NA

Aporta Certificado
expedido por Banco de
Occidente, donde consta
que estuvo vinculado en
diferentes cargos, entre
esos el cargo de director
de Oficinas de Oficina
por un periodo de 36
meses Yy, certificado
expedido por la
fundacién
‘CREZCAMQS" por un
periodo de 7 meses.
Cerlificacién  expedida
por la empresa
Autocaribe  S.AS.  /
Mitsubishi Motors, en la
que certifican una
vinculacion en el empleo
de Profesional -
Efjecutivo, en el periodo
comprendido entre el
7/03/2018  hasta el
31/01/2020Total: 53
meses y 23 dias de
experiencia
profesional.

Yair

Alfonso
Carritlo
Cantillo

Técnico area
Salud C323 - G21
- DADIS

100-15

8i CUMPLE
Administrador de
Empresas
(Certificado de
Terminacién de
pensum
académico en el
afio de 2015)

S CUMPLE
Certificado expedido por
la Fundacion para el
Desarrolio  Cultural  y
Social (FUDECUSO), en
of que se cerfifica una
experiencia de 30
meses.

Certificado expedido por
GesYComp donde
consta que prestd sus
servicios  profesionales
por un pericdo de 8
meses y 8 dias.
Certificacién  expedida
por la empresa Activos,
donde consta una
experiencia profesional
de 9 meses y 4 dias.
Ceriificacion  expedida
por Gestion & Auditoria
donde cerifican una
experiencia profesional
de 1 mes y 22 dias.
TOTAL: 49 MESES Y 4
DIiAS

4,

Jesis
Pacheco
Sanchez

Técnico area
Salud C323 - G21
- DADIS

15/100

S| CUMPLE
Administrador de
servicios en Salud
(Fecha de grado:;
27 de febraro de
2015) — magister

en Seguridad y

Salud en el

Trabajo

N/A
s Aporta cerfificado
expedide  por Ja
empresa Astivik, en
el que consta un
fiempo de
experiencia
profesional de 2
afios, 10 mesesy 20
dias.
e Empresa CQVEL
Realizadores de

Suefios:  Certifica
una vinculacién

como ‘Asisfante de
Seguridad y Salud
en el Trabajo — 28
meses de
experiencia.

. Certificado
expedide por la
empresa ADECO:
NO SE TIENE EN
CUENTA
CONSIDERANDGC
QUE EL PERIODO
CERTIFICADO ES
ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO
como |
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] ’ PROFESIONAL.
| (Decrefo 1083 de
‘ 2015, articulo
| 2.2237)
| TOTAL: 38 meses y 20
| dias,
David Técnico 100-15 S| CUMPLE N/A
Mauricio Administrativo Profesional en Certificados:
Arnedo Cédigo 367 Grado Administracién | Alcaldia Municipal de
Gonzalez 21 - DADIS Financiera Turbaco. Certifica
{Grado: vinculacién a través de
09/12/2016) - contrato de prestacién de
Ingeniero de servicios profesional por

| Sistemas (Grade: | un periodo de 34 meses
| | 27/09/2008) SE y 20 dias.
' TOMA EL titulo |
como | Hospital Local de
Administrador de | Turbaco — ESE: Ceitifica
Empresas para el | vinculacién anterior a
[ cumplimiento de lo | fecha de grado como

requerido en el Ingenierc de Sistemas.
Manual de ‘
Funciones. La Colanta: No se tendré en
ingenietia de cuenta por certificar
| Sistemas noes experiencia en un
afin con las emplec del nivel
ingenieras asistencial {(Auxiliar).

Industrial y Civil.

NGO SE ACREDITA
| EXPERIENCIA EN EL
AREA DE LA
ADMINISTRACION DE

- EMPRESAS.
Yesica Técnico operativo 15/100 Si CUMPLE N/A [
Gémez €323 - G21 - Sec. Administradora de | Aplicada la equivalencia
Sénchez De Hacienda Empresas (grado: de gue trata el manuai
Reubicada en 6/09/2014) — de funciones, se
Talento humano Especialista en compensan 24 meses
Archivistica. de experiencia
| profesional por el titulo
| de especializacion en
] ] ‘ _ archivistica.
Willis Técnico Operativo 100 -15 Sl CUMPLE N/A
Qquendo codigo 314 grado Administrador Revigsada la historia
Cardona | 21 -Sec. De Publico {Grado: laboral, se constatéd que
Hacienda ‘ 7/12/2017) - | no se acredita

Especiaiista en experiencia profesional,
Gestion Pablica no obstante se aplica |
| equivalencia por el titulo
| de Especializacion — 24
meses de experiencia

José A, Técnico drea | 100 -15 | sICUMPLE N/A
Contreras Salud C323 - G21 Administrador Certificados:
Beleno - DADIS Integral de
Rigsgos de Alcaldia de Cartagena,
Seguridad y Salud | vinculado en un emplec
en el Trabajo del nivel técnico -
{Grado: Técnico area  salud,
18/12/2020) razéon por la cual no
Licencia No.266 puede ser ftenido en
del 5/04/2021) - cuenta como experiencia
profesional.

Marence Tamara SAS:
No se tiene en cuenta
como experiencia
profesicnal por certificar
un periodo anterior a la
fecha de grado y a la
fecha de expedicion de la
licencia que lo habilita
para ejercer como
profesional SI1SO.

Corporacion  Para El
Desarrollo De La
Seguridad Social
Codess: No se tiene en
cuenta camo experiencia
profesional por certificar
un periodo anterior a la
fecha de grado.

SERIDME: No se tiene
en cuenta como
experiencia  profesional
por certificar un periodo
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anterior a la fecha de
grado.

CYC: No se fiene en
cuenta como experiencia
profesional por certificar
un periodo anterior a la
fecha de grado.

REFRICONSTRUIR: No
se tiene en cuenta como
experiencia  profesional
por cerificar un pericdo
anterior a la fecha de
grado.

SOCOLCO: No se tiene
en cuenta como
experiencia profesional
por certificar un pericdo
anterior a la fecha de
grado.

SOLUM: No se tiene en
cuenta como experiencia
profesional por certificar
un pericdo anterfor a la
fecha de grado.

9. Suleidy Técnico area 100 -15 St CUMPLE N/A
Sornoza Salud C323 - G21 Administradora de | Revisada [a  historia
Pérez - Sec. De Empresas (Grade: | laboral, se constaté que
Hacienda 11/09/2010) — no se acredita
Especialista en experiencia profesional,
Gestidn Gerencial | no obstante se aplica
equivalencia por el titulo
de Especializacion — 24
- a meses de experiencia
10. Carios Técnico operativo 99.15-15 81 CUMPLE N/A
Andrés €323 - G21 - Sec. Administrador de
Rodriguez De Hacienda Empresas (Grado:
| R. 14/12/2019)
11. Yohanis Técnico area 95,2-15 81 CUMPLE N/A
lliana Salud C323 - G21 Administrador de | Revisada la  histeria
Arrieta - DADIS Servicios de la laboral, se constatd que
Martinez Salud (Grado: no se acredita
16/12/2008) - experiencia profesional
de Administrador en
Salud.
12. Wilmer Técnico Operativo 100 - 15 51 CUMPLE N/A
Quintana codigo 314 grado Administrador Revisada [a Historia
Arévalo 18- Sec. De Publico Municipal Laboral se constaté que
Hacienda | — Especialista en estuvo ejerciendo en
Alta Gerencia en encargo el empleo
Economia Publica | Profesional Universitario
codigo 219 grado 35 por
un periodo de 5 afos 7
{ B | o N B meses y 12 dias.
13. Lilibeth Técnico Operativo 151100 SI CUMPLE NiA
Marin codige 314 grado Administradora La experiencia
Ramos | 15 - Sec. De Publica (Grado: profesional que se
Participacion 24/02/2017) - T.P. | acradita es como

No.1118504-T
Trabajadora Social
{Grado:
26/07/2016) —
Especialista en
Proyectos de
Desarrolio

Por otro

| trabajadora social, esta |

no se tendrd en cuenta
considerando ¢ue esta

| profesion no esta dentro

de las exigidas en el
manual de funciones y
competencias laborales.

lado, No se
acredita experiencia
profesionafl como

Administradora  Publica,
por lo que no se da el
cumplimiento de Ia

| experiencia.

Analizadas las hojas de vida y los documentos aportados, se determing que el funciconario
JORGE CHAVARRIAGA MURILLO, titular del empieo técnico Operativo codigo 314, grado
25, cumple con los requisitos exigidos para ser encargado, los cuales se encuentran
contemplados en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales — Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y
actualiza el Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios,
adicionado a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023.
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En virtud de lo anterior el sefior Jorge Chavarriaga Murillo le asiste el derecho preferencial
a ser encargado en el empleo Profesional Universitario cédigo 219 Grado 29 que se oferta
en la presente convocatoria.

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Universitario cédigo
219 Grado 29, sera provista mediante nombramiento en encargo del siguiente servidor
publico, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos para el encargo.

NOMBRE | CC | DENOMINACION | REQUISITOS | REQUISITOS EVALUACIONDE | REGISTRO SANCION
DEL DEL EMPLEQ DE | DE DE DESEMPERO 2022/ DISCIPLINARIA
SEBVIDOR QUE ES TITULAR | ESTUDIOS | EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES
PUBLICO QUE | QUE REPQSA I/ DEFINITIVA
REPOSAN | EN LA
ENLA HISTORIA |
HISTORIA LABORAL |
. | LABORAL | | | -
Jorge Técnico Operativo | Administrador | 14 MESES Y 4 98.96 - 15 NO REGISTRA
Chavarriaga | eodigo 314 grado de Empresas DiAS
| Murillo ‘ 25 {Grado:
27/11/2015) -
Especialista
en Gestién
| | ‘ Piblica

En caso de que el servidor Jorge Chavarriaga Murillo no pueda tomar posesion del
empleo profesional Universitario codigo 219, grado 29, se procedera con el
nombramiento de los servidores que cumplieron con los requisitos para ser
encargados, teniendo en cuenta el orden del mérito establecido en el presente
estudio técnico, asi:

NOMBRE Y POSICION | CARGO DEL CUAL ES TITULAR EN CARRERA ADMINISTRATIVA |

1. Alexander Romero Delgado Técnice area Salud €323 - G21 - Sec, De Hacienda

2. _Yair Alfonse Carriflo Cantillo Técnico area Salud €323 - G21 - DADIS

3. Jesids Pacheco Sanchez Téchico area Salud C323 - G21 - DADIS

4.  David Mauricio Arnedo Gonzélez Téonico Administrativo Cédigo 367 Grado 21 - DADIS

5. Yesica Gémez Sdnchez Técnico operativo C323 - G21 - Sec. De Hacienda Reubicada en

- Talente humane

L 6. Wilis Oquendo Cardona Técnico Operativo codigo 314 grado 21 ~ Sec. De Hacienda

7. José A, Contreras Belefio Técnico area Salud €323 - G21 - DADIS

8.  Suleidy Sornoza Pérez Técnico area Salud €323 - G21 - Sec. De Hacienda
| 9.  Carlos Andrés Rodriguez R. Técnico operativo C323 - G21 - Sec. De Hacienda B
[ 10.  Yohanis lliana Arrieta Martinez Técnico area Salud C323 - G21 - DADIS
1. Wilmer Quintana Arévale ] | Técnico Operativo codigo 314 grado 15- Sec. De Hacienda
| 12.  Lilibeth Marin Ramos B | Técnico Operativo codigo 314 grade 15 — Sec, De Participacion

Cordialmente,

————

e ——
ARIA EYUGENIA GARCIA MONTES

irectorg Administrativa Talento Humano _
laboré: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH@
Informo: Libia Redriguez — Técnico

Revisa: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47%



