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CONVOCATORIA No.113
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 218, GRADO 31.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 ¥ la convocatoria No. 113, se ha
ofertado el empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 31, el cual tiene un salario
mensual de $5.797.339 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de /a Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que integran fa planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo publico, el perfil del cargo ofertado es
el siguiente, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:
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Estudios Experiencia

Titulo en disciplina académica del nlicleo basico de
conocimienta en Administracion, en Economia, en
Ingenieria Administrativa y afines, o en Ingenieria
Industriaf y afines, o ingenieria civil y afines.

Veinticualro (24} meses de experiencia refacionada,

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web Yy correos
electronicos.

Funcionario Cargo
AURA MARIA CONTRERAS PADILLA TECNICO OPERATIVO €314 - G21
ADOLFO PARDO MORENO TECNICO QPERATIVO C314 G15
ALEXANDER ROMERO DELGADO TECNICO OPERATIVO €314 -G21
ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA TECNICO QOPERATIVO €314 -G21
ANGELA ASTRID MENDOZA ANZOLA SECRETARIO EJECUTIVO €425 G23
ARCELIA MARIA MEZA BADILLO SECRETARIO EJECUTIVO €425 - G23
DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ TECNICO ADMINISTRATIVO €367 -G21
DEISY CANDELARIA ARAQUE MENCO AUXILIAR DMINISTRATIVO C407 GO3
DENIS DEL CARMEN GALVAN GUERRA SECRETARIO C440 G13
ERIKA MENDOZA BLANCO TECNICO OPERATIVO €314 G15
FABIOLA ESTHER DAZA AREVALO SECRETARIA C440 G03
FRANKLIS ENRIQUE MEJIA PEREZ SECRETARIO €440 GO3
JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ TECNICO EN AREA DE LA SALUD C323 G21
JOSE ANTONIO CONTRERAS BELENO TECNICO EN AREA SALUD €323 G21
LUIS CARLOS SAYAS RUZS AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 GO3
MIRNA MARRUGO MALDONADO SECRETARIO EJECUTIVO €425 G23
WILMER QUINTANA AREVALO TECNICO OPERATIVO C314 G15
YAIR ALFONSO CARRILLO CANTILLO TECNICO OPERATIVO €314 G21
YURIS DE ARCO RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2407 GRADO 03

fil. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Universitario, codigo 219, grado 37, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI-0093960-2023, mediante la cual se dividgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el anélisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacidon de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE
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SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
FUNCIONARIO CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022, ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
AURA MARIA TECNICO 98.315 NO CUMPLE - El titulo Al no cumplir con el requisito de estudio
CONTRERAS OPERATIVO C314 - profasional no hace requerido, no se verifica el cumplimiento
PADILLA G21 parte de los NBC del de ia experiencia profesional.
perfil del cargo.
Contadora piblica
{Grado: 27/09/2007)
Especialista en Gerencia
de Impuesto
ADOLFO TECNICO 99.83/15 NO CUMPLE - El titulo Al no cumplir con el requisito de estudio
PARDC OPERATIVO C314 profesionai no hace requerido, no se verifica ef cumplimiento
MORENO G15 parte de los NBC del de ia experiencia profesional.
perfil del cargo.
Ingeniero de Sistemas
(Grado: 10/12/2014)
ESPECIALIZACION
TECNCLOGICA EN
GESTION Y
SEGURIDAD DE BASES
DE DATOS"
ALEXANDER TECNICO 94.12/13.5 SI GUMPLE NO CUMPLE -
ROMERO OPERATIVO C314 - La experiencia previa no esta
DELGADO G21 PROFESIONAL EN relaclonada con las funclones del
ADMINISTRACION cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
FINANCIERA hacer seguimiento a procesos y
(GRADO: 20/08/2014) procedimientos asociados a la
adminlstracién de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.
Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias
Distrito Turistice, Histérico y Cultural,
desemperia el cargo de TECNICO
OPERATIVO en la SECRETARIA DE
HACIENDA DIVISION DE IMPUESTOS
desde el 01/10/2020,
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo,
CREZCAMOS SA desempedio el cargo de
COORDINADOR ZONAL DE CANALES
desde <l 03/02/2020 al 05/09/2020.
No constituye experfencia relacionada
con las funciones del cargo.
DISTRIBUIDORA DE AUTOS DEL
CARIBE desemperio el cargo de ASESOR
EN VENTAS del 07/03/2019 al 31/01/2020
No constituye experlencia relacionada
con las funciones del cargo.
BANCO DE OCCIDENTE desempeiié el
cargo de DIRECTOR DE SERVICIOS
desde el 03/09/2002 al 06/09/2017
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
ALONSO DE TECNICO 99.15/15 NO CUMPLE Al no cumplir con el requisito de estudio
JESUS OPERATIVQ C314 - TECNOLOGO EN requerido, no se verifica el cumplimiento
CANABAL G COSTOS Y AUDITORIA de la experiencia profesional.
FIGUERQA (16/08/1991)
ANGELA SECRETARIO 100/15 S CUMPLE NO CUMPLE -
ASTRID EJECUTIVO C425 ADMINISTRADORA La experiencia previa no esta
MENDOZA G23 PUBLICA relacionada con las funclones del
ANZOLA (Grado:26/06/2020) cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asoclados ala
administracién de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS DISTRITO TURISTICO,
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FUNCIONARIO CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPEND 2022, ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
HISTORICC Y CULTURAL, cargo de
SECRETARIA EJECUTIVA desde el
06/11/2020
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
EFECTY en el cargo de AUXILIAR
OPERACIONES REGIONAL desde el
03/04/2017 al 30/10/2020. NO SE TIENE
EN CUENTA
EL PERIODO
CERTIFICADO QUE ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL es decir, ef 26 de junio de
2020. (Decreto 1083 de 2015, articulo
2223)
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
ARCELIA SECRETARIO 95.3/12 NO CUMPLE ~ El titulo Al no cumplir con el requisito de estudio
MARIA MEZA EJECUTIVO Ca25- profeslonal no hace requerido, no se verifica el cumplimiento
BADILLO G23 parte de los NBC del de la experiencia profesional.
perfil dal cargo.
CONTADURIA PUBLICA
(Grado: 08 /2007),
ESPECIALIZACION EN
REVISCRIA
FiSCAL Y
CONTRALORIA (Grado:
22/ 02/2019)
DAVID TECNICO 100/15 NO CUMPLE - El titulo Al no cumplir con el requisito de estudio
MAURICIO ADMINISTRATIVO profesfonal no hace requerido, no se verifica el cumplimiento
ARNEDO 367 -G21 parte da los NBC def de la experiencia profesional.
GONZALEZ perfil del cargo.
Ingenieria de Sistema
(09/2008)
Especializacion
Tecnolbgica en Gestién v
Seguridad de Bases de
Datos (05/2012)
DEISY AUXILIAR 1001156 51 CUMPLE NO CUMPLE ~
CANDELARIA ADMINISTRATIVO La experiencia previa no ests
ARAQUE C407 GO3 INGENIERIA relacionada con las funciones del
MENCO INDUSTRIAL cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
(Grado:29/00/2018) hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asaciados ala
administraclén de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.
Certificado expedido DIREGTOR
ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANQ
DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS E! suscrito se
encuentra vinculada en el cargo
Profesional Universitario (Secretaria de
Infraestructura= Codigo 219 Grado 33,
desde el PERIODO (29/03/2021) hasta
{30/06/2023). Por 2 afios, 3 meses, y1
dias.
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
Certificado expedido SOCIEDAD
AERQPORTUARIA DE LA COSTA S.A
desde el periodo 05/12/2012 al 25/03/2021
por 8 Afios 3 Meses 21 Dias. NO SE
TIENE EN CUENTA
EL PERICDO
CERTIFICADO QUE ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADOQ COMO
PROFESIONAL es decir, el 29 de
sepliembre de 2018. (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3,
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
DENIS DEL SECRETARIO C440 97.2212 S! CUMPLE NO CUMPLE -
CARMEN G13 La experiencia previa no ests

relaclonada con las funciones del
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FUNCIONARIO | CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQLISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPEND 2022, ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
GALVAN TECNOLOGIA EN cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
GUERRA DELINEANTE DE hacer seguimiento a procesos y
ARQUITECTURA E procedimientos asociados a la
INGENIERIA administracion de servicios en cuanto
{Grado.06//1984) al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles & Inmuebles y los
ADMINISTRACION cementerios de propiedad del Distrito,
PUBLICA de 24 meses,
(Grada:30/11/2018 ). PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADO POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL, es decir, el 30 de
NOVIEMERE de 2018, (Decreto 1083 de
2015, articulo 2,2,2.3.
Encarge como Profesional Universitario -
Cédigo 232 grado 33, en la DIRECCION
DE APOYO LOGISTICO del DISTRITO DE
CARTAGENA desde el periodo
(2r03/2015) hasta (30/11/2020).
No constituye experiencia relaclonada
con las funciones del cargo, esto es,
menitorear y hacer seguimiento a
procesos y procedimlentos asoclados a
la adminisfracién de servicios en
cuanto al parque automotor, et
mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles y tos cementerios de
propiedad de! Distrito.
Certificado suscrito por el DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE TALENTQ
HUMANO DEL DISTRITC DE
CARTAGENA E! suscrito se encuentra
vincutada en el carge Secretaria Ejecutiva
(Secretaria de Hacienda — Secretaria de
Educacién), Codige 425 grado 23, desde
el periodo (1/12/2020) hasta la fecha.
No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
ERIKA TECNICO 98.3M15 NO CUMPLE - El titulo Al no cumplir con el requisite de estudio
MENDOZA OPERATIVO C314 profesional no hace requerido, no se verifica el cumplimiento
BLANCO G15 parte de los NBC dei de la experiencia profesional.
perfil del cargo.
CONTADURIA PUBLICA
(GRADO: 29/09/2018)
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
TRIBUTARIA (GRADO:
31/03/2023)
FABIOLA SECRETARIA C440 96.15/11.5 NO CUMPLE -
ESTHER DAZA G03 S| CUMPLE La experiencia previa no esta
AREVALO relacionada con las funciones del
Tecndloga en cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
Administracién (Termino: hacer seguimiento a procesos y
06/1991) procedimientos asoclados aia
' administracion de serviclos en cuanto
- al parque automotor, el mantenimiento
E::::‘:;fﬁi%?:o. de blene§ muebles e Inmuebles y los
08/2003) : cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.
Especialista en Finanzas
{Termino: 08/2022) Decreto 0691 de 1 de junio de 2009 fue
encargada en el empleo Profesional
Universitario
Cédigo 219, Grado 35, asignado al Fonda
de Pensiones, cumpliendo funciones
asociadas a esta
dependencia. El Encargo finaliza por
medio de Decreto 1646 de 30 de diciembre
de 2020, volviendo a ocupar su empleo en
propiedad,
No constituye experiencia relaclonada
con las funciones del cargo.
FRANKLIS SECRETARIQ C440 100115 S| CUMPLE NO CUMPLE -~
ENRIQUE Go3 La experiencia prevla no esta
MEJIA PEREZ ADMINISTRACION DE relacionada con {as funciones del
EMPRESAS (Grado: cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
30/06/2017) hacer seguimiento a procesos y

procedimientos asociados a la
administracion de servicios en cuanto
al pargue automotor, el mantenimiento
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FUNCIONARIO CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPERO 2022, ESTUDIO

CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA

de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,

1.Certificacién expedida por la Institucién
Educativa Arroyo de Piedra, donde consta
que estuvo vincutado en el empleo
Profesional Universitario en el periodo del
11/05/2017 hasia el 1/10/2020. Total: 39
meses y 20 dias.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo,

Certificacidn del Director administrativo de
talento humano en la Alcaldia mayor de
Cartagena de Indias hace constatar que el
suscrito se encuentra vinculado en el
cargo Secretaria Educacién Codigo
440 Grado 03, desde el periodo
(2/10/2020} hasta la fecha.

No constituye experiencla relacionada
con las funciones del cargo.

JESUS TECNICO EN AREA 100/15
ALBERTO DE LA SALUD G323
PACHECO G621
SANCHEZ

S1 CUMPLE

NO CUMPLE -
La experiencia previa no estd

relacionada con las funciones del
cargo, esto es, efecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y

procedimientos asociados a la
admlnistracién de serviclos en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propledad def Distrito,
de 24 meses,

Administrador de
servicios en Salud
(Fecha de grado: 27 de
febrero de 2015)

Magister en Seguridad y
Salud en e Trabajo
(Fecha: 11/2019)

Licencia 7 Resolucion No.
16575 del 27/01/2022
expedido por la Alcaldia

de Bogota. Certificado

expadido por la
empresa Astivik, como INSPECTOR HSE,
del 11/09/2018 al 31/07/2021

No constituye experienicla relacionada
con las funciones dei cargo,

Empresa CONVEL SAS
vinculacién como
INSPECTOR SSTA
del 23/11/2015 al 5/03/2018
Certificado empresa SIPOR SAS vinculado
como ASISTENTE SST,, del 07/02/2015 al
02110/2015

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificado expedido por la empresa
ADECO: NO SE TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE EL PERIODO
CERTIFICADO ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL. {Decreto 1083 de 2015,
arficulp 2,2.2.3,

JOSE ANTONIO | TECNICC EN AREA 10015 81 CUMPLE NO CUMPLE -
CONTRERAS SALUD C323 G21 Administrador Integral de La experiencia previa no est#
BELENO Riesgos de Seguridad y relacionada con las funciones del
Salud en el Trabajo cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
{Grado: 18/12/2020) hacer seguimiento a procesos y
Licencia No.266 de! procedimfentos asociados a la
5/04/2021) - administracién de servicios en cuanto
al parque automotor, ¢l mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y fos
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

Certificado del DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANO DEL DISTRITO DE
CARTAGENA en el que consta que desde
el 6 de noviembre
de 2020, desempefia el empleo de Técnico
Area Salud Cédigo 323 Grado 21,
DADIS.

No constituye experiencla relacionada
con las funciones del cargo.

Certificado expedido por la empresa
MARENCO TAMARA SAS del
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FUNCIONARIO

CARGQ DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022,

COMPORTAMENTAL /

ORBINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

17/08/2018 - 31/03/2020 y 27/04/2020 a
15/06/2020

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

PERIODOS CERTIFICADOS
ANTERIORES A LA FECHA DE GRADO
COMO PROFESIONAL NO SON
TENIDOS EN CUENTA PARA ESTE
ESTUDIO, es decir, 18 de diciembre de
2020. (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.223.7)

LUIS CARLOS
SAYAS RUZS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
C407 G03

10015

SI CUMPLE
INGENIERO

INDUSTRIAL (Grado:

10/06/2010)

ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE
TALENTO HUMANO
{Grado: 06/12/2013)

NO CUMPLE ~
La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimlentos asociados a la
adminlstracion de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses,

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADO POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL, es decir, el 10 de junio de
2010, {Decreto 1083 de 2015, ariiculo
2223,

Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano Alcaidia
Mayor de Cartagena de Indias en el que
consta que estuvo vinculado en el cargo
de Auxiliar Administrativo cédigo 407
grado 03 en la Localidad turistica y de [a
virgen desde el 16/09/2021 hasta ef
04/05/2022.

No constituye experiencia relacionada
con las funclones del cargo.

Certificado expedido per el Director
administrativo de Talento Humano Alcaldia
Mayer de Cartagena de Indias en el que
consta que estuva vincutado en el cargo
de Profesional Universitario Codigo 219
desde el 30/05/2012 hasta el 15/09/2021.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias en el que
consta que estuvo vinculado en el cargo
de Técnico Codigo 314 grada 21 enla
localidad industrial y de ia bahia desde el
26/06/2007 hasta el 29/05/2012,

No constituye experiencia relacionada
con ias funciones del cargo.

MIRNA
MARRUGO
MALDONADO

SECRETARIO
EJECUTIVO C425
G23

98.513.5

S CUMPLE

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS (Grado:
03/03/2000)

NO CUMPLE -

La experiencia previa no esta
relaclonada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asociados a la
administracién de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERICDOS
CERTIFICADO POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADOQ COMO
PROFESIONAL, es decir, el 3 de marzo de
2000. (Decreto 1083 de 2015, articulo
2223,

Certificacion expedida por la Alcaldia de
Cartagena donde consta el encargo en el
empleo
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FUNCIONARIO

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL /
ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SECRETARIQ desde el 03/09/1990 hasta
el 01/06/2012

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Cenlificacion expedida por la Alcaldia de
Cartagena donde consta el su desempefio
como SECRETARIA EJECUTIVA
CODIGO 425 GRADO 23 EN EL DADIS
desde el 24/07/2013 hasta el 17/06/2015.

No constituye experiencia refacionada
con las funciones del cargo.

Certificacion expedida por fa Alcaldia de
Cartagena donde consta el su desempefio
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 218 GRADO 33 EN LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO, en el periodo
comprendido del 24/06/2015 hasta el
12/08/2016.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo,

Certificacion expedida por la Alcaldia de
Cartagena donde consta el su desemperio
como: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SQCIAL, en el periodo
comprendido del 13/06/2016 hasta el
01/086/2020,

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificacion expedida por ia Alcaldia de
Cartagena donde consta el su desemperio
como: SECRETARIA EJECUTIVA
CODIGO 425 GRADO 23EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, en el

periodo comprendido desde el 02/08/2020
hasta el 01/12/2020.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo,

Certificacién expedida por la Alcaldia de
Cartagena donde consta el su desempeiio
como: SECRETARIA EJECUTIVA
CODIGO 425 GRADO 23 EN LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL desde el
02/12/2020 hasta el 11/05/2022.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Certificacion expedida por la Alcaldia de
Carlagena donde consta el encargo como
profesional Universitario codigo 218 grado

35, desempefiado desde el 30/03/2015

hasta el 13/02/2019.

No constituye experiencia relacionada
con ias funciones del cargo.

WILMER
QUINTANA
AREVALO

TECNICO
OPERATIVO C314
G186

100115

81 CUMPLE
Administrador Publico y
Regional (Termino:
09/2004)

Especialista en Alta
Gerencia en Economia
Puiblica (Termino:
04/2013}

NO CUMPLE ~
La experiencia previa no esta
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimfento a procesos y
procedimientos asociados a la
administracidén de servicios en cuanto
al parque automotor, ¢l mantenimiento
de blenes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

Por medio de cerlificacion expedida por la
DATH, se registra que el empleado se
encuentra vinculado en propiedad del

cargo Técnico Operativo desde el 17 de
febrero de 2000,

No constituye experiencia relacicnada
con las funciones del cargo.

Consta encargo como
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FUNCIONARIO

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL /
ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

empleo Profesional Universitario, cédigo
219 desempefado desde el 30/03/2015
hasta el 13/02/2019.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

YAIR ALFONSO
CARRILLO
CANTILLO

TECNICO
OPERATIVC C314
G21

10015

SI CUMPLE

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (Grado:
30/10/2019)

NO CUMPLE -

La experiencia previa no estd
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asoclados ala
administracidn de servicics en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLC LOS
PERIODOS
CERTIFICADO POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL, es decir, el 30 de
OCTUBRE de 2019. (Decrato 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.

Certificado DIRECCION DE APOYO
LOGISTICO en el cargo de TECNICO
OPERATIVO de 05/11/2020 al
1511212021,

No constituye experiencia relaclonada
con las funciones del cargo.

Certificado expedido por la
Fundacion para el Desarrollo
Cultural y Social (FUDECUSO), en el
cargo de COODINADOR
ADMINISTRATIVO def 01/02/2018 al
30/07/2020.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

YURIS DE
ARCO
RODRIGUEZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
C407 GRADO 03

100/15

SI CUMPLE

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (GRADO:
15/12/2012),

ESPECIALISTA EN
FINANZAS (GRADO:
03/03/2016)

NO CUMPLE -

La experiencia previa no esta
relactonada con las funciones dei
cargo, esto es, ejecutar, monitorear y
hacer seguimiento a procesos y
procedimientos asociados a la
administracién de servicios en cuanto
al parque automotor, el mantenimiento
de bienes muebles e inmusehles y los
cementerios de propiedad del Distrito,
de 24 meses.

PARA VALORAR LA EXPERIENCIA SE
TIENE EN CUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADO POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADO COMOQ
PROFESIONAL, es decir, el 15 de
diciembre de 2012, (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.

TECNICO CODIGO 314 GRADQ 21 EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION desde

el periodo correspondiente; 05/01/2007
hasta 25/02/2019.

No constituye experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 03 DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, en ¢l pericdo
corraspondients desde el (1/10/2020
hasta el 13/06/2022.

No constituye experiencia relacionada
con las funclones del carga.
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IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Universitario,
codigo 219, grado 31, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara
DESIERTA.

Cordialmente,

RIA EUGENIA Gbﬁ: MONTES

irectora Administrativa Talento Humano

(W

Elabor6: Yanin kR.‘“ﬁjri)eta Leottau — Asesora Externa DATH
Informo: Libia Rodriguez — Técnico.

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado @(



