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CONVOCATORIA No.110
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 33.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 110, se ha
ofertado el empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 37, el cual tiene un salario
mensual de $5.797.339 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 ¥ se djctan ofras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo ptblico, el perfil del cargo ofertado es
el siguiente;
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¥, CONOCIRIENTOS BASICOS O ESERCIALES
Congtitucion Pollica de Colombia,
Contratacidn pitilica
Maomsatividad sobire Cotperacion intersacional,
Conpcirientos sobee = sistens de coopetanion ntemacional
Relaciones intermacionales.

Vi, COMPE TENLIAS COMPORTAMEMTALES
Comunes Nivel perarguico
1. Aprendizaje continug 1. Aporle téonico-profesional
2. Qeiendocidn a resultados 2. Comunicagion eferliva
3. Oriemtanite af usuario y ai ciudadang 3. Geetin de procedenientos
4. Gumiproeriss con Ia organzaciis 4. instromentacidn de decisiones
5. Trabwjo e oquips 5. Dirpnostn ¥ Degerrolio de Personat
| 8. Aduptacion al camiie & Toma e decigoaes
¥Yii REQIRSITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titule profesional en (a disciping
acdémics del niclen basico de
conocimiento 2n Desecho v afines. Veintoualro [24) meses de experienca
profesionat redacicnada.
Tareta b matricols profesional en los casos
eiamentados poria tey.

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacién, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electronicos.

Funcionario Cargo
BENITO LEAL DAUTT Profesional Especializado C 222 grado 43
REINEL TIMANA Profesional Universitario C 219 G33
AMAURY LAZARO DELGADO Secretario Codigo 440 grado 03

lil. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 33, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI1-0093850-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacién de evaluacién de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desemperio de conformidad con la ley es el siguiente;

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O {GUAL AL 65%
CARGO DEL CUAL EVALUA(E:ON DE
ES TITULAR EN DESEMPERO 2022. REQUISITOS DE
FUNCIONARIO CARRERA COMPORTAMENTAL ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENGCIA
ADMINISTRATIVA 1 ORDINARIA
S| CUMPLE NO CUMPLE - Verlficada su experiencia no se
Profesional DERECHO evidencla antecedentes profesionales por 24
BENITO LEAL Especializado C 92.75/12 (Grado:28/07/2018) meses relacionados con asesoria juridica en
DAUTT 227 grado 43 . programas de cooperacion internacional
9 ESPECIALIZACION para la implementacién de proyectos que se
EN DERECHO ejecuten con recursos de cooperacién
internacional.
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FUNCIONARIO

Certificado expedido por la directora
administrativa de Talento Humano la Alcaldia de
Cartagena donde hace constar que estuvo

vinculado en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 grado 03 en la Secretaria de

26 afios, 3 meses, y 22 dias

Nota: Para la
laboral se fiene en cuenta que el periodo
certificado es anterior a fa fecha de grade como
profesional por lo que se cuenta a partir del
28/07/2018, (Decreto 1083 de 2015, Articulo

0 aiios, 6 meses, y 7 dias

No es susceptible de ser vatorada como
experiencia relacionada por cuanto no se
relaciona con las funciones esenciales del

Certificado expedido por el Comisario de Familia
permanente - turno 3 donde hace constar que
estuvo vinculado en el cargo de JUDICACNTE

AD-HONOREM desde el perfodo del 12/08/2017

desde el periodo 13/10/1992
sta el 07/02/2019.

valoracion de este antecedente

22.237)

cargo.

hasta el 12/05/2018.

susceptible de ser valorada como
encia relactonada por cuanto no se

exper|
relaciona con las funciones esenciales del

cargo.

NO CUMPLE - Verificada su experiencia no se
evidencla antecedentes profesionales por 24
meses relacionados con asesoria Juridica en

programas de cooperacién internacional
para la implementacién de proyectos que se
ejecuten con recursos de cooperaclén

internaciconal.

la valoracion del requisito de experiencia no

Para

se tienen en cuenta los periodos certificados que
sean anteriores a la fecha de grado como
profesicnal, esto es, antes del 24/09/2009,
(Decreto 1083 de 2015, Articuln 2.2.2.3.7)

Certificado expedido por el Director

administrativo de Talento Humano De La Alcaidia

Mayor de Cartagena de Indias en ef que consta
que estuvo vinculado en el cargo de bombero

cadigo 475 grado 05 en &l cuerpo de bomberos

desde el 27/03/2006 hasta el 03/06/2012 -6
afos, 2 meses, y 2 dias.

No es susceptible de ser valorada como

experiencla relacionada por cuanto no se

relaciona con las funciones esenciales del
cargo.

NO CUMPLE - Verificada su experiencia no se
evidencia antecedentes profesionales por 24
meses relacionados con asesorfa juridica en
programas de cooperacién Internacional para

CARGO DEL GUAL
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022.
CARRERA COMPORTAMENTAL ESTUDIO
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
) ADMINISTRATIVO
(Grado: 26/03/2021)
T.P.313294
Infraestructura
ha:
Noes
Sl CUMPLE
ABOGADOQ
. (Grado: 24/09/2009)
REINEL umﬁﬁﬁiﬂ"@'m 93.61/11.5
TIMANA Ga3 . ' Especializacitn en
Derecho contencioso
Administrativo
(Grado; 22/11/2016)
TP, 184272
SiCUMPLE
ABOGADO
m":m' {Grado: 01/09/2006)
LAZARO Secretarto cédigo 92.16/12 Especiaiizacion en
440 grado 03 ’
DELGADO
(73111391) Derecho contencioso
Administrativo
(Grado: 22/11/2016)
T.P

Ia Implementacién de proyectos que se
ejecuten con recursos de cooperacion
internacional.

Para la valoracion de este antecedente |aboral se
tiene en cuenta que el periodo certificado es

anterior a la fecha de grado como profesional por
lo que se cuenta a partir del 01/08/2006, (Decreto

1083 de 2015, Articulo 2.2.2.3.7.)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADQ 35, desde el 05/03/2012.

No es susceptible de ser valorada como

experiencia relacionada por cuanto no se

relaciona con las funclones esenciales def
cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35, desde el 08/07/2009 hasta
04/03/2012. Tiempo desempefiado: (2) aftos, (7)
meses, (3}




CARGO DEL CUAL EVALUACION DE
FUNGIONARIO B ARRLRA c‘:f:gg;?fgé‘;?f:]_ ha- kit REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ADMINISTRATIVA ! ORDINARIA

No es susceptible de ser valorada como
experiencia relacionada por cuanto no se
retaciona con las funciones esenclales del

cargo,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33, desde el 27/03/2009 hasta
07/07/2009. Tiempo desempeiiado: (0) afios, (3}
meses, (6) dias

No es susceptible de ser valorada como
experiencia relacionada por cuanto no se
relaciona con las funclones esenciales de!

cargo.

INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO
35, desde el 22/11/2007 hasta 12/12/2067,
Tiempo desempefiado; (0) afios, {0) meses, (20)
dias.

No es susceptible de ser valorada como
experiencia relacionada por cuanto no se
relaciona con las funciones esenciales del
cargo,

INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO
35, desde el13/06/2007 hasta 05/07/2007.
Tiempo desemperiado: (0) afios, (0) meses, (22)
dias,

No es susceptible de ser valorada como
experiencia relacionada por cuanto no se
relaciona con las funciones esenciales del

cargo,

INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO
35, desde el 08/02/2007 hasta 28/02/2007.
Tiempo desempefiado: (0) aiios, {0) meses, (20}
dias.

No es susceptible de ser valorada como
experiencia relacionada por cuanto no se
refaciona con las funciones esenciales def
cargo.

INSPECTCR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO
35, desde el 27/11/2006 hasta 18/12/2006.
Tiempo desempefiado: (0) afios, (0) meses, (21)
dias

No es susceptible de ser valorada como
experiencia relacionada por cuanto no se
relaciona con las funciones esenciales del

cargo.

SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 03, desde
el 26/11/1992 hasla 26/03/2008 Fiempo
desempefiado; (18) afios, (4} meses, (25) dias.

No es susceptible de ser valorada como
experiencia relacionada por cuznto no se
relaciona con las funciones esenciales del

cargo.

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Universitario,
codigo 219, grado 33, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara
DESIERTA.

Cordialmente, _
O = /alﬁ

ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

L ftasn B
Elaboré; Yani% R:>-Afrieta Leottau — Asesora Externa DATH
Informo: Libia Rodriguez — Técnig

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado@\



