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CONVOCATORIA No. 108

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 33 (DIRECCION DE
ARCHIVO GENERAL -GESTION DOCUMENTAL)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.108, se ha ofertado el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219,
GRADO 33, el cual tiene un salario mensual de CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.797.339),
de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la

Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023,

la Secretaria de Educacion.

ubicado en

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo

ofertado es el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores pUblicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, gue manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electrénicos.

No. CARGO DEL QUE ES
NOMBRE TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA
1 ANIBAL ANTONIO FULLEDA OLMOS TECNICO opgsﬁggl%ccﬁmeo i
2 DENIS GALVAN GUERRA SECRETARIA cc%gleo 440 GRADO
3 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
DONA LUNA BALQUICETT GRADO 25
4 SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO
LUCIA ISABEL ALVAREZ MARTINEZ 425 GRADO 23
5 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
YESSIKA GOMEZ SANCHEZ GRADD 21

Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 33, de conformidad con
lo establecido en el oficio AMC-OFI-0092211 de 2023, mediante la cual se
divulgaron los lineamientos apiicables para la escogencia del funcionario a encargar
en el empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria, asi
mismo se verificd la evaluacidn del desempefio expedida por el funcionario
encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con ia ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

No. CARGO DEL QUE ES

NOMEBRE

TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA

ANIBAL ANTONIO FULLEDA OLMOS

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314

GRADQ 25
2 DENIS GALVAN GUERRA SECRETARIA COJgIGO 440 GRADO
3 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
DONA LUNA BALQUICETT GRADO 25

LUCIA ISABEL ALVAREZ MARTINEZ

SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO
425 GRADO 23

YESSIKA GOMEZ SANCHEZ

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 |
GRADO 21
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NOMBRE

CARGO DEL QUE ES
TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL /

ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS
DE
EXPERIENCIA

ANIBAL ANTONIO
FULLEDA OLMOS

TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 25

DENIS GALVAN
GUERRA

SECRETARIA CODIGO
440 GRADO 13

e7M2

T er2212 |

Si cumple.
-Profesional en ciencias de la
informacian y la
documentacion,
bibliotecologia y archivistica
(2018).

No cumple
-Administradora publica
(2013}

-Consultado El Sistema
Nacional de Informacién de
la Educacioén Superior
{SNIES) creado por medio
del articulo_56 de la Ley 30
de 1992 y demas normas
reglamentarias, se verificé

que el titulo profesional que
ostenta la funcionaria no

pertenecen a los nicleos
basicos del perfil del cargo
que son_geografia- historia,
bibliotecologia

No cumple
No acredita
experiencia
relacionada con
el propdsita
principal y
funciones
principales del
cargo I
Al no cumplir con
el requisito de
estudio, no es
necesario hacer
el andlisis de la
experiencia
relacionada

DONA LUNA
BALQUICETT

TECNICO OPERATIVO

| CODIGO 314 GRADS 25

96.15M2

No cumple
-Licenciatura en ciencias de la
educacidn especialidad en
ciencias sociales y
econdmicas {(1984)
-Magister en historia {2015)
Consultado E| Sistema
Nacional de Informacién de
la Educacion Superior
ISNIES) creado por medio
del articulo 56 de la Ley 30
de 1992 y demds normas
reglamentarias, se verificod
gue ¢l titulo profesional gue
ostenta la funcionaria no
pertenecen a los niiclegs
basicos del perfil del cargo
gue son_geogratia- historia,

bibliotecologla, EL TITULO
PROFESIONAL DE LA

FUNCIONARIA PERTENECE
AL NUCLEO BASICO DE

Al no cumplir con
el requisito de
estudio, no es

necesario hacer

el andlisis de la
experiencia
relacionada

EDUCACION.

LUCIA ISABEL

ALVAREZ MARTINEZ

SECRETARIA EJEGUTIVA
CODIGO 425 GRADO 23

100/15

-Tecnodloga en administracion
de oficina bilingile {1998).
Consultado El Sistemna
Nacional de Informacién de
la Educacitn Superior
{SNIES) creado por medio
del articulo 56 de la Ley 30
de 1992 v demas normas
reglamentarias, se verificé

que e titulo profesional que
ostenta la funcionaria no

pertenecen a los nicleos
basicos del perfil del cargo
que son_geografia- historia,
bibliotecologia

YESICA GOMEZ
SANCHEZ

TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 21

100/15

No cumple
-Administradora de empresas
{2014)

-Técnico en analisis y
programacisn de
computadores {2001}
-Especialista en Archivistica
(2021)
Consultado El Sistema
Nacional de Informacion de
la Educacitin Superior
{SNIES] creado por medio
del articulo 56 de la Ley 30
de 1992 v demAs normas
reglamentarias, se verificd
que e} titulo profesional que
ostenta la funcionaria no
pertenecen g los nticleos

basicos del perfil del cargo
que son_qeografia- historia,
__bibliotecologia

Al no cumplir con
el requisito de
estudic, no es

necesario hacer

el analisis de la
experiencia
relacicnada

Al no cumplir con
el requisito de
estudio, no es

necesario hacer |

el andlisis de la |
experiencia
relacionada
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IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 33, acreditaron los requisitos del cargo
por lo que se declara DESIERTA.

Cordjalmente,

e s &/U/"; T~
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Agdministrativa Talento Humano

Elabord: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH @H/

Infarmo: Libia Redriguaz, Técnico Operativo Cadigo 314, grado 35§~

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora codigo 105, grado @]_]



