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CONVOCATORIA No. 107
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER DOS VACANTES DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 33 (DATH)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.107, se ha ofertado el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cODIGO 219,

GRADO 33, el cual tiene un salario mensual de CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.797.339),
de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados piiblicos del Sector Central de /a
Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023" , ubicado en
la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:
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OCuwreccron Adrmunrsirairvs de Talento
Human
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I. AREA FUNCIONAL
GESTION DE PERSOMNAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

De-p-ender‘-"ia

Desarcoilar s et an juredica de Talento hprnano de conformudad con lEs polascas, la
normatscidad vigente y e Modeln Integrado de 2ianescrdn y Cesuan - MIPG,

. PESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recritst, ZMacenar v venficar e cumpliffenio de [Oof requisitos de iNgreso vy retlro de los
servedores pub = de la Alcaldia de acuerdo con la Nnormatividad vig Te,

2 Preparar 3 » los cCconceptos jurideos relacronados <con as sITuacones
adrministrativas de los servidores publcos de la Alcaidia de acuerdo con ia norrmatryrciad
aplhic airle

32 Preparar y proyectar Of ScIos adrminstrativos relacionados <con Ias situackones
admuinistratrvas de personal de acuserdo con la normatnvidad aphcable.

4. MMonitorear, regstrar e informar sobre las situaciones admi n stratsvas ce personal la
rotacidn y la movilidad de personal. ! ausentssrro, Ia ;:rt penseon, la carrera aSrrarasStratork
csprecial de los zervidores publicos de la Alcaldia de conformudad con e

UrMICar y aportar la informac s« de las situacrones adMministrativas en las hgas de vvda
los senndores publicos de la ent '_3 ad y &N los sETemas de nfmmacaon mrtlnentes e La
Ndencia

E». Elaborar loz informes y reportes redguendos por la direcc:on sobre las situac:ones
adminstrateas de personal acus -rdocon la normatidad vigente.

Sirmientos de las siItuacrones SJdMIMNSIZAtivas schye
rvicio de empelados de carrera adrmamnsiratoea,
> de “cv’ servidaores publcos de- f.:l Alcaldia

permanenc:a vy retl
2 Mommﬁar Y apoyar & !a direcc:om sobre E\‘k?;’.‘_lrl-_ o de la ryegod
- recenten [AS organiZaciomnes ssndica
Nntar las re ‘a]._‘_.L’taa Que e Sean as:.gnadas sobre las peliciones qQue
cervidores publicos y ka cudadania sobre la geston de personal ode s Alcaldia

16 de los phagos de

10, Las Gormas Que B sean aRgnacdas acordes con la naturateza cdel cargo y e area de
e r i e Mo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ©C ESENCIALES

1. Constatucaion Politica

2. Derechs Administirat nao

3t aboral o laboral administrativo
2 Empleoc Publ co

o, CRrreem Hudirmuinisirativa

5. Regimen prestacwornal yw salarel
& Sutuaciones adMministrativas

7. Desarrcilo del talento humano

B Mane 3O e BElhicat oS v nerrarmuentas de informacion
WVi. COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES
COIMMITIEE. Mivel jerdrguico
Aprendnzaﬁ GOt Iy L Aporte 1ecnico-profesional
S o & resultadog 2. Comunicac sory afact
arn &l usuaro y &l ciudadano 3 Cesucn de procedimae o
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WVil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCILIA
Estudios Experiencia

Titusbo profesional en dhiscyphna acadermica
del nuckeo bn SCC i COMNOCITIMENTIO en
Derecho y @ = Vermtriuatro (24) meses de experencia
relacionada
Tarjeta © rmatficula profesional en los casas
reglamentados por ia ey,
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. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electrénicos.

No. CARGO DEL QUE ES !
NCMBRE TITULAR EN CARRERA
B - | ADMINISTRATIVA |
! BENITO LEAL DAUTT | AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01 |
|2 REINEL TIMANA BOMBERO CODIGO 475 GRADO 05
3 MARIA DEL SOCORRO SARABIA ZABALETA | | ECNICO OFERATIVO CODIGO 314

ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 33, de conformidad con
lo establecido en el oficio AMC-OFI-0092211 de 2023, mediante la cual se
divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar
en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria, asi
mismo se verificd la evaluacion del desempefic expedida por el funcionario
encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con [a ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 80%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

No. EVALUACICON DE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS
NOMBRE CARGO DEL QUE ES DESEMPENO 2022. DE
TITULAR EN CARRERA COMPORTAMENTAL / EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
1 92,24/13 Si cumple No cumple
-Abogado (2018) No acredita
-Especialista en Derecho experiencia
BENITOQ LEAL Administrativo {2021) relacianada con
DAUTT AYUDANTE - ¢l propésito
principal y
CODIGO 472 funciones del
GRADO 01 cargo.
2 93.61/11.5 Si cumple No cumple
-Bachiller académico (1997) No acredita
-Auxiliar en sisternas y experiencia
contabilidad (2000) relacionada con
REINEL TIMANA -Abogado (2009) el propasite
-Especialista en Derecho principal y
BOMBERO CODIGO Contencioso Administrativo funciones det
475, GRADO 05 (2018) _carge. |
3 MARIA DEL TECNICO 96.73/13 No cumple Al ne cumplir con
SOCORRO OPERATIVO -Especialista en finanzas el requisite da
{20G7) estudio, no es
SARABIA CODlGO 314 -Contadora publica (2003) necesario hacer
ZABALETA GRADO 21 el analisis de la
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Consultado El Sistema
Nacional de Informacién de
la_ Educacion Superlor
(SNIES} creado por medio
del articulo 56 de |a Ley 30
de 1992 y demas hotmas
reglamentarias, se verificéd
due fos titulos gue ostenta
la funcionaria no
pertenecen a los nicleos
basicos del perfil del cargo
que es derecho y afines.

experiancia
relacionada

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron

. el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 33, acreditaron los requisitos del cargo

inferés en esta convocatoria para proveer

por lo que se declara DESIERTA.

Cordialmente,

ARIA EU NIA
irectora

RCIA MONTES
ministfrativa Talento Humano

Elaboré: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externia DATH

Informa: Libia Rodriguez, Técnico Operativo Codigo 314, grado 35?‘
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Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora cidige 105, grado 47



