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CONVOCATORIA No.104

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 104,
se ha ofertado el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
37- SECRETARIA DE HACIENDA el cual tiene un salario mensual de $ 6.658.871
de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual
se fifa el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Carfagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan
otras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y
actualiza el Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos
modificatorios, adicionado a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil
del cargo es el siguiente:

Profesional universitario 219 - 37

LIDENTIFICACION
Mivet Profesonal
Denorminacitn del Eniples Profesional Unitversianro
Chdign 209
Crado 37
Mo e Cargos: 1
Dependence iﬁ;ﬁ?j:ﬁg‘f HMacenda - Dursecion de
Cargo del Jefe Inmedato Diirector Financiers de Presupuesto
T AREA FUNCIONAL
PRESUPUESTO PUBLICG
I, PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, 3cornpsfiar ¥ CONCEptusr sobre 105 asuntos juridicos que 5e tomen con FESQecto
a8 & prograrmsciin, sjocucion ¥ control del presupuEste v la expedcen de actos
sdmirustrativos de Js dependsncia de asuerdo con los procesns establecilos vy iz
morathadedt org@nica vigents

V. DESCRIFPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efaborar v presentar 1os conceptos jundicos que parrmitan ia tomas de decoionss de s
Bireccién sold 1s sscuctin presupuental

2 Elahorsy y presentar oo COnCeptos Juridieos que oe soliciten tmbre smipgctos fiscales cle
los prisvecios de Acgerds

3 Apoyar y acompanar Jundicarmmente en L revisien v slaboracson de los actos
administrativos de proyectos de trasiades, srédites adciongtes, Gue Foan IDMendos &
conocimiento de fa Direccion Financiers de Presupuests

4 Revisar las operacionsas presupusstales v sonceptuar juridicamente Que ses sometidos &
U conociruento

5 Brindar apoya ¥ acompanamiento Juridico sobre scuntos presupuestales gue SAE BT
durame el proceso e contral presupuestal

& Brinclar apoyo ¥y scompanamiento Jundico en los Enpacios de concertacion qQue s=
generan durante & proceso de preparacien vy elsboracion det presupuesto general ded
Distritor de Cartagena oe Indias

7 Revisar v analizar juridicarmerte la programacitn, efecucion v control dei presupuesto
distrital ¥ scornipadar a la Dreccibn en ia torma de decisionss

8 Brindar apoye ¥ acompanamiento jundico en las solicitudes dernvadas del proceso ds
eecunién presupuestal v demés mformes o reportes de Su COMPeIENCca Gue Sean
sohcaades por la Direcciin conforme a las normas organicas de presuouesto

O Ofrecer apoys ¥ acompanamienio en Ia proyscoion y elabaracion de las cispomciones
generates del acto adminstrativo del presupuesto distrital
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6 Preparsr ¥ responder jas solicitudes © derechos de petcion, QuEies y reclarnas ones
agdrministrativas sebire acuntos presupuestales dingidas 8 I8 difeccion finsncsra rie
Bresupuesto que 58 sohcten deriro de los terrenos establecdos por B norrmatividdsd
wigerite

T Elaborar miformes provementes de acciones de Tutela, imoidentes de doosopto ¥
reclarnacionas de vesdurias, vinculadas con fa Direccion Financiers oo P supaectc

12 Acompanar v brifcisr acecoris o la Cireccion en FEUNIONESs, SeSItMes convocadas ooy ef
Conseio Superier de Bolites Fiscs), tomitds o sustentacitnes G S SOHCITer Para i3 torma
de decisiones sdenuacs te la Direccion

1% Las demas Gue & sean asignadas y Qug esten acordes con 1 naturaless del cargo v e
Sres cde desermpang

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

T Comstitucstn Dolitica

2 Mormativided Presupugestal
3 Exatuto Presupuestal

% Derecho Sdmanastratoeg

5 Blan de Desarroiio

& Herramientas ofeméticas

Wi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Nivel jerarquico

Comunes

1 2porte térnico-profesions!

2 Comunicacion efactiva

3 Gestion de procedimuentoes

& instrumentacion de decisiones

1 Aprendizaje contiinuo

2 Oisntacion a resultadios

I Orientackan & usuans ¥ &l Ciudadanc
A COrnpromite con la organizacitn

5 Trabajo en equip 5 Direccrdn y Desarrolio de Derconst
€ Adclaptacian al carmbio & Tomeae e decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Experiencia

Estudios

Taulo profesionat en discipling scadémcs
cat nickee Basico de conocimiento en
Drerachio y afines.

Taneta o matricwle profesional &n 105 casos
raglarmentados por ta ey

Treinia y ses (36) meses de expensns a
reiscionacis

[l. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A continuacién, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa
de la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés
en ser encargados, mediante los canales dispuesto para tal efecto, que es el correo

electronico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co

| ITEM NOMBRE CARGO TITULAR

1 AMAURY LAZARQ DELGADO SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 03 |

2 BENITO LEAL DAUTT AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01

3 ANTONIO LUIS PAJARO HERNANDEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33

4 MARIA DEL SOCQRRO SARABIA TECNICO OPERATIVO CC)DI_GO 314 GRADO 21

ZABALETA

5 JORGE LUIS CUDRIS PAJARO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADOO3

6 ELIZABETH IMBETT BALLESTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35

7 AHIZAR FUENTES LIZCANO BOMBERO CODIGO 475 GRADO 05

lil. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacion, se relacionan los resuitados del proceso de andlisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el

empleo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37,de

conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-00932335-2023 mediante
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la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario
a encargar en el respectivo empleo .

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los interesados, asi como la certificacién de evaluacién de desempeiio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el

siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO

MENOR O IGUAL AL 65%

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOMBRE

EVALUACION DE
DESEMPERNO 2022.
COMPORTAMENT

AL / ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesicnal en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en Derecho vy
afines. Tarjeta ¢ matricula
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

1 REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

|

— |

ELiZABETH
IMBETT
BALLESTAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 35

06.46/14.5

S| CUMPLE
Abogada

Especialista en Derecho Laboral
¥ Relaciones Industriales

NO CUMPLE

No cumple con los 36 meses de ‘
experiencia relacionada porque |
de acuerdo a la ficha de su |
empleo  del Manual de
‘ Funciones y Competencias
| laborales, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-35 y
certificado laboral expedido por
parte de esta Direccion
Administrativa , no ha
desarrollado funciones
relacionadas con  conceptos
‘sobre ejecucion o temas ‘
| presupuestales, revisién  de |
operaciones presupuestales, |
‘apoyo en la elaboracién de |
presupuestos, elaboracién de

traslados , créditos adicionales y

conceptos sobre operaciones ‘
| presupuestales ¥ demas i
funciones del cargo cbjeto de la ‘

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 33

ANTONIO
PAJARO
HERNANDEZ

94.05/15

Si cumple
-Abogado (1991)
-Especialista en Derecho
Adrninistrativo (2015}
-Magister en Derecho
Administrativo (2023)

| convocatoria,
NO CUMPLE ) 4

| No acredita experiencia |
relacionada con las funciones
principales del cargo. De
| acuerdo a las funciones
desempenfadas como |
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGC 219
GRADO 33 y de acuerdo a las
certificaciones de los contratos
ejecutados con esta entidad no
se evidencia que haya
desempefiados funciones
| relacichadas como las cargo
‘ objeto de la convocatoria i
| relacionadas con conceptos y |
‘ estudios en materia presupuesto
| publico, ejecucién presupuestal,

‘ revisién jurldica de operaciones |
| presupuestales, apoyo en Ia
elaboracién de presupuestos,
‘ elaboracion de ftraslados
créditos adicionales y conceptos ‘
,‘ sobre operaciones |
| presupuestales

4
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REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE
EVALUACION DE | Titulo profesional en disciplina EXPERIENCIA
CARGO DEL CUAL | DESEMPERNO 2022. | académica del niicleo basico de
NOMBRE ES TITULAR EN COMPORTAMENT | conocimiento en Derecho vy Treinta y seis (36) meses de
CARRERA AL / ORDINARIA afines. Tarjeta o matricula experiencia relacionada
ADMINISTRATIVA profesional en los casos
reglamentados por la ley.
No cumple
-Especialista en finanzas (2007)
-Contadora publica (2003} Al no cumplir con el requisito de |
estudio, no es necesario hacer el |
Consultado El Sistema | andlisis de la experiencia laboral ‘
MARIA DEL TECNICO Nacional de Informacién de la ‘
SOCORRO OPERATIVO 96.73/13 Educacién Superior (SNIES) ‘
CODIGO 314 creado por medio del articulo '
SARABIA
ZABALETA GRADQO 21 56 de la Ley 30 de 1992 y ‘
demas normas reglamentarias, | [
| se verificé que los titulos que | ‘
ostenta la_ funcionaria no | ‘
pertenecen a_ los nlcleos
basicos_del perfil del cargo
gue es derecho y afines. |
No cumple
Si cumple Certificado laboral expedido por ‘
-Abogado (Grado: 16/12/2016) la Alcaldia Mayor de Cartagena
AHIZAR BOMBERO 93.11/11 T.P de 20/102/2017 de Indias en el empleo ‘
FUENTES CODIGO 475 -Especialista en Derecho Profesional Universitario 219-33
LIZCANO GRADO 05 | Contractual (Grado:14/12/2018) ‘ desde 02/09/2019 hasta el
-Especialista en [ 17/012/2019.( Secretaria de
Responsabilidad Contractual y Educacion)
Extracontractual del Estado ‘

(28/07/2022) | Certificado laboral expedido por
la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias en el empleo |
Profesional Universitario 218-33
desde el 18/12/2019 hasta el
31/12/2021.( DATT)

‘ De acuerdo al cerificado
| expedido por parte la entidad y a |
la ficha del empleo |
desempefiado en encargo, no se
evidencia que haya ejercido
| funciones relacionadas como las
| cargo objeto de la convocatoria,
| relacionadas con con conceplos
y estudios en materia
presupuesto publico, ejecucion |
| presupuestal, revision juridica de
‘ operaciones presupuestales,
| apoyo en la elaboracion de
| presupuestos, elaboracion de
‘ traslados , créditos adicionales y
conceptos sobre operaciones
| presupuestales
Cumple I No Cumple
AMAURY SECRETARIO Abogado (2006) '
LAZARO CODIGO 440 92,16/12 Especialista Derecho En los cerlificados de funciones
DELGADO GRADO 03 Administrativo (2010 ) ‘ de la entidad , hacen constar que

b oo

desempefio en encargo los |
‘ siguientes empleos.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGC 219
GRADO 33 EN EL FONDO DE
| PENSIONES, desde el 27 de
| marzo de 2009 (Encargo Decreto
No. 0369 del 24 de marzo de
2009) Acta de Posesién No. 631
| del 27 de marzo de 2009; hasta
| el 7 de julic de 2008.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, desde el
8 de julio de 2009 (Encargo ‘
Decreto No. 0803 del 7 de julio |
de 2009) Acta de Posesién No. ‘
935 del 8 de julio de 2009; hasta
el 4 de marzo de 2012.

]

5
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NOMBRE

CARGO DEL CUAL
ES TITULAREN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUAGION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENT

AL / ORDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de
conocimiento en Derecho y
afines. Tarjeta o matricula
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Treinta y seis {36) meses de
experiencia relacionada

T PREOFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN EL DATT, desde
el 5 de marzo de 2012 (Traslado
Decreto No. 0254 del 1° de
marzo de 2012) Acta de
Posesion No. 753 del 5 de marze
de 2012; hasta el 16 de enero de
2020

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN LA LOCALIDAD
TURISTICA Y DE LA VIRGEN,
desde el 20 de marzo de 2020
(Mediante Decreto No.0513 def
Mediante Decreto no.0516 del 20
de marzo de 2020 se reubica a
un funcionario) Acta de Posesién
No.1044 del 20 de marzo de
2020; hasta el 30 de septiembre
de 2020.

De acuerdo al certificado
expedido por parte la entidad y a
la ficha del empleo
desempefiado en encargo, no se
evidencia que haya ejercido
funciones relacionadas como las
cargo objeto de ia convocatoria,
relacionadas con con conceptos
¥ estudios en materia
presupuesto publico, ejecucién
presupuestal, revision juridica de
operaciones presupuestales,
apoyo en l|a elaboracién de
presupuestos, elaboracion de
traslados , créditos adicionales y
concepios sobre operaciones
presupuestales

JORGE LUIS
CUDRIS
PAJARO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CODIGO 407
GRADO 03

£9.24/15

Cumple
-Tecndlogo en administracion
naviera y portuaria (1999}
-Abogado (2011)
-Especialista en Derecho
Administrativo (2014)

No Cumple

De acuerdec al certificado
expedido por parte la entidad y a
la ficha del empleo
desempenado en encargoe, no se
evidencia que haya ejercido
funciones relacionadas como las
cargo objeto de la convocatoria,
relacionadas con con conceptos
y estudios en materia
presupuesto publico, ejecucién
presupuestal, revisién juridica de
operaciones presupuestales,
apoyo en la elaboracion de
presupuestos, elaboracion de
traslados , créditos adicionales y
conceptos sobre operaciones
presupuestales

BENITO LEAL
DAUTT

AYUDANTE
CODIGO 472
GRADO 01

92.75/12

Si cumple
-Abogado (2018)
-Especialista en Derecho
Administrativo (2021}

No cumple

No cuenta con experiencia
profesional , por lo tanto no
cuenta relacionada con el
propésito principal Y
funciones principales del
cargo objeto de Ia
convocatoria. En su hoja de
vida no se evidencia el
desempefic de empleos del
nivel profesional.
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Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados vy realizado el estudio
correspondiente y de conformidad con previsto en la Resolucién No 3657 del 17 de
mayo de 2023, “ Por la cual se establece el procedimiento interno para la provision

transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Carlagena de Indias” se llega a la siguiente:

IV. CONCLUSION

Los servidores publicos que manifestaron interés en ser encargados en las vacante
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37-
SECRETARIA DE HACIENDA objeto de la convocatoria, NO CUMPLEN con los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo, por lo que se declara DESIERTA
la presente convocatoria.

Cordialmente,

A

(e = /
ARIA EUGENI ARCIA MONTES
irectory AdminiStrativa Talento Humano

Y
Elaboré: Claudia Blanco Vidal - Asesor 105 Grado 47 (}k"'*‘l
Informo: Libia Rodriguez — Técniaaﬁ



