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CONVOCATORIA No. 102
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
' UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37.

{ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convacaloria No. 102, se ha ofertado el empleo
Profesional Universitario, codigo 219, grado 37, el cual tiene un salario mensual de § 6.658.871 de conformidad
con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio def cual se fia el incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal
2023 y se dictan ofras disposiciones”™.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023 “Por el cual se adiciona el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023
contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la
Planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, incorporando los empleos creados por el Decreto
0860 de 2023 en el marco del Plan de fortalecimiento del empleo plblico”, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente;

I. IDENTIFICACION
Nivel; Profesional
| Denominacian del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 37
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General
I, AREA FUNCIONAL
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOC .
lll. PROPOSITO PRINCIPAL '

Disefiar y ejecutar las actividades de planeacion, implementacion, de control y seguimiento de la gestion de
acueducto y alcantarillado de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas, pIanes programas y
proyectos de la Alcaldia de Cartagena.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y presentar el anteproyecto de presupuesto de la futura vigencia para asumir los compromisos
presupuestales de la gestidn de acueducto y alcantarillado de acuerdo con las politicas, planes y
programas de la Alcaldia.

2. Elaborar, presentar y ejecutar los instrumentos de ordenacion y proteccion de las cuencas hidrogréficas
del Distrito de Cartagena en coordinacion con las demas dependencias competentes.

3. Elaborar las especificaciones técnicas de los estudios previos, contratos y apoyar en el desarrolio de la
etapa precontractual requerida para cada uno de los procesos de contratacion en pro de los sistemas de
acueducto y aleantarillado.

4. Elaborar y presentar las justificaciones de traslados presupuestales requeridos de acuerdo con la
normatividad vigente para asumir los compromisos de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y

alcantarillado.

5. Elaborar y presentar los documentos que justifiquen las reservas presupuestales para el correcto
funcionamiento de los servicios péblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

6. Adelantar y desarrollar frente a las empresas prestadoras los factores de riesgos y sus efapas, con el fin
de prevenir y atender de manera adecuada los incidentes que afecta la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto y alcantarillado.
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7. Desarroliar actividades encaminadas a la supervision del cumplimiento de las obligaciones técnicas
establecidas en los contratos de concesion, por parte de las empresas prestadoras de acueducto y
alcantarillado.

8. Planear, organizar y ejecutar la gestion social y participativa de las politicas, planes o programas de
acueducto y alcantarillado del Plan de Desarrollo.

8. Elaborar y presentar los indicadores o estadisticas de cobertura y calidad del servicio de acueducto y
alcantarillado para monitoreo y control de la dependencia.

9. Preparar la respuesta a las peticiones, requerimientos o derechos de peticién a nivel interno y externo
sobre el proceso de acueducto y alcantariliado.

10. Participar y aportar en la elaboracion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

11. Apoyar y acompafiar las decisiones juridicas que se tomen con respecto a los contratos de servicios
plblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

12. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre servicios publicos domiciliarios
2. Normatividad ambiental

3. Presupuesto Plblico

4. Plan de Desarrolio

5. Gestion de proyectos

7. Manejo de aplicativos y sistemas de informacion

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- Comunes | ~Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo | 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacién a resultados | 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo | 5. Direccién y Desarrolio de Persanal
6. Adaptacion al cambio | 6. Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

\
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
bésico de conocimienta en Administracion, en
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, en Ingenierfa
Industrial y afines, 0_en Ingenieria Administrativa y Treinta y seis (36) meses de experiencia
afines. | relacionada

I
Tarjeta 0 mafricula profesional en los casos J
reglamentados por [a ley. ’
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II. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON iNTERES EN EL CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores plblicos de carrera administrativa de la planta de cargos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser encargados, mediante los canales dispuestos
para tal efecto: pagina web y correos electronicos.

# NOMBRE FUNCIONARIQ DENOMINACION EN PROPIEDAD | CODIGO | GRADO
1 | ALEXANDER ROMERQ DELGADO TECNICO OPERATIVO 314 21

2 | AURA MARIA CONTRERAS PADILLA TECNICO OPERATIVO 314 21

3 | DEYSI ARAQUE MENCO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3

4 | JORGE LUIS LOPEZ MARTELO TECNICO OPERATIVO 314 21

5| JOSE CONTRERAS BELENO TECNICO AREA SALUD 323 21

6 | LUIS CARLOS SAYAS RUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 3

7 | MARIA DEL SOCORRO SARABIA ZABALETA | TECNICO OPERATIVO 314 21 |
8 | WILMER QUINTANA AREVALO TECNICO OPERATIVO 314 15
9| YAIR ALFONSO CARILLO CANTILLO ~ |TECNICOOPERATVO | 314 | 21

. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.

A continuacién, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de todos los
funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional Especializado, codigo 222,
grado 41 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante la cual se
divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertade.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por los interesados, asi
como la certificacion de evaluacion de desempefio expedida por el funcionario encargada de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 80%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 65%

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA

CALIFICACIO | PROFESION DEL
N EDL 2022 ASPIRANTE

Si CUMPLE NO CUMPLE
ADMINISTRADO |No cuenta con los 36 meses de
RFINANCIERQ |experiencia relacionada  con
preparacion de anteproyecto de
presupuesto, elaborar
instrumentos de ordenacion de
cuencas hidrograficas, elaborar
TECNICO OPERATIVO 100115 especificaciones técnicas de la
314 21 ctapa pre contractual, elaborar
justificaciones  de  traslados
presupuestales, presentar
documentos de justificacion de
reservas presupuestales,
desarrollar los factores de riesgo
de incidentes de prestacion de los
| servicios, plangar y ejecutar la |

r NOMBRE

FUNCIONARIO RESUMEN DE PERFIL

ALEXANDER
ROMERO
DELGADO
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gestién social del servicio plblico,
elaborar indicadores de cobertura
y calidad del servicio, elaborar
respuestas a peticiones,

La experiencia que aporta es la
siguiente:

Certificacion Laboral de
Autocaribe SAS donde consta
que labord como profesional -
Ejecutivo Comercial desde el
07/03/2019 hasta e! 31/01/20119
tiempo 10 meses, 24 dias. No se
describen las funciones
desempefiadas. Adicionalmente
con certificacion laboral de la
DATH donde se describen las
funciones de su empleo de

| Técnico Operativo, codigo 314,
grado 21, donde se describen
funciones desempehadas en
materia tributaria.

Si CUMPLE NO CUMPLE
CONTADORA | No cuenta con los 36 meses de
PUBLICA experiencia  relacionada  con
preparacion de anteproyecto de
presupuesto, glaborar

instrumentos de ordenacion de
cuencas hidrograficas, efaborar
especificaciones técnicas de la
efapa pre contractual, elaborar
justificaciones  de  traslados

presupuestales, presentar
documentos de justificacian de
reservas presupuestales,

desarrollar los factores de riesgo
de incidentes de prestacion de los
) servicios, planear y ejecutar la
AURA MARIA : gestion social del servicio pablico,
CONTRERAS ;i?gj 1|CO OPERATIVO 98.315 elaborar indicadores de cobertura
PADILLA y calidad del servicio, elaborar
respuestas a peticiones.

La experiencia que aporta es la
siguiente;

Certificacion laboral en Fundacitn
Profesionales y Emprendedores
Sociales desde el 01/09/2015
hasta el 15/12/2020 como
Contadora Publica. Tiempo; 5
anos, 3 meses.

Nota: Se ie contabiliza desde Ia
fecha la de expedicion de la

Tarjeta Profesional (31/08/2015
hasta el 15/12/2020)

S| CUMPLE NO CUMPLE

DEYS! AUXILIAR INGENIERA No cuenta con los 36 meses de
ARAQUE ADMINISTRATIVO 407 3 100/15 INDUSTRIAL experiencia relacionada  con
MENCO preparacion de anteproyecto de
presupuesto, elaborar
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instrumentos de ordenacion de
cuencas hidrograficas, elaborar
especificaciones técnicas de la
efapa pre contractual, efaborar
justificaciones  de  traslados
presupuestales, presentar
documentos de justificacin de
reservas presupuestales,
desarrollar los factores de riesgo
de incidentes de prestacion de los
servicios, planear y ejecutar la
gestion social del servicio pablico,
elaborar indicadores de coberura
y calidad del servicio, elabarar
respuestas a peticiones.

La experiencia que aporta es la
siguiente:

Vinculada a la planta de personal
de la Alcaldia de Cartagena, en el
empleo de Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 3, y encargada
actualmente en el empleo
Profesionat Universitario, codigo
219, grado 33 desde el 29 de
marzo de 2021, adscrito a la
Secretaria de Infraestructura.

JORGE LUIS
LOPEZ
MARTELO

TECNICO OPERATIVO
314 21

10015

NO CUMPLE
INGENIERO DE
ALIMENTOS

Consultado el
Sistena Nacional de
Informacion de la
Educacion Supericr
(SNIES) creade por
medio del articulo 56
de la Ley 30 de 1982
y demas normas
reglamentarias, se
verificd  que  los
titulos que ostenta la
funcionaria no
pertenecen a los
nicleos basicos de
conocimiento  del
petfil del cargo que
son: administracian,
ingenieria ambiental,
sanitaria y afines,
ingenieria industrial
y afines, o ingenieria
administrativa.

Al no cumplir con el requisito de
esfudio, no es necesario hacer el
analisis de la experiencia laboral

JOSE
CONTRERAS
BELENO

TECNICO AREA SALUD
323 21

100/15

Si CUMPLE
ADMINISTRADO
R INTEGRAL DE

RIESGOS DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia  relacionada  con
preparacién de anteproyecto de
presupuesto, elaborar
instrumentos de ordenacion de
cuencas hidrograficas, elaborar
especificaciones técnicas de la
etapa pre contractual, elaborar

justificaciones  de  traslados
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presupuestales, presentar
documentos de justificacidn de
reservas presupuestales,

desarroliar los factores de riesgo
de incidentes de prestacion de los
servicios, planear y ejecutar la
gestioén social de! servicio publico,
elaborar indicadores de cobertura
y calidad del servicio, elaborar
respuestas a peticiones.

La experiencia que aporta es la
siguiente;

No acredita experiencia
profesional, ya que la experiencia
laboral aportada es anterior a la
fecha del titulo profesional.

SI CUMPLE NO CUMPLE

INGENIERD No cuenta con los 36 meses de
INDUSTRIAL | experiencia  relacionada  con
preparacién de anteproyecto de
presupuesto, elaborar
instrumentos de ordenacion de
cuencas hidrograficas, elaborar
especificaciones técnicas de la
etapa pre contractual, elaborar
justificaciones  de  traslados

presupuestales, presentar
documentos de justificacidn de
reservas presupuestales,

desarrollar los factores de riesgo
de incidentes de prestacion de los
100/15 servicios, planear y ejecutar la
gestidn social del servicio publico,
elaborar indicadores de cobertura
y calidad del servicio, elaborar
respuestas a peticiones.

LUIS CARLOS | AUXILIAR
SAYASRUZ | ADMINISTRATIVO 407 3

La experiencia que aparta es la
siguiente:

Certificacion laboral de la Alcaldia
de Cartagena de Indias en el
empleo de profesional
Universitario grado 219 cédigo 33
desde el 30 /05/2012 hasta el
15/09/2021 en temas

admtinistrativo.

Si CUMPLE NO CUMPLE
CONTADORA | No cuenta con los 36 meses de
PUBLICA experiencia  relacionada  con
preparacion de anteproyecto de
. presupuesto, elaborar
MARIA DEL ) instrumentos de ordenacidn de
SOCORRO TECNICO OPERATIVO 96.73/13 cuencas hidrograficas, elaborar
SARABIA 3142 ' especificaciones técnicas de la
ZABALETA etapa pre contractual, elaborar
justificaciones  de  fraslados
presupuestales, presentar
documenios de justificacion de
reservas presupuestales,
desarrollar los factores de riesgo
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de incidentes de prestacion de los
servicios, planear y ejecutar la
gestidn social del servicio plblico,
elaborar indicadores de cobertura
y calidad del servicio, elaborar
respuestas a peticiones.

La experiencia que aporta es la
siguiente:

De Ia certificacitn de experiencia
profesional correspondiente a la
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, del desempefio del
empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIC Cadigo 219
Grado 33 desde el 22/12/2011 al
15 /02/2019, en gestidn contable.

Si CUMPLE NO CUMPLE
ADMINISTRADO | No cuenta con los 36 meses de

R PUBLICO experiencia  relacionada  con
preparacidn de anteproyecto de
presupuesto, elaborar
instrumentes de ordenacion de
cuencas hidrogréficas, elaborar
especificaciones técnicas de la
etapa pre contractual, elaborar
justificaciones  de  traslados

presupuestales, presentar
documentos de justificacidn de
reservas presupuestales,

desarmollar los factores de riesgo
de incidentes de prestacién de los
servicios, planear y ejecutar la
gestion social del servicio publico,
elaborar indicadores de cobertura
y calidad del servicio, elaborar
respuestas a peticiones.

La experiencia que aporfa es la
100/15 siguiente:

WILMER
QUINTANA
AREVALO

TECNICO OPERATIVO
314 15

Por medio de certificacion
expedida por la DATH, se registra
que el empleado se encuentra
vinculado en propiedad del cargo
Técnico Operativo desde el 17 de
febrero de 2000, por un total de
15 afios 1 mes, luego de eso fue
encargado del empleo Profesional
Universitario, cédigo 219, grado
35 por 3 afios y 10 meses, cuyas
funciones se relacionan asi:
programacion presupuestal,
anélisis de ejecucién
presupuestal, elaboracién de
informes de ingresos y gastos,
registro y control de
conciliaciones, proyeccion de
decretos de adicién,
incorporacién, traslados y
suspensiones; proyectos de
decretos de modificacién, apoyo
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en la expedicion de certificados |
| dedisponibilidad. ]

Si CUMPLE NO CUMPLE 1
ADMINISTRADO | No cuenta con los 36 meses de |
| R DE EMPRESAS | experiencia  relacionada con!
preparacion de anteproyecto de |
presupuesto, elaborar |
instrumentos de ordenacion de
cuencas hidrogréficas, elaborar
especificaciones técnicas de la
etapa pre contractual, elaborar
justificaciones  de  traslados

presupuestales, presentar
documentos de justificacion de
reservas presupuestales,

! desarrollar los factores de riesgo
de incidentes de prestacion de los
servicios, planear y ejecutar la
gestion social del servicio piblico,
elaborar indicadores de cobertura
y calidad del servicio, elaborar
respuestas a peticiones.

YAIR

ALFONSO TECNICO QPERATIVO 100115 : La experiencia que aporta es [a
CARILLG 314 21 ' siguiente:

CANTILLO

Certificado expedido por la
Fundacion para ef Desarrallo
Cultural y Social (FUDECUSOY},
en el que se certifica una
experiencia de 30 meses.

Certificado expedido por Ges y
Comp donde consta que presté
sus servicios profesionales por un
periodo de 8 meses y 8 dias.

Certificacidn expedida por la
empresa Activos, donde consta
una experiencia profesional de %
messas y 4 dias.

Certificacion expedida por
Gestion & Auditoria donde
certifican una experiencia
profesional de 1 mes y 22 dias.
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Analizadas las hojas de vida, fos documentos aportados y realizado el estudio correspondiente y de conformidad
con previsto en la Resolucién No 3657 del 17 de mayo de 2023, * Por la cual se establece el procedimiento
interno para la provision transiteria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias® se concluye que ninguno de los funcionarios que se inscribieron retinen
los requisitos de conacimiento y experiencia del empleo ofertado.

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la convocaloria para proveer mediante encargo el empleo Profesional
Universitario, codigo 219, grado 37, queda DESIERTA.

Cordialmente,

ARIA EUGENIA Gﬁ MONTES
irectora Agdministrativa Talento Humano

Elabord. Camilo Hortlia — Asesor Exjerno DA
Informo: Litia Rodriguez - Técnico.

Revisa: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado@?



