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CONVOCATORIA No. 101
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEQ PROFESIONAL
UNIVERSITARIC CODIGO 219 GRADO 37.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OF1-0093235-2023 y |la convocatoria No. 101, se ha ofertado el empleo
Profesional Universitario, codigo 219, grado 37, el cual tiene un salaric mensual de $ 6.658.871 de conformidad
con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal
2023 y se dictan ofras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023 “Por el cual se adiciona el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023
contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la
Planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, incorporando los empleos creados por el Decreto
0860 de 2023 en el marco del Plan de fortalecimiento del empleo plblico”, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente:

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Emplec: Profesional Universitario
Caodigo: 219
Grado: 37
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General
B II. AREA FUNCIONAL |
PLANEACION FINANCIERA
lIl, PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, preparar y ejecutar las actividades de planificacion financiera de los planes, programas
y proyectos de la Secretaria General de conformidad con el Plan de Desarrollo, la normatividad
presupuestal vigente y los procesos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Preparar y presentar la programacion presupuestal de la dependencia para 13 vigencia futura de
acuerdo con las politicas y planes de la dependencia y la normatividad vigente.

2. Organizar, consolidar y revisar el plan de adquisiciones de la Secretaria General y realizar las
modificaciones respectivas de acuerdo con las necesidades del servicio.

3. Preparar y tramitar las solicitudes de certificados de disponibilidad presupuestal y los registros
presupuestales de la Secretaria General. .

4. Preparar y presentar los tramites relacionados con reprogramaciones, traslados, y otros ante la
Secretaria de Hacienda de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Organizar, consolidar y ajustar el PAC de la Secretaria General de acuerdo con el Plan de accion,
el Plan de Desarrollo y los procedimientos establecidos.

6. Realizar la revision y actualizacion de los proyectos de inversion dela dependenma de acuerdo
con las necesidades del servicio y €l Plan de Desarrollo.

7. Realizar el seguimiento y control a la ejecucion presupuestal de la Secretaria General de acuerdo
con la apropiacion presupuestal establecida.

8. Monitorear el cumplimiento de metas de la dependencia de acuerdo con los planes, programas y
provectos de la Secretar_ia General.

9. Revisar y preparar las reservas presupuestales y las vigencias futuras de la Secretaria General
de acuerdo con las politicas y procesos establecidos.
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10. Preparar y presentar los informes, estudios o conceptos financieros necesarios para Iaw
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos, o de los procesos de
contratacidn de la dependencia.

11. Atender los réquerimientos, consultas y asesorias en materia de ejecucion presupuestal y
tramites financieros relacionados con la dependencia.

12. Asistir y participar en las reuniones, consejos, o comités oficiales cuando sea convocado o
delegado

13. Las demas que ie sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

B V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion Estratégica

2. Contratacién Plbiica

3. Presupuesto Puablico

5. Plan de Desarrollo

6. Manejo de aplicativos y sistemas de informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
- ~ Comunes L ~ Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico- -profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccidn y Desarrollo de Personal
| 6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
_ Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conecimiento en Administracién,
en Economia, en Conladuria Publica, en Ingenieria |
Industrial y afines, o en Ingenierfa Administrativay | Treinta y seis (36) meses de experiencia
afines. | relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

II. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la planta de cargos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser encargados, mediante los canales dispuestos
para tal efecto: pagina web y correos electranicos.

#|  NOMBREFUNGIONARIO  |DENOMINACION EN PROPIEDAD | CODIGO | GRADO |
| 1 |ADRIANA SALAS MARTINEZ | TECNICO OPERATIVO BEIRS

2 | ALEXANDER ROMERO DELGADO TECNICO OPERATIVO TR

3 |ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA | TECNICO OPERATIVO | 314 21
4 | ANDRES DOMINGO MOVILLA MOLANO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 33

5 |AURA MARIA CONTRERAS PADILLA | TECNICO OPERATIVO 34 | 21|

6 | DANIEL ALBERTO AMEZQUITALOPEZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 33 |

7 | DEIMER RAFAEL RIVERA MARTELO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 35
| 8 |DIANA MARCELA GENESROMERO | TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 | 21

9 | ERIKA MENDOZA BLANCO TECNICO OPERATIVO 314 | 15
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10 | FABIOLA DAZA AREVALO SECRETARIA 40 [ 13
11 |FELIX ESCORCIAATENCIO TECNICO OPERATVO 4 | 2
12 | JAIRO HIGUERA BRU PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 33
13 | JEAN CARLOS MONTALVO VERGARA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 35
14 [ JORGE LUIS LOPEZ MARTELO TECNICO OPERATIVO 34 | 2
15 | JOSE CONTRERAS BELENO TECNICO AREA SALUD 33 | 2
16 | JOSE MIGUEL GOMEZ BUSTAMANTE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 31
17 [LUIS CARLOS SAYASRUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO TTEE
18 | MARIA DEL SOCORRO SARABIA ZABALETA | TECNICO OPERATIVO , S
| 19 |MARIA TERESA DEL VILLAR CARRILLO | TECNICO OPERATIVO M4 | 21 |
20 | MIRELYS ISABEL GUZMAN GOMEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 29
| 21 |MIRNA MARRUGO MALDONADO | SECRETARIAEJECUTIVA | 425 | 23
22 | NEDER JOSE BURGOS PALOMO TECNICO OPERATIVO 314 | 15
23 | REINER CORDOBA GARCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 33
24 | WILMER QUINTANA AREVALO TECNICO OPERATIVO 34 | 15
25 | YAR ALFONSO CARILLO CANTILLO | TECNICO OPERATIVO M [ 2
26 | YONELIS SEVERICHE MUNOZ TECNICOAREASALUD | 323 | 21

lil. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.

A continuacién, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de todos los
funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional Universitario, codigo 219,
grade 37 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OF|-0093235-2023, mediante la cual se
divulgaren los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para af analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por los interesados, asi
como la cerificacion de evaluacion de desempefio expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es ei siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 65%
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NOMBRE
FUNCIONARIO

CARGO DEL
- CUALES
TITULAREN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CALIFICACION
EDL 2022

REQUISITOS DE
ESTUDIO

ADRIANA
SALAS
MARTINEZ

ALEXANDER
ROMERO
CELGADO

TECNICO
OPERATIVO 314
2

TECNICO
OPERATIVO 314
21

99.4514.5

10015

SI CUMPLE
CONTADORA
PUBLICA

SICUMPLE

ADMINISTRABOR
FINANCIERD

| planeacién financiera.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacidn presupuestal,
consclidacién de plan de adauisiciones, iramite |
de CDP y RP, framites de traslados vy
| reprogramaciones, censolidacion y ajuste de
PAC, actualizacitn de proyectos de inversidn,
sequimiento y contiol presupuestal, monitoreo |
de metas, preparacion de  reservas
presupuestales y vigencias futuras, vy
elaboracion de informes.

La experiencia que aporta es la siguiente:

De las certificaciones de experiencia .
profesional correspondiente a la Alcaldia Mayor |
de Cartagena de Indias, se concluye que las
funciones del empleo ASESOR (PAGADURIA) |
COBGIGO 105 GRADO 47 en la Secretaria de

| Hacienda, desempefado del 8 de noviembre

de 2017 hasta el 3 de agosto de 2098 no
guardan relacidn con las funciones del empleo
objeto de la convecatoria.

La certificacion correspondiente a la Policia
| Metropalitana de Cartagena no refacicna
funciones.

La certificacidn de trabajadcra en mision en
CIRCULANTE no pueda ser fenida en cuenta

| porque corresponde al cargo de cajero de ‘
| proyectos, actividades de nivel asistencial, lo
que ocurre tambien con la certificacion de la ‘
empresa CAVIPETROL, donde fua auxiliar de |
lesoreria. |

Finalmente, las actividades desarrolladas en la
Universidad del SINU, no corresponden a ‘
funciones relacionadas con las del cargo objeto
de |a convocatoria, nada tiene que ver con

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con prograsmacion  presupuestal, |
consolidacion de plan de adquisiciones, frémite |
|de CDP y RP, tramites de iraslados y
reprogramaciones, consolidacién y ajuste de
PAC, actualizacién de proyectos de inversion,
Iseguimiento y control presupuestal, monitoreo
|de metas, preparacion de reservas
| presupuestales vy vigencias  fuiuras, v |
elaboracion de informes.

La experiencia que aporta es la siguiente;

Certificacion Laboral de Autocaribe SAS donde
consta que Jabord como profesional - Ejecutivo
Comercial desde el 07/03/2019 hasta el
31/01/2019 tiempo 10 meses, 24 dias. No se
describen las funciones desempefiadas,
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NOMBRE
FUNCIONARIO

CARGO DEL
CUALES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CALIFICACION
EDL 2022

REQUISITOS DE
ESTUDIO

]

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Adicionalmente con certificacion laboral de la
DATH dondz se describen las funcicnes de su
empleo de Técnico Operativo, codigo 314,
grado 21, donde se describen funciones
desempefiadas en materia tributaria.

ALONSO DE
JESUS
CANABAL
FIGUERQA

TECNICO
OPERATIVO 314
21

98.15/15

NO CUMPLE
NO REGISTRA EN
SIGEP, NI
ACREDITA TITULO
PROFESIONAL EN
LA HISTORIA
LABORAL

Al no cumplir con el reguisito de estudio
requerido, no se verifica el cumplimiento de la
expariencia profesional.

ANDRES
DOMINGO
MOVILLA
MOLANO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
21933

965.4712

SICUMPLE
CONTADOR
PUBLICO

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal, |
consolidacion de plan de adguisiciones, tramite
de CDP y RP, tramites de traslados y
reprogramaciones, consolidacién y ajusie de
PAC, actualizacion de proyectos de inversian,
seguimiento y conirel presupuestal, monitoreo
de metas, preparacibn de reservas
presupuestales  y  vigencias  fuluras, y
elaboracidn de informes.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Cerlificacion de la DATH de la Alcaldia de
Cartagena con vinculacion a la planta de
personal desde el 15 de julio de 2011 ala
fecha en el empleo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 33, adscrito a
la Secretaria de Hacienda, con funciones
relacionadas en: preparar aulos de inspeccién
tributaria y contable, organizacion de
declaraciones da impuestos, verificacion de
obligaciones de emprasas objeta de
fiscalizacion, infermes de visitas, respuestas a
contribuyentes, realizar inspecciones
tributarias, elaborar conceptos contables, y
atender y resolver peticiones.

AURA MARIA
CONTRERAS
PADILLA

TECNICO
QPERATIVO 314
21

98.3/15

SICUMPLE
CONTADORA
FUBLICA

NG CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,
conselidacion de plan de adquisiciones, tramite
de CDP y RP, framites de trasiados y
reprogramaciones, consolidacion v ajuste de
PAC, actualizacion de proyectos de inversion,
seguimiento y contral presupuestal, monitoreo
de melas, preparacibn de reservas
presupusstales y  vigencias  futuras, y
elaberacion de informes.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Certificacion laboral en Fundacién
Profesicnales y Emprendedores Sociales
desde & 01/09/2015 hasta el 15/12/2020 como
Contadora Publica. Tiempo: 5 afios, 3 meses.

Nota: Se le contabiliza desde lafecha la de
expedicién de la Tarjeta Profesional
(31/08/2015 hasta el 15/112/2020)
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NOMBRE
FUNCIONARIO

CARGO DEL
CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CALIFICACION
EDL 2022

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

DANIEL
ALBERTO
AMEZQUITA
LOPEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
21933

98.95/14.25

S| CUMPLE
ECONOMISTA

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,
consafidacion de plan de adquisiciones, framite
de CDP y RP, frémiles de fraslades vy
reprogramaciones, consolidacién y ajuste de

de

elaboracion de informes.

COMUNITARIA, desde el 4 de diciembre de

diciembre de 1996; hasta el 18 de junio de

2050 GRADO 12 EN LA UNIDAD DE

de junio de 1997 (Decreto No.0542 del 18 de
funio de 1997} Acta de Posesidn No.659 del 19
de junio de 1997; hasta el 3 de diciembre de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADD 31 UNIDAD INVESTIGATIVA Y
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, desde el 4 de diciembre de

diciernbre de 1998; hasta el 28 de agosto de
Z001.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 28 de agosio de 2001
(Decrato No.0483 del 3 de agosto de 2001)
Acta de Posesion No.0498 del 29 de agosto de
2001; hasta el 15 de julio de 2004.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 14 de septiembre de
2004 (Reintegro Licencia No Remuneraday);
hasta el 25 de noviembre de 2004,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 26 de diciembre de
2004 {Reintegro Licencia No Remunerada);
hasta el 11 de enero de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO

NO CUMPLE

PAC, actualizacién de proyectos de inversion,
seguimiento y control presupuestal, monitorea
metas, preparacién  de  reservas
presupuestales y vigencias futuras, y

La experiencia que aporta es la siguiente:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y

1996 {Decreto No.1283 del 29 de noviernbre de
1996) Acta de posesitn No.1853 del 4 de

1867,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
INVESTIGACION Y CAPACITACION DE LA

SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA, desde el 19

1698,

1998 (Decreto No.0805 del 27 de noviembre de
1998) Acta de Posesifn No.1102 del 4 de
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CARGO DEL
HoMBRE Tl$gt\kRE:N CALIFICACION | REQUISITOS DE REQUJSIT(‘)S DE EXPERIENCIA
FUNCIONARIO EDL 2022 ESTUDIO
CARRERA
ADMINISTRATIVA

340 GRADQ 35 EN LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO SOCIAL,
desde el 12 de enero de 2005 (Decreto
No.00H 3 del 11 de enero de 200%) Acta de
Posesion No. 0009 del 12 de enero de 2005;
hasta el 26 de marzo de 2006.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN PARTICIPACION ¥
DESARROLLO SOCIAL, desde el 27 de marzo
de 2006 {Decreto No.0238 del 13 de marzo de
2006) Acta de Posesién No.1443 del 27 de
marzo de 2006; hasta el 30 de julio de 2008.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADC 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, dasde el 31 de julio
de 2006 {Decreto No. 0563 del 26 de julio de
2008) Acta de Posesion No. 1758 del 31 de
jutio de 2008; hasta 10 de septiembre de 2006.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, desde el 10 de
noviembre de 2006 {Reintegro Licencia No
Remunerada); hasta el 6 de diciembre de
2008.

PROFESICNAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADQO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, desde &} 6 de enero
de 2007 (Reintegro Licencia No Remuneraday);
hasta el 19 de enero de 2007.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 6 de enero de 2009
{Decreto No. 1407 del 24 de diciembre de
2008) Acta de Posesion No. 1273 del 6 de
enero de 2009; hasta el 24 de septiembre de
2009.

| PROFESICNAL UNIVERSITARIO CODIGO
(219 GRADQ 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desda el 25 de septiembre de
2009 (Decreto No. 1109 del 21 de septiembre
de 2009} Acta de Posesidn No. 131 del 25 de
sepliembre de 2009; hasta 24 de noviembre de
2009.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, desde el 25 de
diciembre de 2009 (Reintegro Licencia No
Remunerada Decreto No. 1407 del 24 de

| diciembre de 2009) Acta de Posesitn No.1273
| del 6 de enero de 2010; hasta el 13 de marzo
de 2012,

PRFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 41 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desde ef 14 de marzo de 2012
{Encargo Decreto No.0312 del 14 de marzo de
| 2012) Acta de Posesion No.773 del 14 de




Salvemos Juntos
a Car“’ragcm

NOMBRE
FUNCIONARIO

CARGO DEL
CUALES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CALIFICACION
EDL 2022

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

marzo de 2012; hasta el 20 de mayo de 2018.

PROFESIONAL ESPECIALIZADQ CCDIGO
222 GRADO 41 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 21 de mayo de 2018
{Traslado Decreto No.0563 del 17 de mayo de
2018) Acta de Posesion No.346 del 21 de
mayo de 2018; hasta el 31 de julic de 2018,

PRFESIONAL ESPECIALIZADQ CODIGQ 222
GRADO 41 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 1° de agosto de 2018
(Traslado Decreto No.0856 del 1° de agosto de
2018) Acta de Posesion No.393 del 1° de
agosto de 2018; hasta el 3 de noviembre de
2020.

ASESOR CODIGO 105 GRADO 47 EN EL
DESPACHO DEL ALCALDE, desde el 4 de
noviembre de 2020 (Encargo Decreto no.1384
del 3 de noviembre de 2020) Acta de Posesion
No.2210 del 4 de noviembre de 2020; hasta el
21 de septiembre de 2021

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL,
desde el 22 de septiembre de 2021 (Dacreto
No.1041 del 22 de septiembre de 2021) Acta
de Posesion No.0149 del 22 de septiembre de
2021,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33- SECRETARIA DE

EDUCACION.

DEIMER
RAFAEL
RIVERA
MARTELQ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
21935

99.83/15

SI CUMPLE
CONTADOR
PUBLICO

NO CUMFPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,
consolidacion de plan de adquisicicnes, tramite
de CDP y RP, frémites de traslados vy
reprogramaciones, consolidacién y ajuste de
PAC, actualizacion de proyectos de inversion,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo
de metas, preparacion de  reservas
presupuestales  y  vigencias  futuras, vy
elaboracion de informes.

La experiencia que aporia es Ia siguiente:

Cerfificacidn de la Alcaldia Municipal de
Mahates de contratos de prestacion de
servicios profesicnales como Asesor Confable
entre el 15 de junio 2006 al 15 de enero de
2016 (Tiempo: 9 afios, 7 meses), con funciones
asociadas a; actualizacién de libros contables,
preparacion de informes contables, boletines
de morosas, conciliaciones bancarias,
depreciaciones de bienes, causacidn de
ingresos del SGP, informes de operaciones
reciprocas, apoyo a resoluciones de pago,
informes de deuda publica, registrar notas
bancarias, registro de egresos y giros.
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NOMBRE
FUNCIONARIO

CARGO DEL
CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CALIFICACION
EDL 2022

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

DIANA
MARCELA
GENES
ROMEROQ

TECNICO
ADMINISTRATIVO
357 21

100/15

Cetificacion de |a Alcaldia Municipal de
Mahates de contratos de prestacion de
servicios profesionales como Secretario de
Hacienda entre el 18 de enero de 2016 al 18
de febrero de 2019 (Tiempc: 3 afos).
Certificacion de la DATH de la Alcaldia de
Cartagena donde certifica que el empleado
estd vinculado en la planta de personal desde
el 1 de octubre de 2020 hasia la fecha
{Tiempo: 2 afios, 9 meses), en el emplec de
Profesional Universitario, cadigo 219, grado 35;
con funciones asociadas con: gestidn de
determinacién de impuestos, seguimiento y
control de fiscalizacion tribuiaria, coordinacian
de autos de inspeccion fributaria y contable,
verificacion de declaraciones de ICA y
RETEICA, gestionar bases de datos de
RETEICA, revision de actos administrativos,
informes de visitas de fiscalizacion, elaboracion
de informes, atencidn al contribuyente.

SICUMPLE
CONTADORA
PUBLICA

| presupuestales  y
elaboracion de informes.

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
refacionada con programacion presupusstal,
consolidacion de plan de adguisiciones, tramite |
de CDP y RP, ftrémites de traslados vy
repregramaciones, consolidacién y ajuste de
PAC, actualizacién de proyectos de inversion,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo |
de metas, preparacion de  reservas
vigencias  fuluras, ¥

La experiencia que aporia es la siguiente:

Certificacion de |la Armada Nacional, vinculada
en los cargos de Auxiliar Contable y Técnico en
Gestion Contable, entre el 4 de sepliembre de |
2013 al 5 de marzo de 2019 (con
interrupciones), por un tiempo de 5 afios, 5
meses; con funciones relacionadas asi: gestion
de nomina, gestion presupuestal, elaborar

PAC, registro de ingresos y egresos, elaborar
notas de contabilidad, registro de movimientes.

Ceriificacion de la IPS Salud Bet-gl, vinculada
mediante servicios profesionales desde el 24
da agosto de 2015 al 18 de diciembre de 2021,
con funciones de gestion contable.

Vinculada a |a Alcaldia de Cartagena en el
empleo de Técnico Administrativo dasde el &
de noviembre de 2020. Encargada en &l
empieo de Profesional Universitario desde el 4
de abril de 2023 en €] DADIS.

ERIKA
MENDOZA
BLANCO

TECNICO
OFERATIVO 314
15

98.39/13.5

Si CUMPLE
CONTADORA
PUBLICA

| consolidacién de plan de adquisiciones, tramite

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacién presupuestal,

de CDP y RP, trimites de traslados y
reprogramaciones, consolidacién y ajuste de
PAC, aclualizacian de proyectos de inversion, |
seguimients y corttrol presupuestal, monitoreo
de  melas, preparacion de  reservas
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presupuestales vy  vigencias fuluras, y

elaboracidn de informes.
La experiencia que apoita es la siguienta:

TRANSPORTE FORMAK SAS.

Del 01 de marzo de 2019 al 29 de septiembre
de 2020

INVERSIONES ROFI

Auxiliar de Servicios 16 de septiembre de 2007
al 15 de agosto de 2008

PETROCOSTA
Auxiliar Administrativo def 11 de noviembre de
2009 al 14 de abril de 2010

TRANSPORTE SANCHEZ FOLO
Asistente Administrativo del 18 de junic de
2010 21 30 de mayo de 20211.

ESTRATEGIAS LABORALES SAS
Asistente Administrativo del 01 de junio de
2011 al 30 de abril de 2012

TRANSPORTE SANCHEZ POLO.
Auxiliar Administrativo del 22 de mayo de 2012 |
al 25 de octubre de 2013.

MANUFACTURAS Y PROCESOS
INDUSTRIALES

Asistente Administrativo def 19 de mayo de
2014 al 2 de mayo de 2018

FORTUNATO HERNANDEZ SANCHEZ
Asistente Contable del 20 de mayo de 2018 al
28 de febrero de 2019

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA Técnico
Cédige 314 Grado 15 y Técnica Codigo 314
Grado 21, adscrita a [a Direccién de
Contabilidad de |la Secretaria de Hacienda.

FABIGLA
DAZA
AREVALO

SECRETARIA 440
13

96.5/11.5

S| CUMPLE
ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS

NO CUMPLE
No cuenia con los 36 meses de experiencia |
relacicnada con programacién presupuestal,
consolidacion de plan de adquisiciones, tramite |
de CDP y RP, ftramites de traslados y |
reprogramaciones, censolidacion y ajuste de
PAC. actualizacion de proyectos de inversion, ‘
seguimiento y control presupuestal, menitareo |
de metas, preparacion de reservas
presupuestales y vigencias futuras, y
elaboracion de informes.

La experiencia que aporta es |a siguiente:

Par medio de Decreto 0651 de 1 de junio de
2008 fue encargada en el empleo Profesional
Universitario Cédigo 219, Grado 35, asignado ‘
al Fondo de Pensiones, cumpliendo funciones
asociadas a esla dependencia. El Encargo
finaliza por medio de Decreto 1646 de 30 de ‘
diciembre de 2020, volviendo a ocupar su
empleo en propiedad.
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FELIX
ESCORCIA
ATENCIO

TECNICO
OPERATIVO 314
21

98.914.75

S| CUMPLE
CONTADOR
PUBLICO

Titulo profesional en
Contaduria Pdblica,
con fecha de grado
de 18 de diciembre
de 1997, y con fecha
de tarjeta
profesional de 25 de
febrero de 1599,

Si CUMPLE

Cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacién presupuestal,
consolidacion de plan de adquisicicnes, tramiie
de CDP y RP, tramites de traslados y
reprogramaciones, consolidacion y ajuste de
PAC, actualizacion de proyeclos de inversion,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo
de  metas, preparacidn de reservas
presupuestales y vigencias futuras,
elaboracion de informes.

La experiancia que aporta es la siguiente:

Ceitificado  expedido por la Alcaldia de
Cartagena donde consta que estuvo vinculada
en el empleo Profesional Univarsitario Codigo |
219-35 desde e 17/01/2007 hasta el
13/02/2019, con funciones relacicnadas en
verificacion y consolidacion de  informacion |
presupuestal,  orienfacion  en  normas
presupuestales, elaboracién  de  estados
financieros, balances generales, ejecucion
presupuestal, acuerdos de ingresos y gasios,
apertura y cierre de caja menor.

EXPERIENCIA RELACIONADA: 12 ANOS

JAIRC
HIGUERA BRU

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
21933

9611

S| CUMPLE
INGENIERIA
INDUSTRIAL

NO CUMPLE

Mo cuenta con los 36 meses de experiencia
relacicnada con programacion presupuestal,
consolidacian de plan de aduisiciones, tramite
ge CDP y RP, framites de traslados vy
repregramacionss, consolidacian y ajuste de
PAC, actualizacion de proyectos de inversidn,
seguimiento y contral presupuestal, monitoreo
de metas, preparacion de reservas
presupuestales  y  vigencias  fuluras, ¥
elaboracion de informes.

La experiencia que aporta es la siguiante:

Cerlificacion laboral de Protuiismo, ocupando
el cargo de Director de Servicios de Playay
Transportes Pablicos desde & 7 de febrero de
1996 al B de mayo de 1996, y el cargo de
Director de Contrel Interno, del 8 de mayo al 14
de mayo de 1997.

Certificacion de Corvivienda en el cargo de
Jefe de Control Interno desde el 14 de mayo de
1997 al 25 de febrero de 2008 (Tiempe: 10
afios, 9 meses).

Cerlificacion de la Empresa Territorial para la
Salud, en el cargo de Asasor de la
Vicepresidencia de Recaudos desde el 4 de
agesto de 2008 al 8 de febrero de 2008
{Tiempo: & meses).

Certificacion del ICBF Regional Bolivar, en el
cargo de Profesianal Universitario, codigo
2044, grado 8, desde el 13 de septiembre de
2018 al 3 de agosta de 2021 (Tiempo: 2 afios,
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JEAN CARLOS
MONTALVQ
VERGARA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
21935

08.69/15

SICUMPLE |

CONTADOR
PUBLICO

Titulo profesional en
Contaduria Piblica,
con fecha de grado
de 16 de agosto de
2013, Tiulo de
especializacion  en
finanzas, con fecha
de grado de 9 de
diciembre de 20186,

cen: dirigir procesos contables, presupuestales,
de tesoreria y recaudo, verificacidn de normas
de presupuesto, aplicar procedimientos de
seguridad en titulos valores y chaqueras,
depuracion periddica de las cuentas,
elaboracién de informes de ejecucion
presupuestal, recomendaciones de gestion de
recaudo y cobranza, ejecucion de acciones de
cobro juridico, elaboracion de informas de
fiscalizacion y recauda.

Certificacion de la DATH de la Alcaldia donde
establece que esté vinculado a la planta de
perscnal desde el 1 de diciembre de 2020
hasta & 2 de junio de 2022 {Tiempo: 1 afio, 6
meses), en &l empleo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 33, adscrito a
|a secretaria de educacidn, con funcicnes
relacionadas con: identificacian de
necesidades de aseo y vigilancia en
instituciones educativas, supervision e
interventoria de contratos de aseo y vigitancia,
inventarios de activos de IES, mantenimiento
preventivo y correctivo de instalacicnes,
ejecucién de programas de preservacion del
medio ambiente, pago de servicios piblicos en
IZS, suministra de bienes, actualizacién de
inventarios, suminisfro de combustible,
coordinacion de servicio de fransporte, y
orientacion de bajz de bienes.

NO CUMPLE
Ne cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacién presupuestal,
consolidacion de plan de adquisiciones, tramite
de CDP y RP, frémites de traslados v
reprogramaciones, consolidacién y ajuste de |
PAC, aclualizacién de proyectos de inversion,

| seguimienta y control presupuestal, monitoreo

de metas, preparacidn de
presupuestales  y  vigencias

elaboracian de informes.

reservas |
futuras, y

La expetiencia que aporta es la siguiente;

Cerifficacidon  del  Servicio  Nacional  de
Aprendizaje - SENA, como contratista de
prestacién de seivicios en el area de Tesoreria,
entre & 12 de enero de 2013 y of 30 de
septiembre de 2020, con imferrupciones.
Tiempo: 7 afios.

Vinculado a la Alcaldia Mayor de Cartagena el 1
de octubre de 2020 en el empleo de Profesional
Universitario, codigo 218, grado 35, adsciito ala ‘
Secrefaria de Educacion, con  funciones |
relacionadas en: verificacion y consolidacion de
informagcién  presupuestal, orientacion  en
aplicacién de normas presupuestales, preparar
informacion  para  estados  financieros, |

| orientacion en aplicacién de responsabilidadas
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dacente, orientacion contable, de tesoreria y
presupuestal.

EXPERIENCIA RELACIONADA: 2 ANOS, 9 |
MESES

JORGE LUIS
LOPEZ
MARTELQ

TECNICO
OPERATIVO 314
21

10015

NO CUMPLE
INGENIERO DE
ALIMENTOS

Consultado el Sistema
Nacicnal de
Informacion  de la
Educacion  Superior
(SNIES) creado por
medio del ariculo 55
delaley 30de 1992y
demas normas
raglamentarias, se
verificd que los titulos
que  ostenta el
funcionario ne
pertenecen  a  los
nucleos basicos de
conocimiento del perfil
del carge que son:
administracion,
economia, contaduria
piblica,  irgenieria
industrial y afines, o
ingenieria

administrativa y afines. |

Al no cumplir con el requisito de estudio, no es
necesario hacer el analisis de |a experiencia |
iaboral

JOSE
CONTRERAS
BELENO

TECNICO AREA
SALUD 323 A

100/15

Si CUMPLE
ADMINISTRADOR
INTEGRAL DE
RIESGOS DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

| seguimienta y control presupuestal, monitoreo

| fecha del titulo profesicnal.

NG CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
refacionada con programacion presupuestal,
consolidacion de plan de adquisicionas, framite
de CDOP y RP, trAmites de traslados vy
reprogramaciones, consolidacion y ajuste de
PAC, actualizacion de proyeclos de inversion,

de  metas, preparacion de
presupuestales y  vigencias

elaboracion de informes.

reservas
futuras, ¥

La experiencia que aporta &s la siguiente:

No acredila experiencia profesional, ya que la
experiencia laboral aportada es anterior a la

JOSE MIGUEL
GOMEZ
BUSTAMANTE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ
21931

§9.82/15

S CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,
consolidacion de plan de adquisiciones, tramite
de CDP y RP, tramiles de traslados y
raprogramaciones, consofidacion y ajusie de |
PAC, actualizacion de proyectos de inversion,
seguimiento y confral presupuestal, menitoreo
de metas, preparacion de  reservas |
presupuestales y  vigencias  futuras, ¥
elaboracion de informes.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Con certificacion de la DATH de la Alcaldia
Mayor de Caragena donde cerdifica que
empleado se encuentra vinculado desde el 1 de
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abril de 19896 en &f empleo de Profesional
Universitario, cadigo 340, grado 14; en la
Secretarfa de Educacion, con tiempc de servicio
de 9 afios, 9 meses.

Paosterior, encargado en el empleo Profesional
| especializado, eodigo 222, grado 41, con inicio
22 de enero de 2007 al 6 de marzo de 2012, con
duracién de 5 afios, 1 mes; funciones
relacionadas con: formulacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos, radicacion y viabilidad
de proyectos de inversidn, apoyar la gjecucién
de proyectos, realizar informas de seguimiento
y ejecucion de proyectos, administracion de
estadisticas y analisis sectorial.

Posterior encargado en el empleo de Asesar,
codigo 105, grado 47, adscrito a la Secretaria de
Educacitn; con inicio el 7 de marzo de 2012 a
26 de febrero de 2019 (Tiempo: 6 afics, 11
meses), con funciones relacionadas en;
formulacion de politicas y metas del sector,
seguimiento a metas del sector, coordinacion de
elaboracién de presupuesto del sector, aplicar la
melodcfogia de elaboracién de planes del
sector, evaluacién de proyectos de inversién,
farmulacion de zhternativas de financiacion,
administracién  del banco de proyeclos,
asesorar criterios técnicos, dirigir la informacian
esfadistica, formular y evaluar el plan
estratégico de educacion.

| LUIS CARLOS
SAYAS RUZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
407 3

MARIA DEL
SOCORRO
SARABIA

ZABALETA

TECNICO
OPERATIVO 314
21

100115

86.7313

SI CUMPLE
INGENIERC
INDUSTRIAL

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacién  presupuestal,
consolidacion de plan de adquisicicnes, tramite
de CDP y RP, trémites de traslados vy
reprogramaciones, consalidacién y ajuste de
PAC, actualizacién de proyectos de inversidn,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo |
de metas, preparacidn de  reservas
|presupuestales y vigencias  fuiuras, ¥
| elaboracian de informas.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Certificacion laboral de la Alcaldia de

| Cartagena de Indias en &l empleo de
profesianal Universitario grado 219 cédigo 33
desde el 30 /05/2042 hasta ! 15/09/2021 en
teimas administrativo.

~ SICUMPLE

CONTADORA
PUBLICA

NO CUMPLE

|No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion  presupuestal,
consolidacién de plan de adquisiciones, tramite
ide CDP y RP, tramiles de traslados vy
reprogramaciones, consolidacion y gjuste de
PAC, actualizacion de proyectos de inversian,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo ‘
de metas, preparacion de reservas
presupuesiales vy vigencias futuras, y
elaberacion de informes.

La experiencia que aporia s la siguiente:
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Cerificacion de la DATH de la Alcaldia de
Carlagena, donde consta  experiencia
profesional corraspondiente al desempedio del
empleoc  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 33 desde el 22/112/2011 al 15
[02/2019, con funciones relacionadas con:
control de egresos y pagos, control de registro
de pagos de impuestos, analisis y regisiro de
ordenes de pago, conciliacion bancaria,
responder peticicnes, atencidn de enles de |
control. Tiempo: 7 afios, 1 mes. |

MARIA
TERESA DEL
[ VILLAR

| CARRILLO

MIRELYS
ISABEL
GUZMAN
GOMEZ

TECNICO
OPERATIVO 314
21

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
21928

10015

98.06/14.5

S| CUMPLE
CONTADORA
PUBLICA

| SiCUMPLE

CONTADORA
PUBLICA

Titulo de Contadora |
Pablica con fecha
de diploma de
octubre de 2008,

| consolidacién de plan de adguisiciones, tramite

[ {Tiempo: 1 afio, 1 mes).

| Certificacion de la Alcaldia Municipal de

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
| relacionada con programacion  presupuestal,

de CDP y RP, tramiles de fraslados y
reprogramacionas, consolidacidn y ajuste de
PAC, actualizacion de proyectos de inversién,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo
de metas, preparacion de  reseivas
presupuestales  y  vigencias  futuras, v |
elaberacion de informes. ‘

La expertencia que aporta es la siguiente:

Vinculada a la Alcaldia de Cartagena desde el
1 de julio de 2011 en el empleo de Técnico
Operativo, adscrito a la Secietaria de
Edugacion. -

Si CUMPLE
Cuenta con los 36 meses de experienciai
relacionada cen programacidn presupuestal, |
consolidacidn de plan de adguisiciones, trémite
de CDP y RP, tramites de traslados vy

| reprogramaciones, consolidacion y ajuste de
| PAC, actualizacion de proyecios de inversian,

seguimientc y control presupuestal, monitoreo
de metas, preparacion de  reservas
presupuestales y  vigencias futuras, y
elaboracion de informes.

La experiencia gue aporta es la siguiente: \

Certificacion de la Alcaldia Municipal de
Arroyohondo que certifica que ocupé el carge
de Secretaria de Hacienda entre el 16 de
noviembre de 2010 y el 4 de enerc de 2012

Arroychondo que certifica que ooupd el cargo
de Secretaria de Hacienda entre el 7 de marzo
de 2016 y &l 3 de julio de 2018 (Tiempa: 2
afos, 3 meses}.

Certificacidn de la ESE Centro de Salud ecn
Cama de Arroychondo, con contrato de
prestacion de servicios profesionales desde el |
3 de agosto de 2009 al 11 de noviembre de |
2010 {Tiempo: 1 ano, 3 meses).

|
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MIRNA
MARRUGO
MALDONADO

SECRETARIA
EJECUTIVA 425
23

98.5/13.5

Certificacidn de ABB Consulfing, por contrato
de prestacion de servisios profesionales desde
el 8 de julio de 2019 al 30 de septiembre de
2020 (Tiempo: 1 afo, 2 meses).

Certificacidn de la DATH de la Alealdia de
Cartagena, que certifica que esta vinculada en |
la planta de personal en el empleo de
Profesional Universitario, codiga 219, grado 29,
adscrito ala Secretaria de Hacienda, desde el
2 de octubre de 2020 a la fecha (Tiempo: 2
afios, @ meses), con funciones relacicnadas
en: elahoracian de estados financierns,
elaboracion de informes efectivos de caja,
aplicacion de normas de cantabilidad de
costos, realizar liquidaciones, informes y
operacionas contables, y mejoras de centrol
contable.

EXPERIENCIA RELACIONADA EN
ALCALDIA DE ARROYOHONDO: 3 AROS, 4
MESES.

| sicuMmpLE

ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,
consolidacidn de plan de adquisiciones, trémite
de CDP y RP, tramites de traslados vy
reprogramaciones, consolidacién y ajuste de
FAC, actualizacién de proyectos de inversion,
seguimiento y contrat presupuestal, manitoreo
de metas, preparacion de reservas
presupuestales y vigencias futuras, vy
elaboracion de informes.,

l.a experiencia que aposta es la siguiente;

Encargada mediante Decreto 0796 de 18 de
junio de 2015 en el empleo de Profesional
Universitario, cédigo 219, grads 33, en la
Oficina de Control Inferno.

NEDER JOSE
BURGOS
PALOMO

TECNIGO
OPERATIVC 314
15

10015

Si CUMPLE
CONTADCR
PUBLICO

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,
consalidacién de plan de adquisiciones, tramite
de CDP y RP, tramiles de traslados vy
reprogramaciones, consolidacién y gjuste de
PAC, actualizacién de proyectos de inversion,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo
de metas, preparacion de  reservas
presupuestales y  vigencias fuluras, vy
elaboracion de informes.

La experiencia gue aporta es la siguiente;

BARRERA CONSTRUCCIONES SAS, se
encuentra gue la funciones no guardan relacion
con las funciones del empleo ohjsto de la
convocatoria. En cuanto a la cerlificacion de ia
Alcaldia Mayor de Carlagena de Indias, se
observa que el cargo desempefado es del
nivel técnico, correspondienie al empleo
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 -
GRADO 21, por lo tanto, no acredita

| experiencia profesional con este gjercicio. |
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REINER
CORDOBA
GARCIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
21833

10015

SICUMPLE
CONTADCR
PUBLICO

Titulo profesional en
Contaduria Publica,
con fecha de grado
de 13 de diciembre
de 19986,

| dias.

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
retacionada con programacién presupuestal,
consolidacion de plan de adguisiciones, iramite
de COP y RP, tramites de traslados y
reprogramaciones, consolidacion y ajuste de
PAC, actualizacién de proyectos de inversion,
seguimiento y control presupuestal, monitoreo
de melas, preparacion de  reservas
presupusstales vy vigencias futuras, ¥
elaberacion de inférmes.

La experiencia que aporta es la siguiente: [

Vinculado el 13 de enero de 1998 ala planta
de personal en la Alcaldia, en el empleo de
Profesional Universitario, codige 2050, grado
12, con funciones aciuales en el Manual de
funciones relacionadas en gestidn
administrativa.

Encargadc mediante Decreto 0846 de 26 de

junia de 2007 en el empleo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 35, en la
alcaldia de Ia localidad historica y del caribe

| norte, y finaliza el encargo el 18 de septiembre
de 2020 por medio de decreto 1110, en

| funciones relacionadas con gestian

administrativa,

Enecargado nuevamente por medio de decreto
1527 de 3 de noviembre de 2022 en el empleo
de Profesionat Universitario, codigo 219, grado
35 en la Secretaria de Hacienda, con funciones
relacionadas con aplicacién de normas de
contabilidad, presupuesto e impuestos,
coordinar los movimientos de tesoreria,
elaborar estudio y analisis de presupuesto,
coordinacion de actividades de gestion
contable o financieras. Tiempo: 8 meses, 21

WILMER
QUINTANA
AREVALO

TECNICO
OPERATIVC 314
18

10015

SI CUMPLE
ADMINISTRADOR

PUBLICO
Tituka de
Administrador
piiblico obtenido el
24 de septiembre de
2004 de la ESAP.
Tarjeta Profesional
expedida el 12 de
febrero de 2019,

SI CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
refacionada con programacion presupuestal, |
consolidacion de plan de adguisiciones, ramite |
de €CDP y RP, tramites do fraslados y
reprogramaciones, consolidacién y ajusie de
PAC, actualizacion de proyectos de inversion,
seguimiento y contral prasupuestal, monitoreo |
de  metas, preparasion de  reservas |
presupuestales  y  vigencias fuiuras, vy |
elaboracion de informes.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Por medio de certificacion expedida por la
DATH, se registra que el empleado s
encuentra vinculado en propiedad det cargo
Técnico Operativo desde el 17 de febrero de
2000, por un tolal de 15 afios 1 mes, luego de
est fue encargade del empleo Profesional
Universitario, codigo 219, grade 35 por 3 afios
y 10 meses, cuyas funcionas se relacionan asi:
programacion presupuestal, analisis de
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NOMBRE
FUNCIONARIO

CARGO DEL
CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

CALIFICACION
EDL 2022

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

YAIR
ALFONSO
CARILLO
CANTILLO

YONELIS
SEVERICHE
MUNOZ

TECNICO
OPERATIVO 314
21

TECNICO AREA
SALUD 323 21

10015

100/15

1 sicumPLE

~ SiCUMPLE
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

ADMINISTRACION
FINANCIERA

1

ejecucion presupuestal, elaboracidn de
informes de ingresos y gastos, registro y
control de conciliaciones, proyeccion de
decretos de adicion, incorporacion, traslados y
suspensiones; proyectos de decretos de
modificacion, apoyo en fa expedicidn de
certificados de disponibilidad.

EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL

ANOS, 10 MESES.

NO CUMPLE
No cuentz con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,

consolidacion de plan de adquisiciones, tramite

reprogramaciones, consolidacion y ajuste de
PAC, actualizacion de proyectos de inversion,
seguimiento y contral presupuestal, monitoreo
de metas, preparacion de
presupuestales vy  vigencias
elaboracién de informes.

futuras,

La experiencia que aporta es la siguiente:

Certificado expedido por Ia Fundacion para el
| Desarrolie Cultural y Social (FUDECUSO), en
el que se certifica una experiencia de 30
meses.

Certificado expedido por GesYComp donde
consta que prestd sus servicios profesionales
por un periodo de 8 meses y 8 dias.

Certificacion expedida por la empresa Activos,
donde consta una experiencia profesional de 9
meses y 4 dias.

Certificacion expedida per Gestion & Auditaria
dende certifican una experiencia profesional de
1.mes y 22 dias

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con programacion presupuestal,
consolidacién de plan de adquisiciones, framite
de CDP y RP, tramites de traslados y
reprogramaciones, consolidacién y ajuste de
PAC, actualizacion de proyectos de invarsién,
seguimiento y control presupuestal, monitores
de metas, preparacién de  reservas
presupuestales y  vigencias  futuras, vy
elaboracion de informes.

EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO: 3 |

de CLUP y RP, framites de ftraslados v |

esarvas |
Y

La experiencia que apcrta es |a siguients:
No acredita expetiencia profesional.

|
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IV. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQU!SITOS PARA EL ENCARGO

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados, el nivel jerarquico de los interesados y aplicados los
criterios de desempate consagrados en la Resolucion No.3657 del 17 de mayo de 2023, “Por fa cual se
establece el procedimiento interno para la provision transitoria de emplecs de carrera administrativa mediante
fa figura de encargo en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.”, que en su "Articulo Décimo Cuarto” dispone:

Articulo décimo cuarte. Pluralidad dz empleados de carrera que cumplen cen los requisitos. Cuando se evidendia la
existencia de pluralidad de servidores pilblices de carrera administrativa que cumplen todos los requisitos exigidos del cargo
ofertado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, los cuales estan contemplados en el Criterio Unificado “Provision
de Empleos Publicos Mediante Encargo” de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi:

1.
2,

L2

Iayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales {relacionada,

profesional, laboral).

Pertenencia a la misma dependengia, drea o grupo imterno de trabaje en la que se encuentra ol empleo abjeto de

provision.

Mayor puntaje en el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la evaluacién de

desempefio [aboral.

Mayor puntaje en la Gliima calficacion definitiva del desempefio laboral.

Mayor cantidad de educacion formal refacionada v adiciona! al reguisito minimo exigide para el cargo, para lo cual
se verificara la informacion que se encuantra en la historia laboral del servidor piblica.

El servidor pablico mas antiguo de Ja entidad.
Por sorteo a través de balotas coma en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos el
jefe de contrel intemo o su delegado.

En virtud de lo anterior, se determin que los siguientes funcionarios cumplen con todos los requisitos exigidos
para el encargo y, se establece el orden de derecho preferencia atendiendo los fundamentos expuestos, asi:

CARGOQ DEL CUAL ]
NOMBRE ES TITULAREN | CALIFICACION | REQUISITOS DE
FUNCIONARIO CARRERA EDL 2022 ESTUDIO REQUISTIIOS DEEXPERIENCIA
| ADMINISTRATIVA |
| S CUMPLE Si CUMPLE
CONTADCRA Cuenta con los 36 meses de experiencia
PUBLICA relacionada con programacion presupuestal,
consolidacién de plan de adquisiciones,
Titulo de Contadera | framite de CDP y RP, tramites de traslados y
Piblica con fecha de | reprogramaciones, consolidacion y ajuste de
diploma de octubre de | PAC, actualizacién de proyectos de
2008. inversion, seguimiento ¥ control
MIRELYS ISABEL LPJER'ZERSSL?FYX%O 98.06/14.5 presupuestal, monitorec  de  metas,
GUZMAN GOMEZ 219 29 ) ) preparacion de reservas presupuestales y
vigencias futuras, y elaboracion de informes.
La experiencia que aporta es la siguiente:
EXPERIENCIA RELACIONADA EN
ALCALDiA DE ARROYOHONDO: 3 ANOS,
4 MESES.
Si CUMPLE Si CUMPLE
CONTADOR Cuenta con los 36 meses de experiencia
PUBLICO relacionada con programacion presupuestal,
consolidacion de plan de adquisiciones,
Titulo profesional en | tramite de CDP y RP, trémites de traslados y
FELIX ESCORCIA | TECNICO 98.9/14.75 Contaduria Plblica, reprogramaciones, consolidacion y ajuste de
ATENCIO OPERATIVO 314 21 B con fecha de grade de | PAC, actualizacién de  proyectos de
' 18 de diciembre de inversion, = seguimiento y control
1997,y con fechade | presupuestal, monitorso  de  metas,

tarjeta profesional de
25 de febrero de 1999.

preparacidon de reservas presupuestales y
vigencias futuras, y €laboracion de informes.
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CARGO DEL CUAL .
NOMBRE ES TITULAREN | CALIFICACION| REQUISITOS DE
FUNCICNARIC CARRERA EDL 2022 ESTUDIO REQUISITOS DE EXFERIENCIA
ADMINISTRATIVA
La experiencia que aporta es la siguiente:
| i EXPERIENCIA RELACIONADA: 12 ANOS
5l CUMPLE 51 CUMPLE
ADMINISTRADOR | No cuenta con los 36 meses de experiencia
PUBLICO relacionada con programacion presupuestal,
consolidacion de plan de adquisiciones,
Titulo de tramite de CDP y RP, tramites de traslados y
Administrador plblico | reprogramaciones, censolidacion y ajuste de
obtenido el 24 de PAC, actualizacion de proyectos de
. septiembre de 2004 inversion, seguimiento y control

WILMER QUINTANA | TECNICO . ;

AREVALO OPERATIVO 314 15 100/15 dela ElSAP‘ Tarje?a presupu§§tal, monitorec  de  metas,
Profesional expedida | preparacion de reservas presupuestales y
¢l 12 de febrero de vigencias futuras, y elaboracion de informes.
2019.

La experiencia que aporta &5 la siguiente:
EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL
EMPLEO PROFESIONAL

| UNIVERSITARIO: 3 ANOS, 10 MESES.

De conformidad con el andlisis anterior, la funcionaria MIRELYS ISABEL GUZMAN GOMEZ, titular del empleo
Profesional Universitario, codigo 219, grado 29, tiene el derecho preferencial a ser encargado en el empleo
Profesional Universitario, ctdigo 219, grado 37, que se oferta en la presente convocatoria, en razon a que se
encuentra en el empleo inmediatamente inferior, cumple con fos requisitos exigidos en el manual de funciones.

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 37, sera
provista mediante nombramienta en encarge del siguiente servidar pliblico, teniendo en cuenta que eumple con
todos los requisitos exigidos para el encargo.

.
NOMERE |

DEL
servDor | €
PUBLICO

MIRELYS
ISABEL
GUZMAN
GOMEZ

45556728

| - +

7 REQUISITOSDE | ; i

DENOMINACION DEL T REQUISTOSDEESTUDIOSQUE  EXPEREENCIA | DALUAGONDE 1 gegistro
EMPLEODEQUEES |  REPOSANENLAHISTORA  QUEREPOSAEN | DESCMPEROZZZ] | ‘spycion

TITULAR LABORAL LA HISTORIA oot DISCIPLINARIA

o LABORAL | |
CONTADORA FUBLICA

PROFESIONAL ’
UNIVERSITARIO 21 | Titelo de Contadora Piblica con fecha | 3 ANOS, 4 MESES, 58.06/14.5 NO REGISTRA
28 de diploma de octubre de 2008.

i

1

4 1 1

En caso de que el funcionario MIRELYS ISABEL GUZMAN GOMEZ, por algtn motivo no pueda tomar posesion
del empleo Profesionat Universitario, cédigo 219, grado 37, se procederd a nombrar a los siguientes en
orden del mérito, asi:

Cordialmente,

NOMBRE

1. FELIX ESCORCIA ATENCIO
2. WILMER QUINTANA AREVALO

%A EU%A GAzA)MONTES
irectora Administrativa TalentofHumano

Elabord: Camilo Hortua — Asesor Exte

DATH

Informo; Libia Rodriguez - Técnice .

Reviso: Claudia Blance Vidal - Asesor 105 Grado 4&\
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