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CONVOCATORIA No. 98
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (DADIS)

(ARTICULO 24 LEY 9098 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria
No.98, se ha ofertado el cargo EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222, GRADO 41, el cual tiene un salario mensual de SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS ($7.508.402), de
conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julioc de 2023 “Por medio del cual se
fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023” , ubicado en
la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores pulblicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electrénicos.

No. CARGO DEL QUE ES
NOMBRE TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA

1 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO

ALFONSO RAMOS DE LEON

03

2 ANTONIO PAJARO HERNANDEZ PRogg[s):gg%ggIXESglggRlo

) BENITO LEAL DAUTT AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01
N CARMEN CECILIA VELASCO ALVARADO R PRSSA%%M:?TCOD'GO 206
5 JORGE LUIS CUDRIS PAJARO A%x(lj%?gop%n?mg;ggggg o

JUAN PABLO RIVERA MARTELO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35

KAREN MELINA SARRIA MURCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 218 GRADO 35

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

MARCEL MENDOZA CEDENO CODIGO 219 GRADO 35

Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (DADIS), de
conformidad con lo establecido en el oficio AMC-OFI-0093235-2023, mediante |a
cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a
encargar en el empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria, asi

mismo se verificd la evaluacion del desempefio expedida por el funcionario
encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O iIGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

No. CARGO BEL QUE EVALUACIONDE | REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE
NOMERE ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA {ORDINARIA |
1 100/15 Si cumple No cumple

-Administracién comercial y
financiera {1989).
-Abogado (2002)

-Especialista en Derecho
Administrativo (2007)
-Especialista en Derecho
__ Urbano (2020)

Mo acredita experiencia
relacionada con el propdsito
principal y funciones
principales del cargo.

|

ALFONSO RAMOS
DE LEON

SECRETARIO
CODIGO 440
I ' . GRADO 03
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2 84.05/15 Si cumple No cumple
-Abogado (1991) No acredita experiencia
ANTONIO PAJARO PROFESIONAL -Especialista en Derecho relacionada con &l propésito
HERNANDEZ UNIVERSITARIO Administrativo (2015) principal y funcicnes
cADIGO 219 -Magister en Deracho principales del cargo.
GRADO 33 Administrativo (2023)
3 92.75/12 Si cumple No cumple
-Abogado (2018) Neo acredita experiencia
BENITC LEAL -Especialista en Derecho relacionada con el propdsito
DAUTT AYUDANTE Administrativo (2021} principal y funciones
CODIGO 472 principales del cargo.
GRADO 01
4 98.38/13.5 No cumple Al no cumplir con el requisite
-Abogada (2018) de estudio, no es necesario
-Especialista en Derecho hacer el analisis de la
censtitucional con énfasis en experiencia laboral
derecho procesal
constitucional (2013)
AR Easeg ~Especialista en Alta
Gerencia (2012)
ALVARADO g Y
-Nutricionista digtista (2008)
No cuenta con
LIDER DE especlalizacién en derecho
PROGRAMA administrativo o pablico
CODIGO 2B como de manera expresa
GRADO 37 pide el perfil del cargo,
5 99.24/15 Si cumple No cumple
-Tecndélogo en administracion No acredita expanencia
JORGE LUIS AUXILIAR naviera y portuaria (1999) relacionada con el propésito
CUDRIS PAJARGC | ADMINISTRATIVO -Abogado (2011) principal y funciones
CODIGO 407 -Especialista en Derecho principates del cargo.
GRADO 03 Administrative {2014)
6 100/15 5i cumple Al no cumplir con el requisito
-Abogado (2008) de estudio, no s necesario
-Especialista en Derecho hacer el andlisis de la
RI\}IIE:JRAE GQE!I-%LO PROFESIONAL Contractuat y relaciones experigncia laboral
UNIVERSITARIO juridico Negociables (2012)
CODIGO 219 -Especialista en Darecho
GRADO 35 | Administrativo (2019) o ]
7 99.5/14.6 No cumple Al no cumplir con el requisito
-Abogada {(2008) de estudio, no es necesario |
-Especialista en dereche hacer &l analisis de la
KAREN MELINA médrifg éﬁgﬁ;iocéicm) expariencia laboral
SARRIAMURCIA | pRoFESIONAL especializacion en derecho
UNIVERSITARIO administrative o pablico
cODIGO 210 | como de manera expresa
- GRADO 35 | pide el perfil del cargo N |
8 95.5/10.5 No cumple No cumple.
-Abogado (2005) No acredita experiencia
MARCEL No cuenta con relacionada con el propdsito
MENDOZA PROFESIONAL especializacién en derecho principal y funciones
CEDENO UNIVERSITARIO | administrativo o puablica principales del cargo.
cODIGO 218 como de manera expresa
L GRADO3S | pide el perfil del cargo
IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (DADIS), acreditaron los requisitos del
cargo por lo que se declara DESIERTA.

interés en

Cordialmente,

esta

— o —
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES

Directona Ad

Elabord: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Exierna DATH @_,

Informa: Libia Rodriguez, Técnico Operativo Codigo 314, grado 35;»

Reviso: Claudia Blance Vidal, Asesora cadigo 105, grado 47

convocatoria para proveer el

inistrativa Talento Humano

cargo
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2 94.05/15 Si cumple No cumple
-Abogado {1981) No acredita experiencia
ANTONIO PAJARO PROFESIONAL -Especialista en Derecho relacionada con el propésito
HERNANDEZ UNIVERSITARIO Administrativo (2015) principal ¥ funcionas
COMGO 219 -Magister en Derecho principales del cargo.
GRADO 33 Administrativo (2023)
3 927512 50 cumple No cumple
-Ahogado {201i8) No acredita experiencia
BENITO LEAL -Especialista en Derecho relacionada con el propésito
DAUTT AYUDANTE Administrativo (2021) principal y funcicnes
CODIGO 472 principales del cargo.
GRADO 01
4 B8,38/13.5 No cumple Al no cumplir con &l requisito
-Abogada {2018) de estudio, no es necesario
-Especialista en Derecho hacer &l andlisis de la
constitucional con énfasis en experiencia relacicnada
derecho procesal
constitucional {(2018)
CAR\I'\’.'IIEELI;é}gg ILIA -Especiaiista en Alta
Gerencia (2012)
ALVARADO Lo N
-Nutricionista dietista {2009)
No cuenta con
LIDER OE especializacién en derecho
PROGRAMA atdministrativo o puablico
CODIGO 308 como de manera expresa
GRADO 37 pideelperfifdelcargo. |
] 99.24M15 Sl cumple No cumple.
-Tecndlogo en administracion Nc acredita experiencia
JORGE LUIS AUXILIAR naviera y portuaria (1999) relacionada con €l propésito
CUDRIS PAJARO | ADMINISTRATIVO -Abogado {2011} principal ¥ funcicnes
CODIGO 407 -Especialista en Derecho principales del cargo.
. GRADO 03 - Administrativo (2014) )
6 100/15 Si cumple No cumple.
-Abogado {2008) No acredita experiencia
JUAN PABLO -Especialista en Derecho relacionada con el propésite
RIVERA MARTELO PROFESIONAL Contractual y relaciones principal y funciones
UNIWERSITARIO juridico Negociables (2012) principales del cargo.
CODIGO 219 -Especialista en Derecho
_ GRADO 35 Administrativo (2019) | ]
7 99.5/14.6 No cumple Al no cumplir con &l requisito
-Abogada (2008) de estudio, no es necesario
-Especialista en derecho hacer el andlisis de la
KAREN MELINA médhcg zﬁgi':‘etl;ic:: (()f‘m 1) experiencia relacionada
SARRIAMURCIA | pRoFESIONAL especializacién en derecho
UNIVERSITARIO administrativo o publico
CODIGO 218 como de manera expresa
GRADO 35 pide el perfil del cargo |
8 85.5/M10.5 No cumple Al no cumplir con el requisita
-Abogado (2005) da estudio, no es necesario
MARCEL No cuenta con hacer el analisis de la
MENDOZA PROFESIONAL especializacién en derecho experiencia relacionada
CEDENO UNIVERSITARIO administrativo o publico
| CODIGO 219 como de manera expresa
L GRADO 35 | o | pide el perfil del cargo _
IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron

interés  en

esta convocatoria para proveer el

cargo PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 {DADIS), acreditaron los requisitos del
cargo por lo que se declara DESIERTA.

Cordialmente,

irectora Admi

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora codigo 105, grado 4

ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
strativa Talento Humano

labord: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH @L

nformo: Libia Rodriguez, Técnico Qperativo Codigo 314, grado SFL



