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CONVOCATORIA No.97

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OF1-0093235-2023 y la convocatoria No. 97,
se ha ofertado el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 41, el cual tiene un salario mensual de $ 7.508.408 pesos mcte de
conformidad con el Decreto No.08086 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se
fijia el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan
olras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y
actualiza el Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos
modificatorios, adicionade a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil
del cargo ofertado es el siguiente:

Profesional especializado 222 - 41

L IDENTIFICACION
Flyved Frofesioresl
Denormimacidn del Ernplen Profesions! Especializacio
Choigo ) 253
Craco <1
Mo i Cargns 3
Drepartarmento Adrmimstratco Dhistris! de
Dependencs Sabac - DADS
Caroo chel Jefe inmeciats Subahrector det Depariamsnto
Adrnmstratvo Distrntal de Salud - DADIS
i, AREA FUNCIONAL

Departamento Administratpeo Oictrital de Salud -~ DADIC
i PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyvar tactia, ecnica ¥y operatwvameants las actividadess retaciomadss con 105 procescs

contraciuales celebrados por of DADIS, asegurando < compromuzo de las poliucas v 1os
nsarmeentos establescidos poc 81 ente territonal v 1a normativiciadd legal vigente

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Artcular con el jefe inmediato v el eguipo de trabajo en 12 planeacion estrategqica yen
Iz elaboracitn de jos procesns de coniratasidn n Sus SI16Ras preconiractusal, contractual
inchyyendo anahsis del secior

2 Sppervisary controlEn (g splicacion de las norrnas vigentes 80 mmaters o contratecrdn
& ef DADHS

% Ewvaiuary recomendar aportes & la adopcion de pliegos de condiiones 2n 105 procesos
de seleccion &l ordenador del gasto

4 Definir vy aphcar mstodos y procsdinmientos QUE DETIMIILEN MS|Orar [a geatdn comteacraal

5 dpogar e la gestion de los procedirmentos establsc idos Dars fa Cceiebration e it
cOnLratess cor y sin formahdades plenss

& Gestionar y verificar toda ta documentacion para e sopone en os aspectos fInansiienes
pars g fegalizacion de los contratos

7 Bealizar las consultas vrigsies v medios posihies cada ver que oo procsans iog
reduisrsn v adjuntar dichas consuitas oars s andlurs gl sestor & oo documentas del
CEYErato

8. Proyvectsy los diferentes informes de os 8suntos & suU Cango

9 Respondsr en forona ordenada y 23tnota de los archwwds v cutstochs Ge o) docurne s
precontractusies, contractusies vy postoontractusies relativos 5 SU procesc

0 Cestionar v dar respussta Oporiuns & 1as petciones relacionadas con su process
T Ejercer &l autocontrol en s funoiones asgnadas
12 Apiear normas del sistemes de gestion de calided

13 Les dernds gue e setan asignadas goordes ool 13 naturgiezs o cargo y = area ge
desempens

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Constitucion Politica
2. Normas de Contratacion Puablica,

4, tian de Desarrollo Distrital

Ambiental)

3. Manejo de herramienta ofiméticas (Word, Excel, Qutlook)

5. Sisternas Integrados de Cestion {Calidad - Seguridad y Salud en el Trabajo- Gestion

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Nivel jerarquico

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion a resultados

3. Orientacion al usuario y al cludadano
4. Compromiso con la organizacion

5 Trabajo en equipo

6. Adaptacién al cambio

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicacion efectiva

3. Gestidn de procedimientos

4, Instrumentacion de decisionss

L. Direccion y Desarrollo de Personal
6. Torna de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en la discipling académica
del nicleo basico de conocimiento en
Economia, en Administracion, cen
Contaduria Pdblica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones esenciales del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y seis (36] meses de experiencia
relacionada

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores pUblicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuesto para tal efecto, que es el correo electrénico
convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co .

i Imem NOMBRE . CARGOTITULAR |
1 1 PROF.UNIVERSITARIO C219 - G35 :
, DARWIN CASANOVARODRIGUEZ | -
: 2 TECNICO C314-G15
‘ L ERIKA MENDOZA BLANCO - |
| 3 | PROF.UNIVERSITARIO C219 - G35
| JEAN CARLOS MONTALVO VERGARA S
- 4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ‘
C-219 G-35 i
MATILDE ISABEL DIAZ ALCAZAR .
5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ,
C-219 G-33 |
ZAIR SIERRA ACOSTA | ‘
\ 6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 |
DAVID RICARDO PEREZ G35

S S ]
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CARGO TITULAR

_mEM [ NOMBRE [ -
| 7 " PROF.UNIVERSITARIO €219 - G35
\ ] MARCEL EDMUNDO MENDOZA CEDENO ‘ - !
\ 8 |
| CARLOS BUSTILLO RIVAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
‘ CODIGO 219-35 |
| I _— e - e e _{
9 AURA MARIA CONTRERAS  TECNICO  C314-G21 |
10 , PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
| JOSE MIGUEL GOMEZ BUSTAMANTE . C219G31 ‘
11 ; AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 — G02 |
| MARIA MERCEDES PANTOJA |
12 - | TENCNICO OPERARTIVO C314 —~G21 |
. FELIX ESCORCIA ATENCIO ' _ S _ |
13 TECNICO OPERATIVO C314 G21 ‘
MARIA SARABIA ZABALETA \
14 WILMER QUINTANA AREVALO TECNICO OPERATIVO C314 — G1 574
15 PROFESIONAL UNIVERISTARIO
JOHNNY RODRIGUEZ BLANQUICET _ C19G37 N
16 PROFESIONAL UNIVERISTARIO C219 G37 |
EDINSON ARRIETA ALVAREZ _ - |
17 PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219
REINER CORNDOBA GARCIA G33 |
18 - ~ SECRETARIA C440 - G13
| FABIOLA DAZA AREVALO B I
19 PROFESIONA UNIVERSITARIO C219 G33 |
|  DANIEL ALBERTO AMEZQUITA LOPEZ B - )
20 NEDER BURGOS TECNICO C314-G15
5 . | R
ADRIANA SALAS MARTINEZ TECNICO OPERATIVO C314-G21 |
‘x S I S
‘ 22 |
CIELO MONTERO MENDOZA PROFESIONAL UNIVERSITARIC |
C-219 G-33 '
| - i P - e ]
’ 23 }
JANES PATRICIA VILLADIEGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
GOMEZ €219 - G35 .
i 24 ARLEDIS CANOLES GONZALEZ o
‘ TECNICO AREA SALUD -
CODIGO 323 GRADO 21 =

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacion, se relacionan los resuitados del proceso de analisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el

empieo PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41de

conformidad con lo establecido en la circular AMC-0OFI-00932335-2023 mediante
la cual se divulgaron ios lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario
a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
ailegados por los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempefio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.
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El nivel porcentual de la prueba de desempeiio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

Prat — Chile — Mayo
5 de 2021-
Convalidado por el
Ministerio de
Educacion a través
de la Resolucion
010323 07 JUN
2022

Especialista en
Finanzas —
UNIMINUTO — Abril
14 de 2023-

Tarjeta Profesional

NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL Al. 6
NOMBRE | CARGO DEL CUAL ES EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE —f
TITULAR EN DESEMPENOQ 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL |
ADMINISTRATIVA ! ORDINARIA ‘
CUMPLE ‘ NO CUMPLE T
No cuenta con los 36 meses
Contador Plblico de experiencia relacionada |,
Darwin PROF.UNIVERSITARIO 98.3/15 Universidad de con apoyo en la elaboracion l
Casanova C19- G35 Carfagena - de los procesos de
Rodriguez Diciembre 22 de contratacién publica en la
20186 etapa precontractual ¥
contractual, ni tampoco en
Magister en realizar analisis del sector y
Economia y evaluacion de pliegos de
Finanzas — condiciones y demas
Universidad Arturo | funciones def empleo.

La experiencia que aporta es |
la siguiente:

A Su SERVICIO
TEMPORALES SAS
Asistente de facturacién

desde el 3 de febrero de 2014
al 27 de abrii de 2015.
Contrato de Obra del 10 de
enero 2013 al 01 de enero
2014 .

PUESTOS DE MAMONAL
Auxiliar Contable de julio 03
de 2018 a enero 27 de 2020.
I KMA CONSTRUCCIONES- I
Contador de Consorcio. Abril
28 de 2015 hasta el 13 de '

mayo de 2028

I

’ A SU SERVICIO
TEMPORALES- Asistente de
Operaciones  Facturacién.

l Enero 10 de 2013 a febrero
10 de 2014.

| OPTICA GAFAS |
MONTURAS — Contador
Publico. Enero 27 de 2020 a
l octubre 1 de 2020




- NOMBRE CARGO DEL CUALES | EVALUACION DE
TITULAR EN | DESEMPENO 2022.
CARRERA COMPORTAMENTAL |
ADMINISTRATIVA |  /ORDINARIA
ERIKA TECNICO 98.3/15
MENDOZA C314-G15
BLANCO

'REQUISITOS DE
ESTUDIO

CUMPLE
Contadora Publica-
Tecnolégico de
Comfenalco -
Septiembre 29 de
2018

Especialista en

| Gerencia Tributaria

-Corporacion
Universitaria
Antonio José de
Sucre —~ Marzo 31
de 2023.

Tarjeta profesional
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REQUISITOSDE

EXPERIENCIA

NQ CUMPLE

de experiencia relacionada |,
| con el
| elaboracién de los procesos
de contratacién publica en la
efapa

contractual, ni tampoco en

No cuenta con los 36 meses |

apoyo en la |

precontractual vy |

| realizar analisis del sector y |

| evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo.

La experiencia que aporta es
| la siguiente:

¥ TRANSPORTE
FCRMAK SAS.

De! 01 de marzo de 2015 al
29 de septiembre de 2020

v INVERSIONES
ROFI
Auxiliar de Servicios 16 de
septiembre de 2007 al 15 de
agosto de 2008

v PETROCOSTA
Auxiliar Administrativo def 11
de noviembre de 2009 al 14

| de abril de 2010

¥ TRANSPORTE
SANCHEZ POLO

Asistente Administrativo del

mayo de 20211.

v ESTRATEGIAS
LABORALES SAS
Asistente Administrativo del
| 01 de junio de 2011 al 30 de
abril de 2012.

‘ v TRANSPORTE
SANCHEZ POLO.

| Auxiliar Administrativo del 22

| de mayo de 2012 al 25 de

| octubre de 2013.

¥ MANUFACTURAS
Y PROCESOS
| INDUSTRIALES
Asistente Administrativo del
| 19 de mayo de 2014 al 2 de
| mayo de 2018

¥ FORTUNATO
HERNANDEZ
SANCHEZ
| Asistente Contable del 20 de

18 de junio de 2010 al 30 de |

| mayo de 2018 al 28 de |

febrero de 2019

6



[ NOMBRE

| CARGO DEL CUAL ES |

TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.

| COMPORTAMENTAL

1 ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

JEAN
CARLOS
MONTALVO
VERGARA

PROF.UNIVERSITARIO

C219-G35

98.69/15

MATILDE
ISABEL DIAZ
ALCAZAR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
C-219G-35

100/15

\ ZAIR SIERRA
ACOSTA

|
|
|

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
C-219 G-33

100/15

CUMPLE
Contador Publico
Universidad de
Cartagena — Agosto
- de 2013.

Especializacién en
Finanzas
Universidad de
Cartagena- 9 de
Junio de 2016

CUMPLE

|  Administradora de
Empresas
Universidad de
Cartagena —
Diciembre 10 de
2004

Especialista en
Gerencia
‘ Empresarial
Universidad

Tecnolagica de
‘ Bolivar
| Junio 30 de 2017

Tarjeta Profesional

CUMPLE
Economista
Universidad de
Cartagena
Diciembre 17 de
1993

|
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REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

v ALCALDIA MAYOR |
DE CARTAGENA |
Técnico Codigo 314 |

Grado 15 y Técnica

Codigo 314 Grado |

21

Las anterior experiencia no
puede ser tenida en cuenta
para su analisis por tratarse
de actividades de naturaleza
| asistencial y técnica y no
| profesional como la requerida

como requisito del
| objeto de la convocatoria.

} NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses
de experiencia relacionada ,

de los procesos de
contratacién pulblica en la
etapa precontractual vy
contractual, ni tampoco en
realizar analisis del sector y
| evaluacion de pliegos de
| condiciones ¥y demas
funciones del empleo.

Tarjeta Profesional |

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses
de experiencia relacionada |,
con ef apoyo
elaboracién de los procesos
de contratacion publica en la
etapa precontractual y
contractual, ni tampoco en
realizar analisis del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funcicnes del empleo,

| La experiencia que aporta es
la siguiente:

Alcaldia Mayor de Cartagena
1 de Indias
Profesional Universitario C
| 219 G 35. Desde el 12 de
febrero de 2021 hasta la
fecha .

|

. KN TS

|

| NO CUMPLE

| No cuenta con los 36 meses

| de experiencia relacionada ,
el apoyo en la elaboracién de

| los procesos de contratacion
publica en la etapa

precontractual y contractual, |

en realizar
sector vy

| ni
| analisis

tampoco
del

cargo |

con el apoyo en elaboracién |

en la |

| evaluacion de pliegos de |

7
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NOMBRE CARGO DEL CUAL ES EVALUACION DE REQUISITOS DE | REQUISITOSDE |
TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA
Especialista en * condiciones y demas
Gerencia de funciones del empleo.
Impuestos
Universidad La experiencia que aporta es
Externado de Ia siguiente:
Colombia
Diciembre 18 de | ALCALDIA MAYOR DE
1998 MAYOR DE CARTAGENA
Tarjeta Profesional [ Profesional Universitario
Codigo 2019 Grado 33
|  Profesional Universitario
Codigo 2019 Grado 35
. Profesional Universitario
Codigo 222 Grado 41
CUMPLE NO CUMPLE
Economista | No cuenta con los 36 meses
Universidad de de experiencia relacionada ,
Cartagena -Abril7 | con e apoyo en Ia
de 2016 elaboracion de los procesos
| de contratacion piblica en la
etapa  precontractual ¥
Contador Publico contractual, ni tampoco en
CUN realizar analisis del sector y
DAVID PROFESIONAL 96.89/14 Mayo 27 de 2016 | evaluacion de pliegos de
RICARDO UNIVERSITARIO G218 condiciones y demas
PEREZ G35 Escuela Superior de  funciones del empleo.

Administracion
Publica — Acredita experiencia en :
Especialista en l
Finanzas Publicas — | La Alcaldia de Santiago de
Febrero 28 de 2020 | Tolu. Profesional
Universitario Grado 20 en ia
Oficina de Recaudo — Enero
Tarjeta Profesional | 26 de 2012 hasta julio 8 de
! 2013.

| En la Alcaldia de Cartagena
también registra experiencia
- en empleos de Profesional
Universitario Cddige 219
| Grado 35 ( Secretaria de
Hacienda) y como
J Profesional Especlalizado
Cédigo 222 Grado 41.

En ninguno de los empleos

desempefiados con
anterioridad ha
desempefiado funciones

relacionadas con el empleo
objeto de la convocateria.
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[ NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACIGON DE
DESEMPERO 2022.
COMPORTAMENTAL
/ ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

saimas; J u:;;tns

a(‘;ar‘%a@m

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

MARCEL
EDMUNDOQ
MENDOZA

CEDERO

PROF.UNIVERSITARIO
C219- G35

95.5/10.5

NO CUMPLE
Consultado El
Sistema Nacional de
Informacion de Ia
Educacion Superior
(SNIES) creado por
medio del articulo 56
delaLey 30 de 1992
y demas normas
reglamentarias, se
verificd que el titulo
de abogado que
ostenta el
funcionario no
pertenece a los
nicleos basicos del
perfi de! cargo
objeto de la
convocatoria.

Por cumplir con el perfil del
cargo no se pasa a estudiar
la experiencia relacionada.

CARLOS
BUSTILLO
RIVAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219-35

98-13

NO CUMPLE
Contador Publico
2003-1AFIC

Especialista
Revisoria Fiscal y
Contraloria

La especializacion
no es &fin con las
funciones

esenciales del cargo

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses
de experiencia relacionada
.en el apoyo en la
elaboracion de los procesos
de contratacion publica en la
etapa precontractual vy
contractual, ni tampoco en
realizar andlisis del sector y
evaluacién de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo.

AURA MARIA
CONTRERAS

TECNICO CODIGO
314 -21

98.3/15

CUMPLE
De la formacidon
aportada ]
profesicnal la
siguiente:

es

Contador Piiblico —
CUN Julio 17 de
2014

Especialista en
Finanzas Publicas —
ESAP febrero 24 de
2023

Tarjeta Profesional

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses
de experiencia relacionada |,
con el apoyo en la
elaboracion de los procesos
de contratacion publica en la
etapa precontractual y
contractual, ni tampoco en
realizar analisis del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo.

De la experiencia profesional
que acredita se encuentra;

Contador Pubiico ( 1 de
septiembre de 2015 al 15 de
diciembre de 2020)
Fundacion Profesionales
Emprendedores.

Revisor Fiscal- { 15 de mayo
de 2019 al 15 de diciembre de
2020) Fundacién Unidos para
el Desarrollo Comunitario.

9
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- REQUISITOSDE

La especializacion
no es afin con las
funciones

esenciales del cargo

que aporta es la siguiente:

ALCALDIA MAYOR DE
MAYOR DE CARTAGENA

10

NOMBRE | CARGO DEL CUAL ES |
TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA
La Certificaciones de las
empresas Construdet Ltda,
Prefacor Intgenieria SAS vy la
de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, no pueden ser
analizadas porque
corresponden a cargos del
nivel téenico y no profesional
NO CUMPLE NO CUMPLE
| Economista No cuenta con los 36 meses |
| Universidad de | de experiencia relacionada |,
Cartagena lcon el apoyo en la|
Julio 15 de 1992 elaboracion de los procesos
| de contratacién pblica en la
Especialista en | etapa  precontractual y
gerencia de los | contractual, ni tampoco en |
| JOSE MIGUEL PROFESIONAL 99,91 - 15 seivicios sociales | realizar analisis del sector y
GOMEZ UNIVERSITARIO Enero 25 de 2023 | evaluacion de pliegos de
BUSTAMANTE C219 G31 Fundacién condiciones y demas
Universitaria  Luis | funciones del empleo.
Amigo |
La especializacién | La experiencia que aporta es
no es afin con las | la siguiente:
funciones ‘
esenciales del cargo | ALCALDIA MAYOR DE
MAYOR DE CARTAGENA
Profesional Universitario
Coddigo 340 Grado 14
Profesional Universitario |
Codigo 340 Grado 31 ,
|
Profesional Universitario
Cadigo 222 Grado 41
| Asesor Cédigo 105 Grado 47
| Las funciones de los empleos
desarrollados en la entidad
| no guardan relacién con las
| de empleo cbjeto de la con el
| emplec  objeto de la |
. _ - e . _— | convocatoria. S|
NO CUMPLE NO CUMPLE '
Administrador No cuenta con los 36 meses
Publico | de experiencia relacionada , |
ESAP- octubre 28 |con en apoyo en la |
de 2003 | elaboracion de los procesos |
\ | de contratacion pablica en la
etapa precontractual y ‘
Especialista en | contractual, ni tampoco en
Gerencia de | realizar analisis del sector y
Proyectos evaluacion de p[legos de ‘
Universidad | condiciones demas
MARIA AUXILIAR 98.51/115 Tecnoldgica funciones del empleo
MERCEDES ADMINISTRATIVO Diciembre 5 de 2008 |
PANTOJA C407 G0O3 | La experiencia profesional
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REQUISITOS DE

NOMBRE CARGO DEL CUALES | EVALUACION DE
TITULAR EN | DESEMPENO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA | COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA [ ORDINARIA
o I _ ] . =
' | Profesional Universitario
Cédigo 219 grado 31
Las funciones de! empleo
profesional desarrollado en
la entidad no guardan
relacién con las de empleo |
__objeto de |la convocatoria. |
CUMPLE NO CUMPLE
Contadora Publica | De las cerificacién  de
Universidad de experiencia profesional
Cartagena -octubre | correspondiente a la Alcaldia
29 de 2010 Mayor de Cartagena de
MARIA TECNICO OPERATIVO 96.73/13 Indias, del desempefio del
SARABIA C314 G21 Especialista en emplec PROFESIONAL
ZABALETA Finanzas UNIVERSITARIO Cédigo 219
Universidad de Grado 33 desde e
Cartagena — abril 30 | 22/12/2011 al 15 /02/2019, se
de 2015 tiene que no guardan relacion
con las funciones del emplec
Tarjeta Profesional | objeto de la convocatoria.
| No cuenta con los 36 meses
| de experiencia relaciocnada ,
con e apoyo en Ia
elaboracion de los procesos
de confratacion publica en la
etapa  precontractual v
contractual, ni tampoco en
realizar anélisis del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo.
: CUMPLE | NO CUMPLE
‘ Contador Publice | De los certificacién aportada |
Universidad de correspondiente a la Alcaldia |
Cartagena- | Mayor de Cartagena, se tiene
Diciembre de 1997 | que el cargo profesional i
FELIX TECNICO OPERATIVO 98.9/14.6 | Universitario Cédigo 219 |
ESCORCIA C314-G21 ‘ Especialista en Grado 35 desempefiado
ATENCIC Finanzas ' desde el 17/01/2007 hasta el |
Universidad de | 13/02/2019 , no guarda
Cartagena — | relacion con ef apoyo en la |
Septiembre de 2008 | elaboracién de los procesos
Tarjeta Profesional | de coniratacién publica en la |
' etapa  precontractual y |
contractual, ni tampoco en
| realizar analisis del sector y |
| evaluacion de pliegos de |
condiciones  y demas |
funciones del empleo objeto |
' de la convocatoria.
CUMPLE NO CUMPLE
Administrador De los certificacién aportada
Publico correspondiente a la Alcaldia
ESAP- septiembre | Mayor de Cartagena, se tiene
de 2004 que el cargo profesionat
Universitario Codigo 219
WILMER TECNICO QPERATIVO Especialista en Alta | Grado 35 en la Secretaria de
QUINTANA C314-G15 100115 Gerencia en Hacienda, desempeiiado
AREVALO Economia Publica | desde el 30/03/2015 hasta e!
13/02/2019, no  guarda
Tarjeta Profesional | relacién con ia elaboracién
de los  procesos de
confratacion piablica en la
etapa precontractual y
contractual, ni tampoco en

11
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NOMBRE CARGO DEL CUAL ES EVALUAC_ION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL |
ADMINISTRATIVA |  /ORDINARIA
realizar anélisis del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del emplec objeto
de ia convocatoeria.
NC CUMPLE

NO CUMPLE De los certificacion laboral de
Administrador de la Alcaldia Mayor de
Empresas — Cartagena, se tiene que las
Universidad de funciones desempefiadas en
Cartagena 1985 los siguientes cargos, no
JOHNNY PROFESIONAL 92.94/13.5 guarda relacion con la
RODRIGUEZ UNIVERSITARIO Revisada su historia | elaboracién de los procesos
BLANQUICET CODIGO 219 laboral no fue de contratacién piblica en la
GRADOQ 37 encontrada soporte | efapa precontractual Y
de Especializacion a | contractual, ni tampoco en

fin con las funciones
del cargo objeto de
la convocatoria.

realizar analisis del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo objeto
de la convocatoria;

AUXILIAR DE
CONSERVACION DEL
MUSEO HISTORICO DE
CARTAGENA, desde el 10 de
octubre de 1.988 (Decreto
No. 310 de! 6 de octubre del
1.988) Acta de posesion No.
646 del 10 de octubre de
1.988; hasta el 15 de enero
del 1.990.

CONTRQOL DE
PRESTACIONES DE
RELACIONES LABORALES,
desde el 16 de enero de
1.990 (Decreto No. 13 del 16
de enero de 1.990) Acta de
posesion No. 2081 del 16 de
enero de 1.990, hasta el 30
de diciembre de 1.992.

ANALISTA DE NOMINA DE
LA OFICINA DE
RELACIONES LABORALES,
desde el 31 de diciembre de
1.992 (Decreto No. 1593 del
31 de diciembre de 1.992)
Acta de posesion No. 089 del
3t de diciembre del 1.992;
hasta el 14 de abril de 1.994.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
2021 GRADQO 10 DE LA
SECCION DE ARCHIVO DE
PERSONAL DE LA OFICINA
DE RELACIONES
LABORALES, desde el 15 de
abrit de 1.894 (Decreto MNo
336 del 12 de abril de 1.994)
Acta de posesion No. 019 del
15 de abril de 1.994; hasta el
6 de septiembre de 1.985.

12




Salvemnos Juntos
a Lartaoaena
NOMBRE CARGO DEL CUAL ES EVALUAQION DE REQUISITOS DE ] REQUISITOS DE
TITULAR EN DESEMPENO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA 1
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
ECONOMISTA CODIGO
2041 GRADO 13, desde el 7
de sepliembre de 1.995
(Decreto No. 945 del 1 de
sepliembre de 1.995) Acta de
posesion No. 138 del 7 de
septiembre de 1.995; hasta el
29 de enero de 1.996.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGC
2041 GRADO 13 SECCION
DE NOMINAS DE LA
DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, desde el
30 de enero de 1.996
{Decreto No. 1387 del 29 de
diciembre de 1.995) Acta de
posesion No. 159 del 30 de
enera de 1.996; hasta el 1 de
diciembre de 1.998.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 31 SECCION
DE NOMINA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS,
desde el 2 de diciembre de
1.8998 (Decreto No.0905 del
27 de noviembre de 1.998)
Acta de posesion No. 1008
del 2 de diciembre de 1.998:
hasta el 3 de febrero de
1999.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 31 EN LA
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQOS, desde el 3 de
septiembre de 1999
(ReintegroResolucion
N©.3925 detf 3 de septiembre
de 1000; hastas el 12 de
septiembre de 1999,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 31 EN EL
FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES DEL
DISTRITQ, desde al 13 del
septiembre de 1999
{Comision por 30 dias
mediante Decreto No. 0577
del 13 de septiembre de
1989); hasta el2 de
septiembre de 2001.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADC 17 EN LA
OFICINA DE CONTROL
INTERNO, desde el 3 de
septiembre de 2.001

13
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NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL
{ ORDINARIA

REQUISITOS DE [
ESTUDIO

|
|

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

|

(Incorporacién Decreto No.
0483 del 3 de agosto del
2.001 y mediante Decreto No.
0527 del 27 de agosto de
2001 se hacen fraslados)
Acta de Posesion No. 0802
del 3 de septiembre del
2.001; hasta el 21 de marzo
del 2.006.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 37 EN LA
OFICINA DE CONTROL
INTERNO, desde el 22 de
marzo del 2.006
(Incorporacion Decrefo
No0.0238 del 13 de marzo del
2.006) Acta de posesién No.
824 del 22 de marzo del
2.006; hasta la fecha.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 37 EN LA
SECRETARIA DEL
INTERIOR -CUERPO DE
BOMBEROS.

EDINSON
ARRIETA
ALVAREZ

PROFESIONAL
UNIVERISTARIO €219
G37

100/15

CUMPLE
Economista
Universidad de!
Afidntico- marzo de
1996
Especialista en
Finanzas
Universidad de
Cartagena
Abril 28 de 2000
Tarjeta Profesional

CUMPLE

De las certificacion laboral de
los cargos ocupado en la
Alcaldia Mayor de Cartagena,
se encuentra que en el
emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33, DADIS
desempefado del 17/10/1997
al 15/01/2007 , no desarrollo
funciones relacionados al
cargo objeto de la
convocatoria.

En el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 41 (
CONTRATACION)
Secretaria de Educacion,
desemperiado del 16/01/2007
al 20/02/2019 ha desarrolio
funciones relacionadas con el
emplso ohjeto de Ia
convocatoria como son las
siguientes:

1) Coordinar, confroiar
y_ elaborar los

14
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NOMBRE CARGO DEL CUAL ES EVALUACION DE REQUISITOS DE | REQUISITOS DE ]
TITULAR EN DESEMPENO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL !
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA
procesos de
contratacidon en sus
etapas
preconiractual,
contractual y de
liquidacién .
incluyendo estudios
de conveniencia”,

2) Supervisar las
normas vigentes en
materia de
contratacion en Ia
SED.

3} Evaluar
recomendar la
adopcion del pliego
de condiciones y
términos de
referencia en
procesos de
seleccidn al
ordenador del gasto.
(...... ) ¢ entre ofras
funciones-

Por lo anterior desarrolld
funciones relacionadas con el
cargo  objeto de la
convocatoria por un periodo
durante 12 afios, 4 dias y 1
mes.

CUMPLE NO CUMPLE
REINER PROFESIONAL No cuenta con los 36 meses
CORNDOBA UNIVERSITARIO C219 100/15 Contador Publico de experiencia relacionada ,
GARCIA G33 1996 con la elaboracién de los
Universidad de procesos de contratacion
Cartagena publica en Ila etapa
precontractual y contractual,
Especialista en ni  tampoco en realizar
Gerencia Tributaria | andlisis del  sector y
Universidad evaluaciéon de piiegos de
Tecnolégica condiciones y demas

2015 funciones del empieo.

CUMPLE NO CUMPLE
ADMINISTRADOR | De las certificacion de
DE EMPRESAS experiencia profesional
Universidad de correspondiente a la Alcaldia
Cartagena Mayor de Carlagena de
FABIOLA SECRETARIA C440 96.5/11.5 Agosto 20 de 2003 | Indias, del desempefio del
DAZA G13 empleo PROFESIONAL
AREVALO Especialista en UNIVERSITARIO Cédigo 219
Finanzas Grado 35 desde el
Universidad de 01/06/2009 al 30 de
Cartagena diciembre de 2020, se tiene
Septiembre del gue no guardan relacién con
2022 las funciones del empleo

objeto de la convocatoria.

15
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a Cartogera
NOMEBRE CARGO DEL CUAL ES EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
TITULAR EN DESEMPERO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA
Tarjeta Profesional
No cuenta con los 36 meses
de experiencia relacionada ,
en la elaboracién de los
procesos de contratacion
publica en la etapa
precontractual y contractual,
ni tampoco en realizar
analisis del sector vy
evaluacion de pliegos de
condiciones ¥ demas
funcicnes del empleo cbjeto
de [a convocatoria
NO CUMPLE NO CUMPLE
ECONOMISTA No cuenta con los 36 meses
Universidad de | de experiencia relacionada ,
Cartagena — 1996 con la elaboracion de los
procesos de contratacion
ESPECIALISTA EN | pablica en la etapa
DANIEL PROFESIONAL 98.95 — 14.25 LOGISTICA precontractual y contractual,
ALBERTO UNIVERSITARIO C 219 Junio -2005 ni  tampoco en realizar
AMEZQUITA G33 andlisis del sector y
LOPEZ La especializacion | evaluacion de pliegos de

no guarda relacion
con las funciones
del cargo objeto de
la convocatoria

condiciones y demas
funciones del empleo.

La experiencia que se
registra en la entidad es la

siguiente:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LA
UNIDAD DE
INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y

COMUNITARIA, desde el 4
de diciembre de 1996
{Decreto No.1283 del 29 de
noviembre de 1998} Acia de
posesion No.1853 del 4 de
diciembre de 1996; hasta el
18 de junio de 1997,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
2050 GRADO 12 EN LA

UNIDAD DE
INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION

CIUDADANA Y

COMUNITARIA, desde el 19
de junic de 1997 (Decreto
No0.0542 dei 18 de junio de
1997) Acta de Posesion
No.659 del 19 de junio
de 1997, hasta el 3 de
diciembre de 1988.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 31 UNIDAD
INVESTIGATIVA Y

16
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[~ NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE

DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL

/ ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE i
EXPERIENCIA

CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
COMUNITARIA, desde e] 4
de diciembre de 1998
(Decreto No.0905 del 27 de
noviembre de 1998) Acta de
Posesion No.1102 del 4 de
diciembre de 1998; hasta el
28 de agosto de 2001.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 29
de agosto de 2001 (Decreto
No.0483 del 3 de agosto de
2001) Acta de Posesion
No.0498 del 29 de agosto de
2001, hasta el 15 de julio de
2004,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 14
de septiembre de 2004
(Reintegro  Licencia No
Remunerada); hasta el 25 de
noviembre de 2004,

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 26
de diciembre de 2004
(Reintegro  Licencia No
Remunerada); hasta el 11 de
enero de 2005.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CORIGO
340 GRADO 35 EN LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL,
desde el 12 de enero de 2005
{Decreto No.0013 del 11 de
enero de 2005) Acta de
Posesion No. 0009 del 12 de
enero de 2005; hasta el 26 de
marzo de 20086.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO
218 GRADO 33 EN
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL,
desde el 27 de marzo de 2006
(Decreto N0.0238 del 13 de
marzo de 2008) Acia de
Posesién No.1443 del 27 de
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NOMBRE CARGO DEL CUAL ES EVALUACION DE REQUISITOS DE | REQUISITOS DE !

|

TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA

marzo de 2006; hasta el 30 de
julio de 2006.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION  DISTRITAL,
desde el 31 de julic de 2006
(Decreto No. 0563 del 26 de
julio de 2006) Acta de
Posesiéon No. 1758 del 31 de
julio de 20086; hasta 10 de
septiembre de 2008.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADC 33 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION  DISTRITAL,
desde el 10 de noviembre de
2006 (Reintegro Licencia No
Remunerada); hasta el 6 de
diciembre de 2006.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION  DISTRITAL,
desde el 6 de enero de 2007
(Reintegro  Licencia No
Remunerada); hasta el 19 de
enero de 2007.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION, desde e! 6 de
enero de 2009 (Decreto No.
1407 del 24 de diciembre de
2008) Acta de Posesién No.
1273 del 6 de enero de 2009;
hasta el 24 de septiembre de
2009.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 25 de
septiembre de 2009 (Decreto
No. 1109 del 21 de
septiembre de 2009) Acta de
Posesion No. 131 del 25 de
septiembre de 2009; hasta 24
de noviembre de 2009,

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL,
desde el 25 de diciembre de
2009 (Reintegro Licencia No
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ADMINISTRATIVA { ORDINARIA

Remunerada Decreto No.
1407 del 24 de diciembre de
2009) Acta de Posesion
No.1273 del 6 de enero de
2010; hasta el 13 de marzo de
2012,

PRFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGOQ
222 GRADO 41 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 14 de
marzo de 2012 (Encargo
Decreto No.0312 del 14 de
marzo de 2012) Acta de
Posesion No.773 del 14 de
marzo de 2012; hasta el 20 de
mayo de 2018,

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 41 EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 21
de mayo de 2018 (Trastado
Decreto No.0563 del 17 de
mayo de 2018) Acta de
Posesién No.346 del 21 de
mayo de 2018; hasta el 31 de
julio de 2018.

PRFESIONAL
ESPECIALIZADC CODIGO
222 GRADO 41 EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 1° de
agosto de 2018 (Traslado
Decreto No.0856 del 1° de
agosto de 2018) Acta de
Posesién No.393 del 1° de
agosto de 2018; hasta el 3 de
noviembre de 2020.

ASESOR CODIGO 105
GRADCO 47 EN EL
DESPACHO DEL ALCALDE,
desde el 4 de noviembre de
2020 (Encargo Decreto
no.1384 del 3 de noviembre
de 2020) Acta de Posesion
No.2210 del 4 de noviembre
de 2020; hasta el21 de
septiembre de 2021

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL,
desde et 22 de septiembre de
2021 (Decreto No.1041 del
22 de septiembre de 2021)
Acta de Posesion No.0149
del 22 de septiembre de
2021.
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TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPERNO 2022.
COMPORTAMENTAL
/ ORDINARIA

REQUISITOS DE |
ESTUDIO

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33-
SECRETARIA DE
EDUCACION.

En conclusion las funciones
desempenfadas en los cargos
relacionados, no guardan
relacién con la elaboracion
de los procesos de
contratacién pdblica en la
etapa precontractual y
contractual, ni tampoco en
realizar analisis del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo objeto
de la convocatoria:

NEDER
BURGOS

TECNICO
C314-G15

NO CUMPLE
Contador Publico
CUN-Mayo 2017

No acredita

100/15 especializacion afin

con las funciones
esenciales del cargo

NO CUMPLE

De las certificacion de
experiencia profesional
correspondiente a la empresa
DE LA BARRERA
CONSTRUCCIONES SAS,
se encuentra gue la funciones
no guardan relacién con las
funciones del empleo objeto
de la convocatoria.

No cuenta con los 36 meses
de experiencia relacionada ,
en la elaboracion de los
procesos de contratacion
publica en la efapa
precontractual y contractual,
ni tampoco en realizar
andlisis  del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funcicnes del empleo objeto
de la convocatoria

En cuanto a la certificacion de
la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, se
observa que el cargo
desempefiado es del nivel
fécnico, correspondiente al
emplec TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 ~
GRADOQO 21, por lo tanto no
acredifa experiencia
profesional con este gjercicio.

ADRIANA
SALAS
MARTINEZ

TECNICO OPERATIVO
C314-G21

99.49/14.5

CUMPLE
Contadora Publica
Fundacién
Universitaria
Tecnolagico
Comfenalco — 2009

Especialista en
Finanzas
Universidad de
Cartagena -2015

NO CUMPLE
De las certificaciones de
experiencia profesional
correspondiente a la Alcaldia
Mayor de Cartagena de
Indias, se concluye que las
funciones  del empleo
ASESOR ( PAGADURIA)
CODIGO 105 GRADO 47 en
la Secretaria de Hacienda,
desempefiado del 8 de
noviembre de 2017 hasta el 3
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REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Tarjeta Profesional

de agosto de 2018 no
guardan relacion con las
funciones dei empleo objeto
de la convocatoria. Las
demas experiencia
acreditada en la entidad
corresponden a empleos de
del nivel técnico que al no ser
del nivel profesional, no
puede ser analizada, ni como

profesional ni cemo
relacionada.
La certificacion

correspondiente a la Policia
Metropolitana de Cartagena
no relaciona funciones.

La certificacion de
trabajadora en mision en
CIRCULANTE, no puede ser
tenida en cuenta porque
corresponde al cargo de
cajero de proyectos,
actividades de nivel
asistencial, lo que ocurre
también con la certificacion
de la empresa CAVIPETROL,
donde fua auxiliar de
tesoreria.

Finalmente las actividades
desarrolladas en ia
Universidad del SINU, no
corresponden a funciones
refacionadas con las del
cargo objeto de la
convocatoria, nada tiene que
ver con contratacion estatal.

En conclusion, no cuenta
con los 36 meses de
experiencia relacionada , en
la elaboracion de ios
procesos de contratacion
publica en la etapa
precontractual y contractual,
ni  tampoco en realizar
analisis del sector vy
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo objeto
de la convocatoria

CIELO
MONTERO
L MENDOZA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
C-219 G-33

99.23/

CUMPLE
Profesional en
Contaduria Publica
Universidad del
Sinu
Julio 13 de 2003

Especialista en
Gestion Publica -
UNAD
Diciembre 2020

NO CUMPLE
De las cerificaciones de
experiencia profesional

aportadas, se encuentra que:

En la Empresa Subastas y
Negocios Ganaderos donde
laboré como contadora del
24/11/2008 al 08/07/2011, no
desarrolld acfividades
relacionadas con la
elaboracion de los procesos
de contratacion publica en la
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Tarjeta Profesional

etapa  preconfractual vy
contractual, ni tampoco en
realizar analisis del sector y
evaluaciéon de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empieo objeto
de la convocatoria

Revisada la experiencia
obtenida en la Alcaldia Mayor
de Cartagena de indias, se
tiene que en los cargos

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-37 no
guardan relacién con las
funciones del empleo objeto
de la convocatoria.

Las demds experiencia
acreditada corresponden a
empleos del nivel técnico
que al no ser del nivel
profesional, no puede ser
analizada, como experiencia
profesional ni como
experiencia relacionada,

En conclusion, no cuenta
con los 36 meses de
experiencia relacionada , en
fa elaboracién de los
procesos de contratacién
publica en la etapa
precontractual y contractual,
ni tampoco en realizar
analisis del sector vy
evaluacion de pliegos de
condiciones ¥ demas
funciones del empleo objeto
de la convocatoria.

JANES
PATRICIA
VILLADIEGO
GOMEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ
C-219 G-33

93.96

NO CUMPLE
Administradora
Industriai — U de C
26 septiembre de
2006

No se encuentra en
su hoja de vida
diploma o acta de
grado de la
Especializacion.

NO CUMPLE
De los certificacion aportada
correspondiente a la Alcaldia
Mayor de Cartagena, se tiene
que en fos cargos Profesional
Universitario Cédigo 219
Grado 35 en la Secretaria de
Educacion del 1 de diciembre
de 2010 hasta 5 de junio de
2012, Profesional
Universitario Cédigo 219
Grado 35 del archivo general
desde junio de 2012, hasta el |
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ADMINISTRATIVA { ORDINARIA
No ha actualizado la | 24 de noviembre de 2013,
hoja de vidaen el | Profesional Universitario
SIGEP Cadigo 219 Grado 35 en ia
Localidad Industrial y de la
Bahia del 25 de noviembre de
2013 al 9 de marzo de 2017,
Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 37 del
DADIS, Profesional
Universitario Codigo 219
Grado 35 en la Secretaria de
Educacién desde el 12 de
marzo de 2021 , no guardan
relacién con la elaboracion
de los procesos de
confrataciéon publica en la
etapa precontractual y
contractual, ni tampoco en
realizar analisis del sector y
evaluacion de pliegos de
condiciones y demas
funciones del empleo objeto
de la convocatoria.
NO CUMPLE
Administradora de | Al no cumplir con el periil del
fos Servicios de la | cargo, no se pasa a estudiar
Salud- Universidad | la experiencia relacionada.
de Cartagena — julio
ARLEDIS 100/15 30 de 2010
CANOLES TECNICO AREA
GONZALEZ SALUD Especialista en
CODIGO 323 GRADO Gerencia de
21 Servicios de Saiud-
Universidad
Tecnologica de
Bolivar-2018
La especializacion
no guarda relacion
con la funciches del
cargo objeto de la
convocatoria.

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados vy realizado el estudio
correspondiente y de conformidad con previsto en la Resolucién No 3657 del 17 de
mayo de 2023, “ Por la cual se establece el procedimiento interno para la provisién
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se concluye que el siguiente servidor
publico CUMPLE con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 objeto de la

convocatoria:
NOMBRE CARGO DEL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
GG CUALES DESEMPENO 2022. ESTUDIO REGISTRA
TITULAR EN COMPORTAMENTAL SANCIONES
CARRERA 1 ORDINARIA DISCIPLINARIAS
ADMINISTRATIVA
CUMPLE

CUMPLE De las certificacion laboral de los No registra.
EDINSON | 9.175.368 PROFESIONAL 10015 Economista cargos ocupado en la Alcaldia Mayor
ARRIETA UNIVERISTARIO Universidad del de Cartagena, se encuentra que en el
ALVAREZ C219 G37 Atlantico- marzo empleo PROFESIONAL
de 1896 UNIVERSITARIO CODIGO 218
GRADO 33, DADIS desempeiado
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NOMBRE CARGO DEL EVALUAC_ION DE
cC CUAL ES DESEMPENO 2022.
TITULAR EN COMPORTAMENTAL
CARRERA { ORDINARIA
ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENGIA

REGISTRA
SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Especialista en
Finanzas
Universidad de
Cartagena
Abril 28 de 2000
Tarjeta
Profesional

del 17/10/1897 al 15/01/2007 , no
desarrollo funciones relacionados al
cargo objeto de la convocatoria.

En e cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 41 { CONTRATACION)
Secretaria de Educacion,
desempefiado de! 16/01/2007 at
20/062/2019% ha desarrollo funciones
relacionadas con el empleo objeto de
] convocatoria como son las
siguientes:

“

1)  Coordinar, controlar y
elaborar los procesos de
contratacion en  sus
etapas precentractual,
contractual y de
liguidacién , incluyendo
estudios de
conveniencia®,

2}  Supervisar [as normas
vigentes en maleria de
contratacién en la SED.

3) Evaluar y recomendar la
adopcidn  del pliego de
condiciones y términos de
referancia en procesos de
seleccién al ordenador
del gasto.

(.....) * entre ofras
funciones-

Por lo anterior desarrolld funciones
relacionadas con el cargo objeto de fa
convocatoria por un periodo durante
12 afios, 4 dias y 1 mes, cumpliendo
asi con los requisitos de desempefio
del cargo.

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 objeto de la convocatoria, sera provisto
mediante nombramiento en encargo con servidor publico EDINSON ARRIETA
ALVAREZ fitular del cargo de carrera administrativa PROFESIONAL

UNIVERISTARIO C219 G37.

Cordialmente,

Lol - - ”
MARIA EUGENIA/GARCIA MONTES

Difectora ministrativa Talento Humano

Elabord: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47 ( R
Informo: Libia Rodriguez — Técnicoﬁ, *
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