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CONVOCATORIA No. 96
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y |a convocatoria No. 96, se ha ofertado el empleo
Profesional Especializado, codigo 222, grado 41, el cual tiene un salario mensual de § 7.508.402 de conformidad
con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medic del cual se fija el incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal
2023 y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023 “Por el cual se adiciona el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023
contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la
Planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, incorporanda los empleos creados por el Decreto
0860 de 2023 en el marco del Plan de fortalecimiento del empleo plblico”, el perfil def cargo ofertado es el
siguiente:

I. IDENTIFICACION
Mivel; Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 227
| Grado: 41
MNo. de Cargos: 1
Dependencia; Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General
Il. AREA FUNCIONAL
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - COORDINACION -
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de gestion servicios pablicos domiciliarios de la
Alcaldia de acuerdo con las politicas, planes, programas y proyectos del nivel nacional'y territorial, y la
normatividad vigente aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar [as gestiones de las entidades distritales ante las autoridades de regulacion, control y
vigilancia de los servicios ptblicos domiciliarios.

2. Implementar programas y proyectos para el fortalecimiento del control social de la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios, evaiuar los sistemas de atencidn a los usuarios y orientar |as acciones para
la mejor atencion a las peticiones, quejas y reclamos.

3. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente que regula los servicios plblicos domiciliarios.

4. Realizar ef seguimiento a las empresas que prestan servicios plblicos domicifiarios en el Distrito de
Cartagena sobre los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo y conexo el de alumbrado plblico.

5. Acompafiar y aconsejar técnicamente al Secretario General en la toma de decisiones de las Juntas
Directivas donde participe.

6. Coordinar, ejecutar y evaluar actividades orientadas a la atraccion de inversion del sector privado y
piblico del orden territorial y nacional para el fortalecimiento de los servicios publicos domiciliarios, en &l
marco de sus competencias.
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7. Realizar los reportes a la plataforma SUI de fa super intendencia de servicios plblicos domiciliarios,
dentro de las competencias de la oficina de servicios publicos.

8. Articular todos los temas y asuntos territoriales para garantizar una debida prestacion del servicio por
parte de las empresas prestadoras de los servicios plblicos domiciliarios.

9. Elaborar, presentar y rendir los informes periodicos de gestion que le sean solicitados por el alcalde, los
entes de control y dependencias al interior de la Administracion Distrital.

10. Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera de los contratos gue le sean asignados y
que guarden relacion con las funciones de la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

11. Preparar y presentar los modelos de acceso a los subsidios y canalizar recursos en los fondos de
solidaridad y redistribucion del ingreso, cumpliendo las normas en esta materia,

12. Permitir y gestionar la instalacioén permanente de redes destinadas a las actividades de las empresas
prestadoras de servicios publicos, en bisqueda de la ampliacién de cobertura y dando cumplimiento a la
normatividad actual.

13. Coordinar al personal a su cargo para el desarrollo de los procesos, proyectos, programas y planes de
area origntados al cumplimiento de las responsabilidades propias de ia dependencia.

14. Asegurar la ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrolio de la
dependencia,

15. Reunir los antecedentes necesarios para proyectar respuestas a oficios, derechos de peticion y
documentos en general, relacionados con las responsabilidades, con ef fin de dar cumplimiento a los
requerimientos solicitados teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en la normatividad vigente,

16. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre Servicios Piblicos Domiciliarios
2. Normatividad Ambiental

3. Politicas Piblicas

4. Plan de Desarroilo

5. Proyectos de Inversion

8. Seguimiento y control de indicadores

7. Aplicativos y sistemas de informacion

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnhico-profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con a organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
9. Trabajo en equipo 5. Direccién y Desarrollo de Personal
6. Adaptacion al cambio 8. Toma de decisiones

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios l Experiencia




Titulo en disciplina académica del nlcleo basico de
ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, en
Ingenieria industrial y afines, en ingenieria Civil y
afines, en Administracién, o en Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éreas afines con las funciones
esenciales del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada
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I. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla 1a lista de servidores publicos de carrera administrativa de la planta de cargos dela
Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron inferés en ser encargados, mediante los canales dispuestos

para tal efecto: pagina web y correos electronicos.

# NOMBRE FUNCIONARIO DENOMINACION EN PROPIEDAD CcODIGO GRADO

1 | ALEX ENRIQUE CABARCAS DE CASTRO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 35
2 | AURA MARIA CONTRERAS PADILLA TECNICQ GPERATIVO | a4 7|

3 | CARLOS RAFAEL MARTINEZ CABARCAS | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 35
4 | DANIEL ALBERTO AMEZQUITA LOPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 33
5 | DAVID RICARDO PEREZ PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 249 35
|5 | JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 35
7 | JORGE ELIECER CASTRO MENDOZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 33
|8 | JOSE MIGUEL GOMEZ BUSTAMANTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1
9 | LUIS CARLOS SAYAS I?UZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4077 B 3

II. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.

A continuacion, se relacionan los resuttados del proceso de andlisis de las hojas de vida de todos los
funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional Especializado, codigo 222,
grado 41 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante |a cual se
divulgaran los ineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para &l analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por los interesados, asi
como la certificacion de evaluacion de desempefo expedida por ef funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO ~ MENOR O IGUAL AL 65%
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CARGO DEL CUAL
CALIFICACI
NOMBRE ES TITULAR EN - REQUISITOS DE
FUNCIONARIO CARRERA OgluggL ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE
No cuenta can los 36 meses de experiencia
relacionada con coordinacién de actividades
$i CUMPLE dereguiacion, control y vigilancia de servicios
ADMINISTRADOR | publicos, fortalecimiento de control social,
DE EMPRESAS | seguimiento a servicios, atraccion de
inversion, reportes de  informacion,
NO CUMPLE elaboracion de informes, interventoria a
ESPECIALISTA EN | contratos de servicios plblicos, definicion de
NEGOCIOS modelos de subsidios y captacion de
INTERNACIONALES | recursos.
ALEX ENRIQUE leOFE SIONAL Titulg Profesional de | Laexperiencia que aporta es la siguiente:
CABARCASDE  |UNIVERSITARIO 219 | 97.23/135 |Administradorde |
CASTRO 35 Empresas con fecha | Vinculado en la planta de personal de la
de 24 de julio de Alcaldia de Cartagena desde el 2 de octubre
2009 y titulo de de 2020 en el empleo de Profesional
especializacion de Universitario, cadigo 219, grado 35, con
fecha 18 de octubre | funciones asociadas en: ccordinacion de
de 2014. pruebas SABER, coordinacién de evaluacion
de desempefio de directivos y docenies,
La especializacion | coordinacion  de  aufoevaluacién  de
no es afin con las instituciones  educativas, evaluacion de
funciones esenciales | calidad educativa, ajustes de plan de calidad
del cargo. educativa, elaboracion de informes de
gestidn de indicadores de logros de
educacion.
NO CUMPLE
CONTADORA Al no cumplir con el requisito de estudio, no
PUBLICA es necesario hacer el anélisis de la
experiencia laboral
NG CUMPLE
ESPECIALIZACION
EN FINANZAS
PUBLICAS
Consultado ¢l Sistama
Nacional de
Informacion  de  la
Educacion  Superior
i , (SNIES) creado por
égﬁ?gg&g TECNICO 98.3/15 medio d)el articulo 56 de
PADILLA OPERATIVO 314 21 : la Ley 30 de 1992 y

demas nermas
reglamentarias, se
verificd que los titulos

que ostenta fa
funcionaria no
pertenecen a  los
rlcleos basicos de

conocimiente del perfil
del carge que som
ingenieria  ambiental,
sanitarfa y  afines,
ingenieria industrial y
afines, ingenieria civil y
afines, adminisiracion o
goonomia.
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CARLOS RAFAEL
MARTINEZ
CABARCAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC 219
35

100115

SI CUMPLE
ECONOMISTA

Si CUMPLE
ESPECIALISTA EN
GESTION
FINANGIERA
PUBLICA

Titulo profesional en
Economia con acta
de grado con fecha
de 14 de diciembre
de 2010, y titulo de
especializacién  en
Gestion  Financiera
Puablica con acta de
grado de fecha 24 de
julio de 2015.

NO CUMPLE

Cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con coordinacion de actividades
de regulacidn, control y vigilancia de servicios
plblicos, fortalecimiento de control social,
seguimientc a2 servicios, atraccién de
inversion, reporfes de  infermacion,
glaboracion de informes, interventoria a
contratos de servicios publicos, definicion de
modefos de subsidios y captacién de
recursos.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Certificacion  laboral de la Empresa
Coltempora S.A en el cargo de Temporal
Asistencial con fecha de ingreso y salida de
21 de septiembre de 2012 a 4 de enero de
2013 (Tiempo: 3 meses, 12 dias), sin
deseripcion de funciones realizadas.

Certificacion de la Corporacién Autdnoma
Regional def Aflantico con contrato de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 16 de mayo de 2013 y salida el 15 de
actubre de 2013 {Tiempo: 4 meses) cuyas
funciones se detallan; gestion de acuerdos
de pago, gestion de cartera, y realizacidn de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico con contrato de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 30 de octubre de 2013 y salida el 29
de diciembre de 2013 (Tiempo: 2 meses)
cuyas funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestion de cartera, y
realizacion de informes de cobro.

Certificacion de la Corporacién Autonoma
Regional del Aflantico con confrate de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 24 de enero de 2014 y salida el 23 de
agosto de 2014 (Tiempo: 7 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de acuerdos
de pago, gestion de cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion Autonoma
Regional del Aflantico con contrato de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 9 de septiembre de 2014 y salida el
23 de enero de 2015 (Tiempo: 4 meses, 13
dias) cuyas funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, geslién de cartera, y
realizacidn de informes de cabro.

Certificacion de la Corporacion Autdnoma
Regional del Aflantico con contrato de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 10 de febrero de 2015 y salida el 24
de diciembre de 2015 (Tiempo: 10 meses, 14
dias) cuyas funciones se detallan: gestidn de
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acuerdos de pago, gestién de carera, y
realizacion de informes de cobro.

Certificacidn de la Corporacién Autdnoma
Regional del Aflantico con contrato de
prestacidn de servicios profesionales de
ingreso 19 de febrero de 2016 y salida el 18
de mayo de 2016 {Tiempo: 3 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de acuerdos
de pago, gestion de cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion Auténoma
Regional del Aflantico con contrato de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 25 de mayo de 2016 y salida el 24 de
enero de 2017 (Tfempo: 8 meses) cuyas
funciones se detallan: gestién de acuerdos
de pago, gesfién de cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacidn Autdnoma
Regional del Aflantico con contrato de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 17 de febrero de 2017 y salida el 10
de enero de 2018 (Tiempo: 10 meses) cuyas
funciones se defallan; gestién de acuerdos
de pago, gestion de cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico con contrate de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 29 de enero de 2018 y salida el 22 de
octubre de 2018 (Tiempo: 9 meses) cuyas
funciones se detallan: gestién de acuerdos
de pago, gestion de cartera, y realizacién de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion Auténoma
Regional del Atidntico con contrate de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 30 de octubre de 2018 y salida el 29
de diciembre de 2018 (Tiempo: 2 meses)
cuyas funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestion de cartera, y
realizacion de informes de cobro.

Cerfificacion de la Corporacian Auténoma
Regional del Atfantico con confrato de
prestacion de servicios profesionales de
ingreso 13 de febrero de 2019 v salida ef 27
de diciembre de 2019 (Tiempo: 10 meses)
cuyas funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestion de carera, y
realizacion de informes de cobro.

Certificacion de la DATH de fa Alcaldia de
Cartagena, con contrato de prestacion de
servicios profesionales en el DADIS con
inicio 6 de marzo de 2020 a 15 de septiembre |
de 2020 (Tiempo: 6 meses} con funciones de:

_| emitir conceptos econémices, financieros y
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contables, asesoramiento y  ejecutar
procesos de  contratacidn, acompafar
procesos -sancionatorios de ejecucion de
contratos, asesorar el restablecimiento
econdmico de confratos, emitir conceptos en
materia de contratacion pblica, y emitir
informes, circulares y conceptos.

Cartificacion de la DATH de la Alcaldia de
Cartagena donde certifica que el empleado
se vincula a la planta de personal en el
empleo de Profesional Universitario, codigo
219, grado 35, adscrito a la Secretaria de
Hacienda, desde el 2 de octubre de 2020 a la
fecha (Tiempo: 2 afios, 9 meses).

Encargado mediante Decreto 1193 del 26 de
agosto de 2022, en &l empleo de Profesional
Especializado, codigo 222, grado 41, adscrito
a la Secretaria de Hacienda; con fecha de
inicio 1 de septiembre de 2022 a 31 de enero
de 2023 (Tiempo: 5 meses).

Encargado mediante Decreto 0156 de 30 de
enero de 2023 del empleo Profesional
Especializado, codigo 222, grado 41, adscrito
a la Secretaria de Hacienda, con fecha de
inicio 1 de febrero de 2023 a la fecha, con
funciones. asesoria en formulacion de
politicas de tesoreria, coordinacion de
comités de fesoreria, elaboracion de
estrategia anual de inversiones, dirigir la
proyeccion de términos de flujo de caja,
elaborar y consolidar el PAC, dirgir y
supervisar las operaciones de inversion,
coordinar -y supervisar los convenios con
enfidades financieras.

DANIEL ALBERTO
AMEZQUITA
LOPEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
33

98.95/14.25

si CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
LOGISTICA

La especializacion
no es afin con las
funciones esenciales
del cargo.

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con coordinacion de actividades
de regulacién, control y vigilancia de servicios
plbiicos, fortalecimiento de control social,
seguimiento a servicios, atraccion de
inversion,  reportes  de  informacian,
glaboracién de informes, interventoria a
contratos de servicios pablicos, definicion de
modelos de subsidios y captacion de
TECUISOS.

La experiencia que aporta es la siguiente:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA
UNIDAD DE  INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, desde el 4 de diciembre de
1996 (Decreto No.1283 del 29 de naviembre
de 1996) Acta de posesion No.1853 del 4 de
diciembre de 1996; hasta el 18 de junio de
1997.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
2050 GRADQ 12 EN LA UNIDAD DE
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INVESTIGACION Y CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE  PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA, desde el 19
de junio de 1997 (Decreto No.0542 del 18 de
junio de 1997) Acta de Posesion No.659 del
18 de junio de 1997; hasta el 3 de diciembre
de 1998.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 31 UNIDAD INVESTIGATIVA Y
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, desde el 4 de diciembre de
1998 (Decreto No.0905 del 27 de noviembre
de 1998) Acta de Posesion No.1102 del 4 de
diciembre de 1998; hasta el 28 de agosto de
2001.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 29 de agosto de
2001 (Decreto No.0483 del 3 de agosto de
2001} Acta de Posesién No.0498 del 29 de
agoesto de 2001; hasta el 15 de julio de 2004,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADO 15 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 14 de septiembre de
2004 (Reintegro Licencia No Remunerada);
hasta el 25 de noviembre de 2004.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADQ 15 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 26 de diciembre de
2004 (Reintegro Licencia No Remuneraday;
hasta el 11 de enero de 2005,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
340 GRADQ 35 EN LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y DESARRCLLO SOCIAL,
desde el 12 de znero de 2005 (Decreto
No.0013 del 11 de enero de 2005) Acta de
Posesidn No. 0009 del 12 de enero de 2005
hasla el 26 de marzo de 2006.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL, desde el 27 de
marzo de 20068 (Decreto No.0238 del 13 de
marzo de 2006) Acta de Posesion No.1443
del 27 de marzo de 20086; hasta el 30 de julic
de 2006.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, desde el 31 de
julio de 2006 (Decreto No. 0563 del 26 de
julio de 2006) Acta de Posesian No. 1758 del
31 de julio de 2006; hasta 10 de septiembre
de 2008.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE |
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EDUCACION DISTRITAL, desde el 10 de
noviembre de 2006 (Reintegro Licencia No
Remunerada); hasta el 6 de diciembre de
2006.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, desde el 6 de
enero de 2007 (Reintegro Licencia No
Remunerada); hasta el 19 de enero de 2007.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 6 de enero de 2008
(Decreto No. 1407 del 24 de diciembre de
2008) Acta de Posesion No. 1273 del 6 de
enero de 2009; hasta el 24 de septiembre de
2009.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desds el 25 de septiembre de
2009 {Decreto No. 1109 del 21 de septiembre
de 2008) Acta de Posesion No. 131 del 25 de
septiembre de 2009; hasta 24 de noviembre
de 2009.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGC
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, desde e 25 de
diciembre de 2009 (Reintegro Licencia No
Remunerada Decreto No. 1407 del 24 de
diciembre de 2009) Acta de Posesidn
No.1273 del 6 de enero de 2010; hasta el 13
de marzo de 2012.

PRFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 41 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 14 de marzo de 2012
{Encargo Decreto No.0312 del 14 de marzo
de 2012) Acta de Posesion No.773 del 14 de
marzo de 2012; hasta el 20 de mayo de 2018.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 41 EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 21 de mayo de 2018
(Traslado Decreto No.0563 del 17 de mayo
de 2018) Acta de Posesion No.346 del 21 de
mayo de 2018; hasta el 31 de julio de 2018.

PRFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 41 EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, desde el 1° de agosto de 2018
{Traslado Decrefo No.0856 del 1° de agoste
de 2018) Acta de Posesion No.383 del 1° de
agosto de 2018; hasta el 3 de noviembre de
2020.

ASESOR CODIGO 105 GRADOC 47 EN EL
DESPACHOQ DEL ALCALDE, desde el 4 de
noviembre de 2020 (Encargo Decreto
no.1384 del 3 de noviembre de 2020) Acta de
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Posesidn No.2210 del 4 de noviembre de
2020; hasta ef 21 de septiembre de 2021

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33 EN LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL,
desde el 22 de septiembre de 2021 (Decreto
No.1041 del 22 de septiembre de 2021) Acta
de Posesidn No.0148 del 22 de septiembre
de 2021.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33- SECRETARIA DE
EDUCACION.

DAVID RICARDO
PEREZ PEREZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
35

96.89/14

Si CUMPLE
ECONOMISTA

Si CUMPLE
PUBLICO
ESPECIALISTA EN
FINANZAS
PUBLICAS

Titulo profesional en
Economia con acta
de grade con fecha
de 7 abril de 2006, y
Contador Pablico con
acta de grade de
fecha de 27 de mayo
de 2016. Titulo de
posgrado de
especializacién  en
finanzas publicas con
facha de 28 de
febrero de 2020.

NO CUMPLE

No cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con coordinacion de actividades
de regulacion, control y vigilancia de servicios
publicos, fortalecimienfo de control social,
seguimiento a servicios, atraccién de
inversion,  reportes  de  informacion,
elaboracién de informes, interventoria a
contratos de servicios publicos, definicion de
modelos de subsidios y captacion de
recursos.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Certificacion laboral de la Alcaldia de
Santiago de Told en la Oficina de Recaudo,
desde el 26 de enero de 2012 al 8 de julio de
2013 (Tiempo: 1 afio, 5 meses) con funciones
liquidacion de impuestos municipales,
clasificacién de ingresos, legalizacion de
pagos, conciliacion de cuentas bancarias,
actualizacion de bases de dalos de
impuestos, y administracién de software de
impuestos.

Adicionalmente, cuenta con certificacién
laboral del IGAC-Direccion Terriforial de
Sucre, vinculado desde el 3 de octubre de
2018 al 2 de agosto de 2021 (Tiempo: 2 afios,
9 meses), en empleo de Profesional
Universitario con funciones de: consolidacion
de ejecucion presupuestal, autorizar pagos,
reportes de bancos, programacién de pagos
a proveedores, autorizacion de devoluciones
y reintegros, cobro de cartera, y gestion de
situaciones administrativas;

Posteriormente en otro  empleo de
Profesional Universitario del 3 al 11 de
agosto de 2021 (Tiempo: 8 dias) en
funciones de: gestion financiera y
presupuestal, seguimiento a ejecucion
presupuestal, autorizacion de  pagos,
reportes de bancos, programacion de pagos,
analizar PAC, y geslion de situaciones
administrativas.

Ademas, vinculado a la planta de personal de
la Alcaldia de Cartagena desde el 5 de
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noviembre de 2020 a |a fecha en el empleo
de Profesional Universitario, cadige 219,
grado 35, siendo encargado en los empleos
de Profesional Especializado, codigo 222,
grade 41; por medio de Decreto 0254 de
2023, y Asesor, codigo 105, grado 47.

JANES PATRICIA
VILLADIEGO
GOMEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
35

93.96/11.5

Si CUMPLE
ADMINISTRADORA
INDUSTRIAL

SI CUMPLE
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DE

PROYECTOS

Si CUMPLE

Cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con coordinacion de actividades
de regulacién, control y vigitancia de servicios
publicos, fortalecimiento de control social,
seguimiento a servicios, atraccion de
inversion, reportes de  informacidn,
eglaboracion de informes, interventoria a
contratos de servicios plblicos, definicion de
modelos de subsidios y caplacion de
recursos.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Certificado laboral expedido por la Alcaldia
de Cartagena de Indias desde el 12/03/2021
hasta el 15/07/2022 en la Localidad Industrial
y de la Bahia en el cargo de Profesional
Universitario Codige 212 Grado 35, con
funciones de gestion administrativa, disefio
de programas y proyectos, elaboracion de
informes, administracion  documental, y
contrel previo de contratacién estatal.
Tiempo: 1 afio, 4 Meses.

Desde el 18/09/2020 hasta el 11/03/2021 en
la Secretaria de Educacién en et cargo de
Profesional Universitario Cadigo 219 Grado
35, nuevamente al empleo con funciones de
Gestion de Talento Humano. Tiempo: 6
meses.

Desde el 10/03/2017 hasta el 17/09/2020 en
el DADIS en el cargo de Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 37, con
funciones de coordinacién de planes,
programas y proyectos, reporle de
informacion, consolidacion de estadisticas,
elaboracion de solicitudes, y elaboracion de
POAI y Plan de accion. Tiempo: 3 anos, 5
meses.

Desde el 25/11/2013 hasta el 09/03/2017 en
la Localidad Industrial y de la Bahia en el
cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 35 con funciones de
administracion del banco de programas y
proyectos, revision, viabilidad y seguimiento
de proyecios, orientacién de aplicacion de
metodologias de proyectos, y atencion a la
ciudadania. Tiempo: 3 afios, 2 meses.

Desde el 04/06/2012 hasla el 24111/2013 en
la Direccién de Archivo General en el cargo
de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 35, con funciones generales de |
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planes,  programas, vy  proyectos;
presentacion de informes, administracion
documental, y organizacién administrativa
del area, Tiempo: 1 afio, 4 meses.

Certificado laboral expedido por la Alcaldia
de Cartagena de Indias en los siguientes
periodos: desde el 01/12/2010 hasta el
05/06/2012 en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 35 en temas
de Gestion del Talento Humano en la
Secretaria de Educacion. Tiempo: 1 afio, 5
meses.

NO CUMPLE
INGENIERO DE
SISTEMAS

Si CUMPLE
ESPECIALISTA EN
GERENCIA
PUBLICA

Consultado el Sistema
Nacional de
Informacion  de  fa
Educacién  Suparior
(SNIES} creado por
medio del articulo 56 de
la Ley 30 de 1992 y

Al no cumplir con el requisito de estudio, no
s necesario hacer el andlisis de la
experiencia laboral

JORGE ELIECER | PROFESIONAL f;g’:‘:;emarias nermes
Eflﬁﬁg?%l\ g:IS\JIVERSITARiO 219 10015 verifico que los titulos
que ostenta la
funcicnaria no
pertenecen a  los
nicleos  basicos de
conocimiento del perfil
del cargo que son:
ingenieria  ambiental,
sanifariz  y  afines,
ingenieria industrial y
afines, ingenieria civil y
afines, administracion o
econcmia.
Si CUMPLE NO CUMPLE
EGCONOMISTA Cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con coordinacién de actividades
NO CUMPLE de regulacién, control y vigilancia de servicios
ESPECIALIZACION pablicos, fortalecimiento de control social,
EN GERENCIADE |seguimiento a servicios, atraccion de
JOSE MIGUEL PROFESIONAL SERVICIOS ir]vte;rsiéq,’ repo.rtes de. fnfarmapién,
GOMEZ UNIVERSITARIO 219 | 99.82/15 SOCIALES | elaboracien de informes, interventoria a
BUSTAMANTE 31 contratos de servicios plblicos, definicién de

Titulo de Economista
con matricula del
Consejo  Nacional
Profesional de
Economia del MEN,
de fecha 25 de mayo
de 1993

modelos de subsidics y captacion de
recursos.

La experiencia que aporta es la siguiente:

Con certificacion de la DATH de la Alcaldia
Maycr de Cartagena donde certifica que
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La especializacion no
es afin con las
funciones esenciales
del cargo.

empleado se encuentra vinculado desde el 1
de abril de 1996 en el empleo de Profesional
Universitario, codigo 340, grado 14; en la
Secretaria de Educacion, con tiempo de
servicio de 9 afios, 9 meses.

Posterior, encargade en el empleo
Profesional especializado, codigo 222, grado
41, con inicic 22 de enero de 2007 al 6 de
marzo de 2012, con duracidn de 5 afios, 1
mes; funciones  relacionadas  con:
formulacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos, radicacion y viabilidad de
proyectos de inversion, apoyar la ejecucian
de proyectos, realizar informes de
seguimiento y ejecucion de proyectos,
administracion de estadisticas y analisis
sectorial.

Postericr encargado en el empleo de Asesor,
codigo 105, grado 47, adscrito a la Secretaria
de Educacion; con inicio el 7 de marzo de
2012 a 26 de febrero de 2019 (Tiempo: 6
afios, 11 meses), con funciones relacionadas
en: formulacion de politicas y metas del
sector, seguimiento a metas del sector,
coordinacion de elaboracion de presupuesto
del sector, aplicar la metodologia de
elaboracion de planes del sector, evaluacion
de proyectos de inversion, formulacion de
aiternativas de financiacion, administracién
del banco de proyectos, asesorar criterios
técnicos, dirigir la informacidn estadistica,
formular y evaluar el plan estratégico de
educacion.

LUIS CARLOS
SAYAS RUZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
407 3

100/15

Sl CUMPLE
INGENIERO
INDUSTRIAL

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO

La especializacion no
es afin con las
funciones esenciales
del cargo.

NO CUMPLE

Mo cuenta con los 36 meses de experiencia
relacionada con coordinacion de actividades
de regulacion, control y vigilancia de servicios |
piblicos, fortalecimiento de confrol sacial,
seguimiente a servicios, atraccion  de
inversion, reportes de  informacion,
elaboracion de informes, interventoria a
contratos de servicios publicos, definicion de
modelos de subsidios y captacion de
recursos.

La experiencia que aporta es la siguiente:
Certificacion laboral de la Alcaldia de
Cartagena de Indias en el empleo de
profesional Universitario grado 219 cédigo
33 desde el 30 /05/2012 hasta el 15/09/2021
en temas administrativo.

Analizadas las hojas de vida, los documentos apartados y realizado el estudio correspondiente y de conformidad
con previsto en la Resolucion No 3657 del 17 de mayo de 2023, “ Por fa cual se establece ef procedimiento
interno para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante fa figura de encargo en fa
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se concluye que ninguno de los funcionarios que se inscribieron relinen
los requisitos de conocimiento y experiencia del empleo ofertado.
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V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la convocatoria para proveer mediante encargo el empleo Profesional
Especializado, codigo 222, grado 41, queda DESIERTA.

Cordialmente,

&\,: L - -
MARIA EUGENI GARCI&NTES
Directora Adminastrativa Talento Humano

Elgboro: Camilo Hertua £ Asesor Exigmo D
Informe: Libia Rodriguez — Técnicof
Reviso: Claudia Blanco Vidal - Asesar 105 Grado 4@4(






