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CONVOCATORIA No.95
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 9209 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 95, se ha
ofertado el empleo Profesional Especializado, cédigo 222, grado 41, el cual tiene un salario
mensual de $7.508.402 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

disposiciones’.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo publico, el perfil del cargo ofertado es

el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos

electrdnicos.

NOMERE

CARGO

ALEXANDER BARACALDO CARRILLO

HARMENSON POLO OLIVO

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219 —

TECNICO OPERATIVO C314 — G25

G35

| MIRIAM CONSUELO OROZCO GIRALDO

TECNICO OPERATIVO C314 G21

| RUBEN SALVADOR GRAU SINNING

TECNICO OPERATIVO C314 G25

Hl. MATRiZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Especializado, cédigo 222, grado 41, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI-0093166-2023, mediante la cual se divuigaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.
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Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacién de evaluacién de desempeno expedida por el

funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:
NIVEL PORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%

SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIOMENOR O IGUAL AL 65%

In T .
CARGO DEL [ EVALUACION DE
CUAL ES DESEMPEND 2022
NOMBRE TITULAR EN CDMPORTAMENTALI REQUISITCS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
NO CUMPLE - El perfil del
empleo requiere titulo de
postgrado en la
modalidad de
especializacidén en
seguridad informatica,
seguridad de la
infermacion, redes,
telecomunicaciones o
areas afines que tengan el
ALEXANDER TECNICO compon.ente de Al no cumplir.con el requisi}o de
BARACALDO OPERATIVO 84 12113 5 seguridad. estudio .reguerldo, no se ve_r;ﬂc_a ej
CARRILLO C314 — G25 cumplimiento de? la experiencia
INGENERIA DE SISTEMAS profesional.
{Grado20/ABRIL/2012)
MAESTRIA EN
ESTADISTICA APLICADA
{04/11/2020} — Nota:
Revisada el Plan de |
estudios disponible en la
| pagina web de la UTB no se
| evidencia la farmacion del
o B o B perfil requerido, = IO
| NO CUMPLE — Verificada su
experiencia no se evidencia
antecedentes profesionales por 36
meses relacionados con el diseno,
recomendacién y monitoreo de
politicas, lineamientos, procesos,
procedimientos, protocolos y/o
herramientas de seguridad (seguridad y |
‘ privacidad de la informacidn, seguridad
| informitica, ley de proteccién de datos
personales).
Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano De La
Alcaldia Maycer de Cartagena de [ndias en
el que consta que estuvo vinculado en el
cargo de profesional universitaric cédigo
219 grado 35 (Secretaria de Hacienda)
desde el 03/11/2020 hasta ef 07/06/2022 1
Sl CUMPLE afios, 7 meses, y 4 dias. .
HARMENSON | | INGENIERIA DE No es susceptible de ser valorada
FOLO OLIVO PROFESIONAL SISTEMAS (Grado: como experiencia relacionada por |
(cc UNIVERSITARI 100115 13/10/2005) cuanto no se relaciona con las
B4087527) 0C218 - G35 funciones esenciales del cargo.
[ Especialista en
| telecomunicaciones (Grado: Certificade expedido por BING TECH
04/41/2011) S5.A.5 en que consta el desempefio como
| . INGENIERC DE SOPORTE del
f | 01/12/2017 al 30/07/2020. 2 Afios 8
: | Meses 0 Dias
: No es susceptible de ser valorada
| como experiencia relagionada por
| cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.
| | Certificado expedido por SCANDA LATAM
‘ | S.A.5 en el que consta la experiencia
i ‘ | como INGENIERO DE SOPCRTE del
‘ 01/04/2017 al 30/11/2017. 0 Afics 8
| ‘ | Meses 0 Dias
|
No es susceptible de ser valorada l
| como experiencia relacionada por
| cuanto no se relaciona con las

__funciones esenciales del cargo.
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Certificado expedido por ALGAR

TECNOLOGIA S A S en que consta el
desempefio coma ANALISTA DE
SOPORTE JR del 26/08/2014 al

| 02/04/2017. 2 Afios 7 Meses 8 Dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

Certificado expedido por GETRONICS
COLOMBIA LIMITADA en el que consta
que estuve vinculado en el cargo de Field
sehvice reprosentative | desde sl
01/09/2011 hasta el 25/08/2014 2 afios,
11 meses, y 24 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

[= -+ —— P —+ —
NG CUMPLE —~ Verificada su

experiencia no se evidencia
antecedentes profesionales por 36
maeses relacionados con el diseifio,
recomendacién y monitoreo de
politicas, lineamientos, procesos,
procedimientos, protocolos y/o
herramientas de seguridad {seguridad y
privacidad de la informacién, seguridad
informatica, ley de proteccién de datos
persanales).

Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayer de Cartagena de Indias en
el que consta que estuvo vinculado en el
cargo técnico codigo 314 grado 21
(Secretaria de Educacidn} en el periodo
desde el 01/10/2020 hasta el 21/05/2022.
1 afios, 7 meses, y 30 dias

No es susceptible de ser valorada

como experiencia relacionada por

| cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

‘ Cerificado expedido por el SENA en el

que cansta que estuvo vinculada en el

| cargo de instructor en el drea de gestion

de redes de datos en el periodo desda el
28/01/2018 hasta 19/12/2018 y desde

05/02/2019 hasta el 18/12/2018, 1 afio, 7

S| CUMPLE meses, y dos dias.

Nu es susceptible de ser valorada

MIRIAM Ingeniera de Sistemas R !
CONSUELO | TECMIS0 ' (Grado: 17/abrili2009), como experiencia relacionada por
I OROZCO ot 2 100/15 fcual_lio no se rel_a:l:lon: l;:on las
GIRALDO Especialista en redes unciones esenciales del cargo.

tebernaticas (Grado: 11 de

abril del 2014) Certificado expedido Ingenierias Telecra

Ltda. en ef que consta que estuve
vinculade en el cargo técnico en
mantenimiento e instalacian de redes de
datos en el periodo 01/01/2008 hasta &
30/01/2011. 3 afios, 0 meses, y 29 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuante no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

Certificade expedido por 2l Colegio Maria
Mentesseri en el que cansta que estuvo
vinculado en el cargo de asistente
administrativo en el periodo desde el
25/01/201Q hasta ¢l 06/12/2011. 1 arnos,
10 meses, y 10 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
[ cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

Certificado expedido por la corporacién
colegio futuros sabios en el que cansta
gue estuve vinculado en el cargo asistente
administrativo desde el periade
I 20/01/2015 basta el 06/12/2017. 2 afios,

10 meses, y 15 dias.

No es susceptible de ser valorada

como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las

| 1 o o L funciones esenciales del cargo.
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contabilidad Ingeniera, Redes y Soportes
S.A.S. en el cargo de técnica de soparie
en sistema desde el periodo 05/01/2011
hasta 05/07/2011
0 afos, 6 meses, y 0 dias

‘{ Certificado por el departamento de

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

NO CUMPLE — Verificada su
experiencia no se evidencia
antecedentes profesionales por 36
meses relacionados con el disefo,
recomendacién y monitoreo de
politicas, lineamientos, procesos,
procedimientos, protocolos y/o
herramientas de sequridad (seguridad y
privacidad de la informacidn, sequridad
informatica, ley de proteccidn de datos
personales).

Certificado expedido en el Departamento
Administrativo Distrital de Salud (DADIS)
en el que consta vinculacion en ef carge
Teécnico codigo 314 grade 25 en el DADIS,
desde 01/10/2020 hasta la fecha.
2 afos, 9 meses, y 16 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

Certificada expedide en el Departamento
Administrative Distrital de Salud (DADIS)
en el que consla que estuvo vinculado en
el cargo Profesional Universitario codigo
219 grado 37 desde 10/01/2007 hasta
30/09/2020
13 afios 8 meses 20 dias,

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

Certificado expedido en el Departamento

S1CUMPLE Administrative Distrital de Safud (DADIS)
en el que consla que estuvo vinculado en
RUBEN INGENIERIA DE el cargo Técnico operativo cadigo 314
SALVADOR TECNICO SISTEMAS (11/08/2005), grada 21, 24/03/2008 hasta C8/01/2007.
GRAU OPERATIVO 100/15 0 afios, @ meses, y 11 dias
SINNING €314 G25 ESPECIALIZACION EN
REDES No es susceptible de ser valorada
TELEMATICAS como experiencia relacionada por
(11/04/2014). cuanto no se relacicna con las

funciones esenciales del cargo.

Ceriificada expedido por el Direclor
administrativo de Talento Humano
Alealdia Mayor de Carlagena de Indias en
¢l que consla que estuvo vinculado en el
cargo Técnico cddigo 401 Grado 10 desde
31/08/2001 hasta 23/03/2006
4 afios § meses 23 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

Cerlificade expedido por el Directer
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias en
el que cansta gque estuve vinculado en el
cargo Técnico 401 grado 21 desde
11/12/1935 hasta 30/08/200
2 afios 8 meses 12 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto ne se relaciona con las
funciones esenciales del cargo.

Centificado expedida per el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias en
el que consta que estuvo vinculade en ef
cargo Técnico Administrativa cddigo 3050
grado 14 de [a Secretana del Desarrollo
Social en el periodo desde 12/11/1986
hasta 10/12/1938

J 2 afios 0 meses 29 dias,
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como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
l funciones esenciales del cargo.

Centificado expedido por el Directar
administrativa de Talenio Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias en
el que consta que estuvo vinculado en ¢l
cargo Técnico Administrativo cédigo 3041
grado 11 en el periodo desde
16/Junio/1995 hasta el 25/01/1996
7 meses, 9 dias.

No es susceptible de ser valorada
comoe experiencia relacienada par
cuanto no se relaciona con las

l funciones esenciales del cargo.

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Especializado,
codigo 222, grado 41, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara
DESIERTA.

Cordialmente,

ARIA EUGENIA G%ZIA MONTES

irectora dmlnlstratlva Talento Humano
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