&imos Juntos
o (’Lar‘fa%m

CONVOCATORIA No.94
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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Profesional especializado 222 - 41 Comité de conciliacién

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 94,
se ha ofertado el empleoc PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 41 - OFICINA ASESORA JURIDICA el cual tiene un salario mensual de
$ 7.508.408 pesos mcte de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de
2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos
del Sector Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias,
fiscal 2023 y se dictan otras disposiciones”.

vigencia

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y
actualiza el Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus
modificatorios, adicionado a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil
del cargo ofertado es el siguiente:

Decretos

I IDENTIFICACION

Mivel Brafeaiorat
Denominacion de Empleo Profesions] Especiaiizado
Codiga 223
Grade 41
No de Cargos 1
Depeldentia oficing Asesars Juridica
Cargo det Jefs Inmediato Jefe de Oficing Asssors Juricics

I AREA FUNCIONAL

CONCILIACION
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Plaresr, organizer, ejecutsr v coordinar todas eguellas Tuncones gue  osian
encarminadas a tevar @ cebo el Comé de Canciliacidn, atendiendo a los mstrurnentos,
estrategins, ineMTientos, peoyectas, acthdades ¥ recamendationes, para ef desarroiia
ge ta defensa judicEl, prevencion del dafio antiuridico en ef marco des 1as actueciones
admirnstratvas y ia prevencion de higios en (8 Alcaids de Cartagena

V. DESCRIPLION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Ejercer como Secretano del Comite de Conciliaeidn de conformidad o 16 legisiacion
vigente

2 Elaborar las actas de cada sesidn del comite de Conciiaoion

3 Verficar &l cumplimiento de las decimiones adoptadas por ef Comite

< Proywctar las solicitudes de disponibilidsd ¥ registro presupuestsl necesanos para
el pago de los suras concilisdas, una ver sea presentads 16 respectva cuenta de
cobro pars su pago, dentro de los termings establecidos legalments pars tal fir

5 Preparar un sdonme de o gestién del Camité yde fa ejecutedn de sus darimones,
que sera entregado al representante legal del ente territorial v & los miembros del
comité cada seis (8] meses

& Proyectar J someter & consgleracion del Comie de Concilidoion Is mformacesn Gue
éote requiers para la forrmulacidn y disefio de politicas de prevencion del danc
antyurichico v de defencza de los intereses del ente

7 Informar at Coordinador de 105 agenies det Minsteno PObico ante la Junstiooion
en o Contencioso Adminigtrative acercs oe las decisionss que = cormige adopte
respecto de i3 procedencis © Mo de instawar acciones de repeticion

8 Coordinar el archno y control e ias actas del Comutd, 85 come [a satroguccion de
ema nformecion en s Sistema de Cestitn Informacion dispuesto por e eme
territorial

2. Realizar un srchiva de gestian centralizads de sus procesos jJudiciales, MEcansmaos

de solucitn de conflictos v tréamites extrajudiciales, orgarizados y compietos

10 Carantizer qualos apoderados de 105 Casos 1eNgaN 105 dOCUIMEntos Nereas rins =10
les permita slaborer fichas de estudio para = lamamEmg en garaniia oon fines de
repgaticion

N Azimtr & las conciliaciones judiciales en o3 procesas oibe ke sean asionades v
presentar conceptos sobre lg convenisnca © ncomeanienca de concilisr o o, &l
Comite de Conciliacion del Distrito

12 Rendw informes ante el Comité o Conciliacion sobre Ios analism realizados & as
demandas presentadas por los cludadanos, mediante §a revisian técnica, con &l fin de
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quedicho comité tenga elementos tecnicos Pars MIoNUNCiarse sobre & hay ¢ no dnme
concillatons v pasario luego a ta procuraduria

13 Arsalizar la procedences de la conciliacion y otres medios alternativos de solucion de
confiictos y asescvamiento B los funcionanos e instancias de rabao sobre las
recomenddciones en cads caso teniendo &n cuenta su normatividad

¥ Realizar los estudios normativos, jursprudentiales y doctrinales necesanos para Is
elsboracion de lingas de defensa, prevencitn de dafo antijuridice, intervencion
procesal y recomendacionss de estrateges de defense en o asunios que le sean
asignados, teniendo en cuenta (3 normatividad aplicable

15 Efectuar la revision jundica de los documentos de miervencidn procesal oe 8
Alcaldia ants organismos de control y funcionanos judiciales, de acuerdo con los
procesos, procedirventos v las dsposiciones normativas wigentes, cusndo asi o
determine su jefe inmediato

16. Promover la implementacion del sistermna de seguimienio de procesos v archivo de
gestion de los procesos judiciales, mecanismos de sofucidn de conflictos v tramites
extrajudiciales, organizados y completos, mediante [3 adopaon de tecnologias
meodernas v apropiadas, v velar por su actualizacion

17 Proponer las criterios, estrategias v herrarnientss pare bhindsr asiciencia iegal
conforme & los temas y etapes que se definan por su relevancia para la defenca juridics,
& considerscion del jgfe inmediato

18 Mantener actuslizada la informacion relacionada con la doctring, jurmprudencia,
falios, normas y demés decsiones relacionadas en ef sistema juridico, en temas de
compeiencia del &rea con el fin de undicar crgenos de conformudad con oo
procedimisntos establecidos v 1os sistemas informaticos definidos

12 Representar judicial ¥ extrajudicisimente al Distrto, en ios procesos gus se
INSIEUNEN &N SU CONTa O que S5te PIoMUEVE CoNtra TBrCeros, en aquelios casns en que
s& le ptorgue poder pars tales efectos v supervisar & tramitte de los mismos hasta su
culminacion, de conformidad con 8% normas vigentes

20. Las demads que le sean asignadas acordes con 13 naturalezs del cargo v el ares de
desempeno

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1Construcian Politica

20mEnizacion del Estado

I Brocadirmento Admimistrative y Contencioso Administrativo

4 Mecanismos Altermatives de Solucion de Conflictos

5. Corocirniento en Derech Civil y Comercial

& Herramiertas ofirndticas

7 Formulacion, rsdicién v seguirmento a mdicationss

8 Normatwidad vigente relacionada con las funcionss dei empleo

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico

1. Aprendizaje continuo

2 Oniertacidn a resuftados ¥ Aporte técnico-profesiona

2 Comunicacién efectiva

i gmtgfén al usuario y al 3 Cestion de Hlriertos

aca - 4 instrurnentacdn de decisiones
% Compromiso con la onganizacion ; .
5. Trabajo en equipo 5 Direccidn y Desarrollo de Persona!

£ Adaptacion al cambio 6 Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Tirulo profesional & discipling
acadénnca del nliclen bésico de
conotimento en Derechoy Bfines. Treirta v seis (36] meses de expenencis
profesional relacionsds

Thuls de posgrado en la modalidad de

especializacién en Comercial, Derecho
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Adminmtrativo, Cantencioss
Administrativo, Pibdicn

Tarjeta o matricula profesionalenios
cas0s reglamentados por la ley

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa
de la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés
en ser encargados, mediante los canales dispuesto para tal efecto, que es el correo
electronico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co :

| ImEM NOMBRE CARGO TITULAR
1 JORGE LUIS CUDRIS PAJARO ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADD 03
2 ARELIS HERNANDEZ CABARCAS P.U.CODIGO 219 - GRADO35
3 KAREN MELINA SARRIA MURCIA ___| PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 |
4 | BENITO LEAL DAUTT 1 AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01 |
5 [ MARCEL EDMUNDO MENDOZA CEDENO P.U.CODIGO 219- GRADO35 |

lil. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41- OFICINA
ASESORA JURIDICA ,de conformidad con lo establecido en ia circular AMC-OFI-
00932335-2023 mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el respectivo empleo .

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por Ios interesados, asi como la certificacion de evaluacién de desempefio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 65%
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REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA |

EVALUACION DE | Titulo profesional en disciplina
CARGO DEL CUAL ES DESEMPERNO académica del nlclea basico de | Treintay seis (36) meses de ‘
NOMBRE TITULAR EN CARRERA 2022. conocimiento en Derecho y afines, experiencia profesional
ADMINISTRATIVA COMPORTAMEN | Titulo de posgrado en la modalidad de relacionada.
TAL / ORDINARIA | especializacidn en Comercial, Derecho |
Administrativo, Contencioso
Administrativo, Publico. ’
Tarjeta ¢ matricula profesional en los
€asos reglamentados por la ley,
+ {
|
No cumple Al no cumplir con el requisito de
-Abogada (2008) estudio, no es necesario hacer
-Especialista en derecho médico el andlisis de la experiencia
KAREN sanitario (2011) laboral relacionada
MELINA PROFESIONAL 99.5/14.6 Mo cuenta con especializacidn en
UNIVERSITARIO CODIGO derecho, comercial, administrativo ,
SARRIA A . . -
MURCIA 219 GRADOQ 35 contencioso admlnlstrath o pubhcq
como de manera expresa pide el perfil
del cargo
No cumple Al no cumplir con el requisito de
MARCEL PROFESIONAL 95.5-10.5 estudio, no es necesario hacer
EDMUNDO UNIVERSITARIO CODIGO Abogado (Grado: 21/12/2005) T.P. | el andlisis de la experiencia
MENDOZA 219 GRADO 35 No.146490 del C.S. de la ). — REVISADA | laboral relacionada
CEDENO LA HISTORIA LABORAL NO REPOSA EN
LA MISMA DIPLOMA QUE ACREDITE
TITULO DE ESPECIALIZACION
St cumple No cumple
ARELIS PROFESIONAL 99.5/14.5 No acredita experiencia
HERNANDEZ UNIVERSITARIO CODIGO Abogada (Grado: 10/05/1996) — refacionada con el propésito
CABARCAS 219 GRADO 35 Especialista en Gestién integral HSEQ - | principal y  funciones
Especialista en Derecho Administrativo | principales de| Cargo,
relacionadas Comité de
Conciliacion, dafio
antijuridico entre otros.
— J
1
Si cumple No cumple ‘
-Tecndlogo en administracién naviera y | No acredita experiencia
JORGE LUIS $9.24/15 portuaria (1999) | relacionada con el propdsito |
CUDRIS [ -Abogado (2011) principal y funciones principales
PAJARO AUXILIAR ADMINISTRATIVO -Especialista en Derecho Administrativo \ del cargo, relacionadas Comité |
CODIGO 407 GRADD 03 {2014} de Conciliacién , dafio
- - | antijuridico entre otros. Jl
No cumpie 1
Si cumple | No  acredita  experiencia |
BENITO LEAL 92.75/12 -Abogado (2018} relacionada con el propdsito :
DAUTT AYUDANTE CODIGO 472 -Especialista en Derecho principal y funciones principales |
GRADO 01 Administrative (2021) del cargo. , dafio antijuridico

entre otros.

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados vy realizado el estudio
correspondiente y de conformidad con previsto en la Resolucion No 3657 del 17 de
mayo de 2023, “ Por la cual se establece el procedimiento interno para la provisién
fransitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se llega a la siguiente:
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IV. CONCLUSION

Los servidores pablicos que manifestaron interés en ser encargados en las vacante
del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 —
OFICINA ASESORA JURIDICA objeto de la convocatoria, NO CUMPLEN con los
requisitos exigidos para el desemperio del empleo, por lo que se declara DESIERTA
la presente convocatoria.

Cordialmente,

M RIA EUG IA G IA MONTES
Difectora Ad mlstr tiva Talento Humano

R\
Elabord: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4[&(\

informo: Libia Rodriguez — Técnico.



