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CONVOCATORIA No. 91

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADC CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con [a circular AMC-OFI-0083235-2023 y la convocatoria No. 91, se ha ofertado el empleo
Profesional Especializado, codigo 222, grado 41, el cual tiene un salario mensual de $ 7.508.402 de conformidad
con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los
empleados publicos def Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal
2023 y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023 “Por el cual se adiciona el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023
contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que inlegran la
Planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, incorporando los empleos creados por el Decreto
0860 de 2023 en el marco del Plan de fortalecimiento del empleo plblico”, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Emplea: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 41
No. de Cargos: 1
Dependencia: Direccidn Administrativa de Apoye Logistico
Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Apoyo Logistico
IIl. AREA FUNCIONAL
GESTION CONTRACTUAL
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion yfo control de los procesos de
contratacion requeridos por la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico, en sus etapas precontractual,
contractual y pos contractual, asegurando el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos
establecidos sobre la contratacion estatal,

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
' 1. Realizar acompafiamiento juridico en el tramile de los procesos de seleccion y/o contratacion en sus
diferentes etapas precontractual, contractual y pos contractual, que sean requeridos para el cumplimiento de
las funciones de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico.
2. Revisar y verificar los documentos que hacen parte de los procesos de contratacion y:'o seleccion en
cualquiera de sus modalidades y etapas, que hayan sido solicitadas por las diferentes areas y/o grupos 0
|_por los respectivos supervisores 0 interventores de conformidad con lo sefialado en la normativa vigente

3. Verificar y validar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de contratacion plblica y las
medidas especiales de contratacion en los procesos que celebre la entidad, que le sean asignados.

4. Proyectar los actos administrativos que se generen en desarrolio de los procesos de seleccion yfo
contratacion que le sean asignados.

5. Ejercer las actividades de supervision que le sean asignadas para asegurar el cumplimiento de la calidad
de los bienes y servicios contratados por la Direccién Administrativa de Apoyo Logistico.

6. Formar parte de los Comités estructuradores, evaluadores y/o de verificacion como parte del componente
juridico dentro de los procesos de seleccion y/o contratamon que le sean asignados.

7. Realizar la publicamon de los documentos elaborados en cada una de las etapas del proceso de
contratacion en las plataformas dispuestas, en cumplimiento de la normatividad vigente, segiin corresponda.
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8. Asistir y participar, en representacion de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico ylo entidad, en
reuniones o comités cuando sea delegado por el jefe inmediato.

9. Realizar ef monitoreo, seguimiento y control a los indicadores de gestion de ios proceses contractuales y
la administracion de los sistemas de informacion de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico.

10. Efaborar y conceptuar respuestas a observaciones, derechos de peficion o requerimientos de los
organismos de control que le sean asignados en materia de contratacion estatal dentro de los términos
establecidos por [a normatividad vigente.

11. Elahorar y proponer los lineamientos, indicadores o instrumentos de prevencion de riesgos de
corrupcion que afecten los procesos contractuales de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico.

12. Las demés que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica

2. Contratacién Pablica

3. Planeacion Pablica

4. Estatuto Anticorrupcion
5. Herramientas ofiméticas
6. Indicadores de Gestidn

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientaci6n a resultados 2. Comunicacién efecfiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y Desarrollo de Perscnal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA - |
Estudios Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del
nicleo basico de Derecho v afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion en areas afines con las funcionas
esenciales del carga,

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley.

li. LISTADC DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL CARGO OFERTADO.

A continuacion, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la planta de cargos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser encargados, mediante los canales dispuestos
para tal efecto; pagina web y correos electidnicos.

NOMBRE FUNCIONARIO DENOMINACION EN PROPIEDAD CODIGO GRADO
ALFONSC RAMOS DE LEON SECRETARIO 440 3
BETTY PENA MARIMON PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 35
BENITO LEAL DAUTT AYUDANTE 472 1
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lll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.

A continuacién, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de todos los
funcionarios gue manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional Especializado, codigo 222,
grado 41 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante la cual se
divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por los interesados, asi

como la certificacion de evaluacion de desempefio expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con |a ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENCR AL 90%
NO SATISFACTORIO  MENCR O IGUAL AL 65%
e BB | erosos
NOMBRE TITULAR EN COMPORTAMENTAL ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ik / ORDINARIA
L i ADMINISTRATIVA | _ N
S| CUMPLE NO CUMPLE
ABOGADO No cuenta ‘con los 36 meses de
experiencia  relacionada  con
Si CUMPLE planeacin, ejecucion y cantrol de
ESPECIALISTA | procesos de contratacidn,
EN DERECHO acompanamiento juridico en los
| ADMINISTRATIVO | procesos de seleccion, verificacion
de cumplimiento de requisitos
Tituio profesional | normativos,- proyeccion de actos
en Derecho con | administrativos, supervisién
fecha de grado de | contractual, participar de comités
11 de mayo de | de contratacién, monitoreo de
2002, especialista | indicadores, respuesta a
en Derecho | peticiones, y elaborar lineamientos
Administrativo con | de prevencion de riesgos.
fecha de grado de
14 de noviembre | La experiencia que aporta es la
ALFONSO |  SECRETARIO :ipecia?igtoa& J | soene
SE“{I_ESN ngfDOCJ4; 0 100715 derscho  urbano | Vinculado a la planta de personal
con fecha de grado | de la Alcaldia de Cartagena desde
de 15 de diciembre | & 26 de octubre de 1990. Ha
de 2002 gjercido en modalidad de encargo
empleos de nivel profesionat en los
empleos de Profesional
Universitario, Profesional
Especializado e Inspecter de
Policia Urbano, adscritos a la
Secretaria  del  Interior v
| Convivencia Ciudadana, desde 18
de octubre 2007 al 11 de enero de
2021 {con interrupcion de 6 meses
entre 24 de mayo de 2017 y 11 de
diciembre de 2017), para un total
de experiencia de 13 afios v 5
[ meses.




BETTY
PENA
MARIMON

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 35

-

95551125

S| CUMPLE
ABOGADA
{Grado 28 de junio
de 1996) de la
Universidad de
Cartagena

S| CUMPLE
ESPECIALISTA
EN DERECHC

ADMINISTRATIVO
(Grado 7 de
octubre de 2005}
de la Universidad
Libre

|
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SI CUMPLE

Cuenta con los 36 meses de
experiencia  relacionada  con
planeacién, ejecucion y control de
procesos de  confratacién,
acompafiamiento juridico en los
procesos de seleccion, verificacion
de cumplimiento de requisites
normativas, proyeccidn de actos
administrativos, supervision
confractual, participar de comités
de contratacion, monitoreo de
indicadores, respuesta a
peticiones, y elaborar lineamientos
de prevencion de riesgos.

La experiencia que aporta es la
siguiente!

Certificacion laboral expedida por
la DATH el 19 de febrero de 2018,
donde certifica 10 afios y 13 dias
con derechos de carrera
administrativa dei empleo
Profesional  Universitario 219,
Grado 35, con  funciones
relacionadas en: representacion
judicial, organizacion normativa,
concepto previo de suscripeidn de

contratos, elaboracién de
proyectos de actos
administrativos, interpretacion

juridica, elaboracién de peticiones,
control previo de confratacin,
preparar tutelas y recursos.

Adicionalmente, 12 afios y 19 dias
en la modalidad de encargo del
empleo Profesional especializado
222, grado 41, con funciones
relacionadas con: coordinacién de
procesos de  contratacion,
supervision y aplicacion de normas
de contratacion, elaborar pliego de
condiciones, gestion de etapa
precontractual, efaborar actos
administrativos,  revision  de
documentos juridicos, revision de

etapa poscontractual, y rendir
informes,
EXPERIENCIA RELACIONADA: ‘

22 ainos 2 meses 30 dias
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‘ SICUMPLE | NO CUMPLE
\ ABOGADO | No cuenta con los 36 meses de
! {Grado 28 de julio ‘ experiencia  relacicnada  con
‘ | de2018)dela | planeacion, gjecucion y control de
Corporacion | procesos de cantratacion,
‘ Universitaio | acompafamiento juridico en los
? Rafael Nifez. | procesos de seleccion, verificacion
| de cumplimiento de requisitos
Si CUMPLE normativos, proyeccian de actos
\ ESPECIALISTA | administrativos, supervision
\ ENDERECHC | contractual, participar de comités
‘ ADMINISTRATIVO | de contratacion, monitorea  de

(Grado 26 de | indicadores, respussta a

| marzo de 2021) de i peticiones, y elaborar lineamientos ‘
BENITO AYUDANTE i : Iauﬁ;r;os:f::ic;n de prevencion de resgos. ‘
LEAL CODIGO 472 92.75/12 . -
DAUTT GRADO 1 | Americana. La experiencia que aporia es la |

siguiente:

Revisada certificacion  laboral
expedida por la DATH el 7 de
febrero de 2019, el empleado tiene
| derechos de carrera administrativa
| | en el empleo  Auxiliar
. Administrativo Codigo 407, grado
| 3 vinculado desde el 13 de |

octubre de 1992 por medio de

Decreto 152 de 1991; no obstante,

| las funciones del cargo no se

relacionan con las funciones de la

ficha del empleo que esta ofertado.

1 = — e 1 —



IV. CONCLUSION
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De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Especializado, codigo 222, grado 41, sera
provista mediante nombramiento en encargo del siguiente servidor plblico, teniendo en cuenta que cumple con
todos los requisitos exigidos para el encargo.

=

NOMBRE
DEL
SERVIDOR
PUBLICO

L

BETTY
PENA
MARIMON

r

cc

45462934

Cordialmente,

A
ARIA EU

DENOMINACION
DEL EMPLEQ DE
QUE ES TITULAR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 35

P

m——

REQUISITOS DE

ESTUDIOS QUE

REPOSAN EN LA
HISTORIA LABORAL

| ABOGADA

{Grado 28 da junio de
1996) de Ja Universidad de
Cartagena

ESPECIALISTA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO (Grade
7 de octubre de 2005) de
la Universidad Libre

NIA GARCIA MONTES
irectora Aldministrativa Talento Humano

Etabord: Camilo Horlua — Asesor Extermna DAB&‘:/
Inferima: Libia Rodriguez — Técnico.

Revise: Claudia Blanco Vidal —Ases§1(]5 Grado W

—

-

REQUISITOS DE
EXFERIENCIA QUE
REPOSAENLA
HISTORIA
LABORAL

EXPERIENCIA
RELACIONADA: 22
afios 2 meses 30
dias

EVALUACION DE
DESEMPERO 2022 /
COMPORTAMENTALES
! DEFINITIVA

9555/12.5

REGISTRO
SANGION
DISCIPLINARIA

NO REGISTRA ‘







