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CONVOCATORIA No.90
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 90, se ha
ofertado el empleo Profesional Especializado, cédigo 222, grado 41, el cual tiene un salario
mensual de $7.508.402 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8dej junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piiblicos del Sector Gentral
de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el Decreto No. 812
del 9 de junio de 2023, contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo publico, el perfil del cargo ofertado es
el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

CARGO OFERTADO.

A continuacién, se detalla la lista de servidores pablicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos

electréonicos:

NOMBRE

CARGO

AURA MARIA CONTRERAS PADILLA

TECNICO OPERATIVO C314 - G21

ALEXANDER BARACALDO CARRILLO

TECNICO OPERATIVO C314 — G25

ALFONSO RAMOS DE LEON

TECNICO OPERATIVO C314-G25

FELIX ALFONSQO ESCORCIA ATENCIO

TECNICO OPERATIVO C3124 G21

IVIS VIVIANA NUNEZ VALEST

SECRETARIO C440 G13

JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219-G33

JORGE ELIECER CASTRO MENDOZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO €219 G33

LUIS CARLOS SAYAS RUZS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO €407 G03

MIRIAM CONSUELO OROZCO GIRALDO

TECNICO OPERATIVO C314 G21

MONICA ISABEL PALACIO

Postulacidon rechazada por no pertenecer a la
planta de personal de la ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA.

RUBEN SALVADOR GRAU SINNING

TECNICO OPERATIVO €314 G25

WILMER QUINTANA AREVALO

TECNICO OPERATIVO C314 G15




ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el Profesional
Especializado, codigo 222, grade 41, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI-0093081-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempeiio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOCR O IGUAL AL 65%
CARGO DEL EVALUACION DE
CUAL ES DESEMPENO
NOMBRE TITULAR EN 2022, REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENGCIA
CARRERA COMPORTAMEN
ADMINISTRATIVA | TAL/ORDINARIA
NO CUMPLE - El titulo profesional
AURA MARIA TECNICO no hace part: de los NBC del perfil Al no cumplir'con el requisito de
CONTRERAS | OPERATIVO C314 98.3115 el cargo. esludio requerido, no se verifica el
PADILLA -G21 Contadora piblica {Grado: cumplimiento de la experiencia
27109/2007) profesional.
Especialista en Gerencia de Impuesto
NO CUMPLE ~ EI titulo profesional
no hace parte de los NBC del perfil . -
ALEXANDER TECNICO del cargo. At’ e °“"‘F’"r.3°" e
BARACALDO | OPERATIVO G314 94.12/13.5 INGENERIA DE SISTEMAS esw '°|.r39”";' ! ;' e arianeis
CARRILLO -G25 (Grado20/ABRIL/2012) b i Jpenienca
MAESTRA EN ESTADISTICA profesionai.
APLICADA (04/11/2020)
NO CUMPLE - Verlficada su
experiencia no se evidencia
antecedentes relacionados con el
seguimiento control y evaluacion de
caontratos de prestacidn de
servicios publicos (alumbrado
pliblico) y de sus respectivas
interventorias.
Certificado expedido por el director
administrativo de Talento Humano de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, donde consta su desempefo
como:
S| CUMPLE
Secretario Cadigo 440 grado 03 de la
Abogado (11/05/2002) Inspeccion de Policia No.05 desde el
Tarjeta Profesional No.115723 del 12/01/2021 hasta el 13/06/2022
C.S. ded Inspector de Policla Cddigo 233 Grado
ALEONSO 37 en el periodo de 19/05/2019 hasta
BAMOS DE TECNICO Especialista en Derecho Administrativo | el 11/01/2021. Total: 1 afios, 7 meses,
OPERATIVO 100/15 (Grado 19/10/2007) y 20 dias.
LEON (cc G314-G25
9.138.844) Especializacién en derecho Urbano No es susceptible de ser valorada
{Grado; 15/12/2020) como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacién de servicios pablicos
{alumbrado puiblico) y de sus
respectivas interventorias.
Inspector de Palicia Cédigo 233 grado
37 en el periodo de 11/12/2017 hasta
el 18/05/2019. Total: 1 anos, 5 meses,
y 7 dias
No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cudanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
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CARGO DEL EVALUACION DE

CUAL ES DESEMPENO
NOMBRE TITULAR EN 2022, REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMEN

ADMINISTRATIVA | TAL/ORDINARIA

este caso, corresponden a aguelfas
refacionadas con el seguimiento,
control y evaluacion de contratos
de prestacién de servicios publicos
{alumbrado piblico) y de sus
respectivas interventorias.

Inspector de Policia Cédigo 233 Grado
37 en el periodo de 12/07/2013 hasta
el 22/05{2017. Total: 3 afios, 10
meses, y 11 dias

No es susceptible de ser valorada
come experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
functones esenciales def cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacion de contratos
de prestacion de servicios pablicos
{alumbrado piiblico) y de sus
respectivas interventorias.

Inspector de Policia Grado 233 Grado
37en la Inspeccitn de Policia No. 12
dasde el 168/01/2013 hasta el
11/07/2013. Total: 0 anhos, 5 meses, y
22 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacidn de contratos
de prestacion de servicfos pablicos
{alumbrado publico) y de sus
respectivas interventorias.

Profesional Universitario Cédigo 233
Grado 35 periodo desde el 02/12/2010
hasta el 17/01/2013. Total: 2 afios, 1
mesas, y 15 dias

No es susceptible de ser valorada
como experlencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales de! cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacidn de serviclos pablicos
{alumbrado piiblico) y de sus
respectivas interventorias,

Profesional universitaric Codigo 218
grado 35 secretaria de educacion (E)
desde el 18/01/2007 hasta el
25/03/2008. Total: 1 afios, 2 meses, y
7 dias

No es susceptlble de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aqueilas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacién de servicios piibilcos
{alumbrado pablico} y de sus
respectivas interventorias.

Profesional especializado Codigo 222
Grado 41 desde el periodo 25/03/2008
hasta el 01/12/2010. Total: 2 afios, 8
meses, y 3 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaclona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacldn de contratos
de prestacion de servicios publicos
{alumbrado piiblico} y de sus
respectivas interventorias.

Secretario codigo 440 grado 03 desde
23/03/2006 hasta el 17/01/2007. Total:
0 afios, 9 meses, y 20 dias
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CARGO DEL EVALUACION DE

CUALES DESEMPENO
NOMBRE TITULAR EN 2022. REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMEN

ADMINISTRATIVA | TAL/ORDINARIA

Secretarto Codigo 540 Grado 02 en la
Gerencia de Inspeccién de Policia
cormuna 8, 31/08/2001 hasta &l
22/03/2006. Total: 4 afos, 6 meses, y
20 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia refacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el segulmiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios piiblicos
(alumbrado piblico) y de sus
respectivas interventorias.

Secretarlo Codigo 540 Grado 08
Inspeccién de Policia urbana de la
Secretaria de Gobierno,
perioda_21/12/1998 hasta el
30/08/2001. Total: 2 aflos, 8 meses, y
9 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimlento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios piblicos
{alumbrado publico) y de sus
respactivas interventorias.

Secretario auxiliar inspector 1 desde el
16/10/1996 hasta el 20/12/1998. Total:
2 afos, 2 meses, y 4 dias

No es susceptible de ser valorada
como experiencia refacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corrasponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios publicos
(alumbrado pGblico) y de sus
respectivas interventorias.

Secratario Auxiliar codigo 4081 grado

10 desde el periodo 03/08/1995 hasta

el 015/08/1998 Total: 3 afios, 0 meses,
y 12 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia refacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenclates del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicfos pablicos
{alumbrado publico) y de sus
respectivas interventorias.

Secretario de la Inspeccion de Policia
comuna 13 desde el periodo del
09/10/1992 hasta el 02/08/1995. Total:
2 afios, 9 meses, y 21 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con lag
funciones esenclales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacién de servicios publicos
{alumbrado publico) y de sus
respectivas interventorias,

Vigilante del Divisién de Suministro e
Inmueble de la Secretaria de Servicios
Administrativos desde el periodo del
01/06/1992 hasta el 08/07/1992 Total:
0 afios, 1 meses, ¥ 7 dias.

No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
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CARGO DEL EVALUACION DE
CUAL ES DESEMPENQ
NOMBRE TITULAR EN 2022. REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENGIA
CARRERA COMPORTAMEN
ADMINISTRATIVA | TAL / ORDINARIA
control y evaluacién de contratos
de prestacién de servicios piblicos
(alumbrado piblico) y de sus
respectivas interventorias.
Agente de Almotacen (sic) en la
Tesoreria Distrital, en el periodo del
26/10/1990 hasta el 30/06/1992 -
Total: 1 afios, 8 meses, y 4 dias.
No es susceptible de ser valorada
como experiencia relacionada por
cuanto no se relaciona con las
funciones esenciales del cargo, en
este caso, corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimlento,
control y evaluacién de contratos
de prestacién de servicios publicos
{alumbracdo piblico) y de sus
respectivas interventorias.
NO CUMPLE - El titulo profesional
Li%lll)é . TECNICO no hace P""ﬁgig’; NBC delperfil | Al no cumplir con ef requisito de
A N estudio requerido, no se verifica el
ESCORCIA OPERATIVO 98.9/14.5 CONTADURIA PUBLICA cumplimiento de la experiencia
ATENCIO C3124 G21 (18M1211997), rofesional
ESPECIALIZAGION EN FINANZAS P g
(26/08 2008)
NO CUMPLE - El perfil del empteo
VIS VIVIANA requi;;ﬁ;ttglged:sp :itlg:?;;g.g'r" ia Al no cumplir con el requisito de
NURNEZ SECRETARIO 100/15 At;pn?nistracaf or Pﬁbligo (Termi nl ién' estudio requerido, no se verifica el
VALEST (CC. C440 G13 1/0312022) acion: cumplimiento de la experiencia
43634726) TECNOLOGO EN GESTION PUBLICA prefesional.
(Terminacion: 31/07/2020)
NO CUMPLE - El perfil del emplesn
requiere titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas afines a las funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a aquellas
JANES relacionadas con el seguimiento,

PATRICIA PROFESIONAL control y evaluacion de contratos | A4 o sumplir con ef requisito de
VILLADIEGQ UNIVERSITARIO 93.96M1.5 de prestacion de servicios publicos cum Iimcllento dé la experiencia
GOMEZ (CC C219-G33 {alumbrado puablico) y de sus p fesional P

45547899) respectivas interventorias. provesional.

Administrador Industrial (Grado:
26/09/2006})
Especializacidn en Gerencia en
proyectos.
NO CUMPLE - El titulo profesional
no hace parte de los NBC del perfil
JORGE del cargo. Al no cumplir cen el requisito de
ELIECER PROFESIONAL ingeniero de Sistemas P I . q ifica of
UNIVERSITARIO 100115 (Grado:30/08/2003) G0 FEQUENTE, NO Sejverificals
CASTRO €219 G33 E i e = cumplimiento de la experiencia
MENDOZA specialista en gerencia Publica profesional
’ (Grado: 21/12/2005} '
Maestria en Educacién (Termino:
12/2017)
NO CUMPLE - El perfil del empleo
requiere titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas afines a las funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a aquellas
AUXILIAR relacionadas con el seguimiento, Al no cumplir con el requisito de
LUIS CARLOS ADMINISTRATIVO 100415 control y evaluacion de contratos estudio requerido, no se verifica el
SAYAS RUZS C407 GO3 de prestacién de servicios publicos cumplimiento de la experiencia
(alumbrado pblico) y de sus profesional.
respectivas interventorias.
INGENIERC INDUSTRIAL {Grado;
10/06/2010)
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
TALENTO HUMANO (Grado:
06/12/2013)
NO CUMPLE - El titulo profesional
C(gdh:FS“l‘JAIIEVIl.O TECNICO no hace part:;zl;;:ﬂc del perfil Al no cumplir con el requisito de
. A y X estudio requerido, no se verifica ef
OROZCO OPERAé'Iz\:O C3t4 100115 Ingemeri:#aebﬁ:gg?;s {Grado: cumplimiento de ta experiencia
GIRALDO . profesional.

Especialista en Redes telematicas
{Grado: 11 de abril del 2014)
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NOMBRE

CARGO DEL
CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENO
2022,
COMPORTAMEN
TAL { CRDINARIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

MONICA
ISABEL
PALACIO
MENDOZA
(ce
23148638)

TECNICO
OPERATIVO

NO CUMPLE - El perfil del emplec
requiere titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas afines a las funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a aquellas
relacionadas con el seguimiento,
control y evaluacién de contratos
de prestacion de servicios piblicos
{alumbrado piblico) y de sus
respectivas interventorias.
Administradora Publica (Grado:
30/09/2022)

Al no cumplir con el requisito de
estudio requerido, no se verifica el
cumplimiento de la experiencia
profesional.

RUBEN
SALVADOR
GRAU
SINNING

TECNICC
OPERATIVO C314
G25

100/15

NO CUMPLE - El titulo profesional
no hace parte de tos NBC del perfil
del cargo.
INGENIERIA DE SISTEMAS
{11/08/2005),
ESPECIALIZACION EN REDES
TELEMATICAS (11/04/2014).

Al no cumplir con el requisito de
estudio requerido, no se verifica el
cumplimiento de la experiencia
profesional.

WILMER
QUINTANA
AREVALO

TECNICO
OPERATIVO C214
G15

100115

NO CUMPLE - El perfil del emplec
requiere titulo de postgrado en la
modalidad de especlalizacion en
areas afines a las funciones
esenciales del cargo, en este caso,
corresponden a aquellas
relaclonadas con el seguimlento,
control y evaluaclén de contratos
de prestacion de servicios pablicos
(atumbrado publico) y de sus
respectivas Interventorfas.
Administrador Pdblico y Regional
(Termino: 09/2004)
Especialista en Alta Gerencia en
Economia Publica (Termino: 04/2013)

Al no cumplir con el requisito de
estudio requerido, no se verifica el
cumplimiento de la experiencia
profesional.

IV. CONCLUSION

De conformidad con io anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron
interés en esta convocatoria para proveer el cargo Profesional Especializado,
codigo 222, grado 41, acreditaron los requisitos del cargo por lo que se declara
DESIERTA.

MARIA EUG

IAG

CIA MONTES

Directora Administrativa Talento Humano

gadnt B
Elabord: Yanina R-Afrieta Leott
Informo: Libia Rodriguez — Técni
Reviso: Claudia Blanco Vidal

e

— Asesor 105 Grado 4,

au = Asesora Externa DATH
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