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CONVOCATORIA No.89
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (SECRETARIA
GENERAL, SERVICIOS PUBLICOS - DOMICILIARIOS RESIDUOS SOLIDOS)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0083235-2023 y la convocatoria
No.120, se ha ofertado el cargo PROFESIONAL ESPI:ZCIALIZADO CODIGO 222,
GRADO 41 (SECRETARIA GENERAL, SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS-
RESIDUOS SOLIDOS), el cual tiene un salario mensual de SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS ($7.508.402), de
conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de julio de 2023 “Por medio del cual se
fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023” , ubicado en
la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:
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1 enibind terntonal y el marco normative vigente aphcable

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electrénicos.

CARGO DEL QUE ES TITULAR EN CARRERA

No. NOMBRE ADMINISTRATIVA

1 ALEX ENRIQUE CABARCAS DE CASTRO Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 35

2 ALFONSO RAMOS DE LECN Secretario Cédigo 440 Grado 03

3 AURA MARIA CONTRERAS PADILLA Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21

4 DANIEL ALBERTC AMEZQUITA Profesional Universitario Codigo 219 Grado 33

5 DAVID RICARGO PEREZ PEREZ Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 35

8 FABIOLA DAZA ARREVALO Secretaria Codigo 440 Grado i3

| 7 JANES PATRICIA VILLADIEGO Profesional Universitario Codigo 219 Grado 35

8 JOSE MIGUEL GOMEZ Profesional Universitario Codigo 219 Grado 31

9 LUIS CARLOS SAYAS RUZ Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03 ]
10 | MARGEL MENDOZA CEDERO Profesional Universitario Codigo 219 Grado 35
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Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (SECRETARIA
GENERAL, SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS -RESIDUOS SOLIDOS), de
conformidad con lo establecido en el oficio AMC-OFI-0093235-2023, mediante la
cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a
encargar en el empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria que
ostentan el grado inmediatamente inferior que son los técnicos operativos grados
21 y 25, asi mismo se verificé la evaluaciéon del desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El perfil del cargo ofertado no requiere experiencia profesional, pero para efectos de
aplicar los criterios de desempate, se analizara la experiencia profesional, en razon
a que el cargo es del nivel profesional universitario, de conformidad con el Decreto
Ley 19 del 10 de enero de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administraciéon Piblica, sefiala lo siguiente:

ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el gjercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, /a
experiencia profesional se compularé a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion superior”.

Asi mismo el concepto 279811 de 2021 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica “‘REF. EMPLEOS. Experiencia requerida para desempefiar
empleos del nivel profesional. Experiencia adquirida en el Nivel Asistencial y
Técnico para encargo en el Nivel Profesional. Rad.: 20212060538262 del 23-07-
2021" frente a la experiencia profesional manifiesta [o siguiente:

“En consecuencia, la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos del nivel
Técnico o Asistencial, asf se cuente con la aprobacion del respectivo pensum
académico de una formacién profesional no esta catalogada como experiencia
profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo de estos
niveles es diferente”.

El nivel porcentuai de la prueba de desempefo de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
EVALUACIij DE F REQUISITOS DE REQUISITOS DE
DESEMPENO ESTUDIO EXPERIENCIA
CARGO DEL QUE 2622,
ES TITULAR EN COMPORTA-
CARRERA MENTAL ¢
No. NOMBRE ADMINISTRATIVA ORDINARIA -
Profesional 97.23113.5 No cumple Al no cemplir con el
ALEX ENRIQUE CABARCAS | Universitario Codigo -Administrador de requisite de estudio
L1 ~__DECASTRO 219 Grado35 | empresas (2009) requerido, no se verifica el
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-Especialista en negocios
internacionates (2014}
La especializacion no es
afin a las funciones
esenciales del cargo.

cumplimiento de la
experiencia relacionada.

ALFONSO RAMOS DE LEON

Secretario Cadigo
440 Grado 03

100/15

Si Cumple
-Abogado (2001 )
-Especialista en derecha
administrativo (2006}
-Especialista en Derecho
Urbano (2020}

No cumple
No acredita experiencia
ralacionada con el
proposito principal y
funcicnes del cargo

AURA MARIA CONTRERAS
PADILLA

Técnico Operativo
Caédigo 314 Grado
21

98.3M15

DANIEL ALBERTO
AMEZQUITA

Profesicnal
Universifario Cédigo
219 Grado 33

98.95/11.5

No cumple
-Titulo de contadora
(2014)
-Especialista en finanzas
publicas {2023)
-Especializacidn
tecnoldgica en planeacin
tributaria {2020}
-Tecndloga en gestion
contable y financiera
(2013)
-Tecnologa profesicnal en
contabilidad y finanza
(2012).

-Auxiliar en operaciones
de caja y servicios en
almacenes de cadena

(2009)

-Consultado Ef Sistema

Nacional de Informacién

de Ja Educacion Superior
(SNIES) creado por
medio del articulo §6 de

laley30de 1992y
demds normas
reglamentarias, se
verificé que el titulo
profesional que ostenta
la funcionaria no
pertenecen a los niiclegs
basicos del perfil del
€argo gue son:
Ingenieria ambiental,
sanitaria. industrial, civil

o afines, Derecho,
Economia,

Al no cumplir con el
requisite de estudio
raquerido, no sa verifica el
cumplimientc de la
experiencia relacionada

No cumple.
Economista {Grado:
19/067/1996) —
Especialista en Logistica.
La especializacién no es
afin con las funciones
esenciales del cargo

Al ne cumplir con el
requisito de estudio
requerido, no se verifica el
cumplimiento de la
expediencia relacionada.

DAVID RICARDO PEREZ
PEREZ

Profesional
Universitario Codigo
219 Grado 35

96.89/14

No cumple.
Economista Universidad
de Cartagena -Abril 7 de

2016 Contador Plblica
CUN Mayo 27 de 2018
Escuela Superior de
Administracién Publica —
Especialista en Finanzas
Publicas - Febrero 28 de
2020 Tarjeta Profesional

Al no curmplir con el
requisito de estudio
requerido, no se verifica el
cumplimiento de la
experiencia relactonada

FABIOLA DAZA ARREVALO

Secretaria Cadigo
440 Grado 13

96.5/11.5

No cumple
-Administradora de
empresas (2003)
-Especialista en finanzas
2022.

La especializacién no es
afin con las funciones
esenciales del cargo

Al no cumplir con el
requisito de estudic
requerido, no se verifica el
cumplimiento de la
experiencia relacionada

JANES PATRICIA
VILLADIEGO

Profesional
Universitario Cédigo
219 Grado 35

JOSE MIGUEL GOMEZ

Profesional

Universitario Cdadigo |

219 Grado 31

53.96

No cumple
Administrader Industrial
{Grado: 26/09/2006)
Especializacion en
gerencia de proyectos

Al no cumplir con el
requisito de estudic
reguerido, no se verifica el
cumplimiento de la
experiencia relacionada

99.5/15

No cumple
Economista Universidad
de Cartagena Julio 15 de

1952 Especialista en
gerencia de los servicios
saciales Enero 25 de 2023
Fundacién Universitaria

Luis Amigé,

La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo

Al no cumplir con el
requisito de estudio
requerido, no se varifica !
cumplimiento de la
experiencia relacionada

LUIS CARLOS SAYAS RUZ

Auxiliar
Administrativo
Cadigo 407 Grado
03

100/15

No cumple
-Especialista en gerencia
del talento humano (2013)
-lngenigro Industrial {2010)
-Tecndlogo en produccidn
industrial (2000)
La especializacitn no es
afin con las funciones
esenciales del cargo

Al no cumplir con el
requisito de estudio
requeride, no se verifica al
cumplimiento de la
experiencia relacionada




.

Salifemos Juntos
o Car‘ragc:na

MARCEL MENDOZA

= Profesional No cuenta con
CEDENO; Universitario Cédigo especializacién cumplimientg de fa
10 219 Grado 35 experiencia relacionada

85.5/10.5

No cumple
-Abogado (2005}

Al no cumglir con el
requisito de estudio
requeride, no se verifica el

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron

interés en esta convocatoria para proveer

el cargo

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 41 (SECRETARIA GENERAL,
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS -RESIDUOS SOLIDOS), acreditaron los
requisitos del cargo por lo que se declara DESIERTA.

Corgdialmente,

>
[ —

o M
ARIA EUGENJA GARELIA MONTES

irectora Admpnistrativa Talento Humano

labord: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH %

Informo: Libia Rodriguez, Técnico Operativo Codigo 314, grado 35F

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora ¢cédigo 105, grado 4?



