Salvemos Juntos

a Car%aﬁﬁm

CONVOCATORIA No.88

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circutar AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 88, se ha
ofertado el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41, el cual
tiene un salario mensual de $ 7.508.408 pesos mcte de conformidad con el Decreto No.Q806
de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados
publicos del Sector Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia
fiscal 2023 y se dictan otras disposiciones”,

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y actualiza

el

Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios,

adicionado a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil del cargo es el siguiente:

Profesional especializado 222 - 43

L IDENTIFICACION
Mivel Profesional
Denorniinacion del Emples. Frofesional Especializada
Cadigo: 222
Grado, 41
ba. de Cargos 1
Dependencia Secretana Ceneral
Cargo del Jefe Inmediato Secratario General

. AREA FUNCIONAL

SISTEMA INTEGRADC DE GESTHON

HI. PROPOSITS PRINCIPAL

Disenar, proponer, implementar y mantensr actualizadas 1as politicas, |inearmientos
o herramientas del Sisterma yfo Modelo integrado de Gestion y el Modelo de
Operacion por procesos de la slcaldia Mayor de Cartagena de indias de acuerdo con
la normatividad vigente del sector v Ias politicas nacionales v territor ales vigentes

IV, DESCRIPCION DE FUNCIGMES ESENCIALES
1. Elaborar ¥y proponer las politicas gue implementen el Sisterma v

o Modelo |
integrado de Cestidn y el Modelo de Operacion Por procesos de ta alcald s rayor de
acuerdo con las directrices v lineamientos establecidos

2 Proponer @ implerrentar las accones de mEgoramuento y el Modslo de Operacion
por procesos que hacen parte del Sistermna yo Modelo Integrado de Gestion de la
Alcaldia Mavor de acuerdo con las politicas vigenies

3. Disefiar @ implementar metodologias y/o herramientas de medicion y gestion del
¥y 2l Modelo de Operacion Por procesos de ia entidad tales come indicadores de
gestion, analisis de procesos, planes de mejoramients, de acuerdos con a
normatividad v las politicas vigentes

4. Disenar, proponer y aphcar herramientas o metodos de diagnostico del Sizterna
¥o Models integrado ds Cestian y el Modslo de Opsracion por procesos de (a
Alcaldia Mavyor

5. Presentar y sustentar los informes o documentos necesarios para |z actualizacion
o mejoramisnto del Sisterma y/o Moddelo Integrado de Gestion v e Modelo de
Dperacinn por procesos

&. Mantaner af control, revisién, aprobacion, actualizacion, distribucion, Conservacion
y disponibilidad do la documentacion del Modelo de OUparacion por procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena

7. Participar, recomendar y apoyar al Secretario General en ia adopcion de politicas
y ineamisntos para el mejoramientc del Sistema y/o Modelo Integrado de Gestion y
&l Modeio de Operacion por procesos de la Alcaldia Mavor

8 Participar en los comiteés 8 reuniones GUE 58anN Convocadas con 2 fin de asegurar
¥ mantener el del Sisterma ywo Modelo integrads de Gestion ¥ 2 Modela de
Operacion por procesos de acuerdo con las politicas nacionafes ¥ la normnatividad
vigente.

2 Reslizar ¢l scompanamiento técnico a las dependencias &n < mantenimiento,
seguiMmiento y mejoramients continuo del del Sistema yo Modelo integrado de
Cegtion v el Modelo de Operacion por procssas

10 Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodolog as ¥ estrateqias para
asequrar la

implermenacian, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion ¥
Gestion -MIPG,

il Las demas gue tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo W

evaluacidan del Modelo Integrade de Plancacion y Gestion - MP
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12 Las demas que e sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo v e area de

desempenio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Planeacion Estratégica
2, Gestion de la Calidad
3. Madelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
4. Manejo de aplicativos y sistermas de informacion
5 Monitoreo y sequimiento a indicadores
6. Administracién de Riesgos
7. Mejoramiento continuo
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano | 3. Gestién de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4, Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccidn y Desarroilo de Personal
& Adaptacion al cambio &. Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina
acadérnica del nticleo basico de
conocimiento en Ingenieria
Administrativa y afines, o en Ingenieria
industrial v afines,

Treinta y seis (36) meses de experiencia
Titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.

especializacién en dreas afines coiy las
funciones esenciales del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentadas por {a ley.

[l. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A continuacién, se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuesto para tal efecto, que es el correo electronico
convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co :

-

[ ITEM NOMBRE CARGO TITULAR ]
1
MARIA MERCEDES PANTOJA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 — G02
5 -]
- FELIX ESCORCIA ATENCIO TECNICO OPERARTIVO €314 — G21
3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JANES PATRICIA VILLADIEGO G219 - G35
GOMEZ N o
4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LUIS CARLOS SAYAS RUIZ C407 — GO3
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ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41de
conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-00932335-2023 mediante
la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario
a encargar en el respectivo empleo .

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempefio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 6
NOMBRE CARGO DEL CUALES | EVALUACION REQUISITOS DE | REQUISITOS DE 1
TITULAR EN DE ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA DESEMPERO |
ADMINISTRATIVA 2022. J
COMPORTAME
NTAL / l
ORDINARIA !
NO CUMPLE Considerando que no se
Administrador Publico cumple con la formacién
ESAP- octubre 28 de 2003 | académica del perfil de
MARIA AUXILIAR 99.51/15 cargo, no de evalia el
MERCEDES ADMINISTRATIVO Especialista en Gerencia | requisito de experiencia
PANTOJA C407 - G02 de Proyectos relacionada.

Universidad Tecnolégica
Diciembre 5 de 2008 r
Consultado el Sistema

Nacional de Informacion de l
la Educacién  Superior

(SNIES) creado por medio [
del articulo 56 de la Ley 30
de 1992 y demas normas
reglamentarias, se verifico
que el titulo de pregrado del
servidor publico ho
pertenece a los nlclecs
basicos del perfil del cargo
objeto de la convocatoria
que son la ingenieria
administrativa o Ingenieria
Industrial . ’

|
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NOMBRE

CARGO DEL CUAL ES

TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

Saiifamas Juntos

EVALUACION
DE
DESEMPERNO
2022.

| COMPORTAME

NTAL /
ORDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

FELIX
ESCORCIA
ATENCIO

TECNICO

OPERARTIVO C314 —

G21

98.9/14.6

NO CUMPLE
Contador Publico
Universidad de Cartagena-
Diciembre de 1967

Especialista en Finanzas

- Septiembre de 2008
Tarjeta Profesional

Consultado el Sistema

la  Educacidn
{SNIES) creado por medio

a Caﬁaﬁcm

| REQUISITOSDE |

EXPERIENCIA

d_ S S

Considerando que no se |
cumple con fa formacién |
| académica del perfil de
| cargo, no de evalla el
requisitoc de experiencia |
relacicnada..

Universidad de Cartagena |

Nacional de Informacién de |
Superior |

del articulo 56 de la Ley 30 ‘
de 1992 y demas normas |
reglamentarias, se verifico :

que el titulo de pregrado del |

servidor publico no

basicos del perfil del cargo

que son la
administrativa o Ingenieria
Industrial .

JANES
PATRICIA
VILLADIEGO
GOMEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
C219-G35

93.96

NO CUMPLE
Administradora Industrial —
w UdeC
26 septiembre de 2006

‘ No se encuentra en su hoja
| de vida diploma o acta de
grado de la
| Especializacion.
! Consultado el Sistema
Nacional de Informacitn de
| la  Educacion
{SNIES) creado por medio
‘ del articulo 56 de la Ley 30
| de 1992 y demas normas
reglamentarias, se verifico

servidor publico no
pertenece a los ndclecs
bésicos del perfit del cargo

que es la
administrativa o Ingenieria
Industrial .

objeto de la convocatoria |
ingenieria

pertenece a los nacleos |

objeto de ia convocatoria |
ingenieria |

—

|
| Considerando que no se |
cumple con la formacion |
académica del perfi de |
cargo, no de evaldga ef
requisite de experiencia |
| relacionada.. ‘

Superior |

que el titulo de pregrado del |
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NOMBRE CARGO DEL CUALES | EVALUACION REQUISITOSDE |  REQUISITOS DE
TITULAR EN DE ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA DESEMPENO
ADMINISTRATIVA 2022, |
COMPORTAME |
NTAL / ;
L i _ | _ORDINARIA | -
NO CUMPLE NO CUMPLE
Aporta Certificacion de Ila
AUXILIAR Ingeniero Industrial Alcaldia Mayor de
LUIS CARLOS ADMINISTRATIVO 100/15 Tecnotdgico Comfenalce | Cartagena donde se hace |
SAYAS RUIZ C407 — GO3 Junio 10 de 2010 ~constar que desempefio

.

Especialista en Gerencia
del Talento Humano
Universidad Tecnolégica
de Bolivar -Diciembre de

2013
La especializacion no
guarda relacién con las

| funciones esenciales del

cargo.

como
Administrativo y Técnico ,
los cuales no pueden
tenerse en cuenta para
evaluar experiencia
profesional porgue no
corresponde a este nivel
jerarquico de empleos.

Revisada la experiencia de
empleo Profesicnal

| Universitario Codigo 2019

Grado 33 desempefiado
del 30 de mayo de 2012 al
15 de septiembre de 2021,
, se encuentra que Ias
funciones desempefnadas
en este, no guardan
relacién con las funciones
ni el propésito del cargo

| objeto de la convocatoria ,
| que es disefiar, proponer y
mantener actualizada Ias |

| politicas,

lineamienios vy
herramientas de MIPGen y
el modelo de operacion por
procesos en fa entidad.

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados y realizado el estudio
correspondiente y de conformidad con previsto en la Resolucion No 3657 del 17 de
mayo de 2023, “ Por la cual se establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias” se llega a la siguiente:

V. CONCLUSION

Los servidores publicos que manifestaron interés en ser encargados en las vacante
del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 -
SECRETARIA GENERAL objeto de la convocatoria, NO CUMPLEN con los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo, por lo que se declara DESIERTA
la presente convocatoria.

Cordiaimente,

s o
RIA EUGENI

el

ARCIA MONTES

Directora Administrativa Talento Humano

it

Elaberé: Claudia Blanco Vidal — Ase:
informo: Libia Rodriguez — Técnico

105 Grado 46.’{

Auxiliar |



