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CONVOCATORIA No.87
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL. ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 87, se ha
ofertado el empleo Profesional Especializado cédigo 222 grado 41, el cual tiene un salario
mensual de $7.058.402 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “For
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 8 de 2023 por el cual se compila y actualiza el

Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios, adicionado
a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:

Profesmnal especlallzado 222 - 41

. L. IDENTIFICACION

Nivel: B o o ? Profesional -

Denommamon del Empleo: Profesional Especializado

Codig: 222 - -
Grado: 4
No. de Gargos e -

Depqn_dencia: - Secretarla Generar -

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General

o " II. AREA FUNCIONAL -

) - ATENCION AL CIUDADANO B } |
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL -

leerar planear, dirigir, controlar y evaluar las politicas de servicio al ciudadano y de racmnailzamon de tramites de [a Alcaldia de
Mayor de Cartagena de acuerdo con las politicas del nivel nacional y distrital, los lineamientos establecidos y la normatividad vigente. |

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar, presentar y actualizar [as politicas de servicio al ciudadano y de racionalizacion de tramites para aprobacion del
secretario general y de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos del nivel nacional.

| 2. Disefiar, aplicar e implementar las estrategias, politicas y lineamientos definidos por la entidad para la atencidn al ciudadano en
sus manuales y politicas, de conformidad con et Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-.

3 Proponer y asistir a la Secretaria General frente a la definicion & implementacion de estrateglas tendlentes a mejorar

continuamente el servicio al ciudadano en la Alcaldia.

4. Coordinar e implementar con las dependencias competentes la actualizacion y mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos de Servicio al Giudadano conforme a las normas legales vigentes y

necesidades de la Alcaldia.

| 5. Disefiar, proponer, implantar y evaluar las politicas de racionalizacién de tramites al interior de la Alcaldia de conformidad con las
necesidades del servicio y los lineamientos establecidos por el nivel nacional.

6 Orlentar tecmca e mtegralmente a Ias dependencnas de la Alcaldia en aspectos reiacnonados con las politicas de Racionalizacion |

de Tramites y Servicio al Ciudadano. -

7. Preparar, proponer y presentar los proyectos de decretos, resoluciones, directivas, politicas, metodologlase mstrumentos para la |

implementacion de las politicas de Racionalizacion de Tramites y Servicio al Ciudadano. I

8. Realizar revisiones selectivas a las dependenmas de la Alcaldia con el fin de venf icar eI nivel de efectividad frente al cumpllmlento
de los términos de ley, pertinencia, y estandares de la aplicacion de las politicas de Servicio al Ciudadano y Racionalizacion de
Tramites.

| 9. Crear, construir, y actualizar diferentes tipos de indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficaciade |
Servicio al Ciudadano y de Racionalizacion de Tramites. i ]
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al Ciudadano

11. identificar, medir y controlar los riesgos operativos relacionados con los procesos gue se desarrollan en Servicio al Ciudadano, |
y reportarlos en debida forma a la Oficina Asesora de Control Interno para su debido seguimiento.

de mejoramiento del estado de las PQR.

12. Definir la arquitectura de datos, metadatos e informacion de las PQR que ingresan a la entidad por los distintos canales |
autorizados para tal fin, y emitir informes mensuales y quincenales o conforme a las disposiciones internas de las politicas y planes |

recomendaciones, realizar seguimientos y la refroalimentacién al

13. Reportar los avances y cumplimientos de las politicas de Racionalizacién de Tramites y Servicio al Ciudadano contenidas en
los planes de anticorrupcion y de atencion al ciudadana de la Alcaldia a la Secretaria de Planeacion, & implantar las

interior de del grupo de Servicio al Ciudadano.

14. Las demés que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y €l &rea de desempenio.

¢ Constitucion Politica

e Atencion al Ciudadano

s Acceso ala Informacion Pablica
e Estatuto Anticorrupcion

+ Herramientas ofimaticas

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ |ndicadores de Gestion

Comunes

~ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ﬂiﬁvfel jerérqliicioi_;_' 7

¢ Aprendizaje continuo

e Crientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con fa organizacion

s Trabajo en equipo

| ® Adaptacion al cambio

_ _Estudiog 7

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

+ Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

+ (estion de procedimientos

* Insfrumentacion de decisiones

¢ Direccién y Desarrollo de Personal
| + Toma de decisiones

[ Experiencia 7

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo basico de
conocimiento en Economia, en Administracion, o en Contaduria.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
afines con las funciones esenciales del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la iey.

S

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada

N

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

CARGO OFERTADO.

A continuacién se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de Ia
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos

electrénicos.

‘ Janes Patricia Villadiego Goémez

Profesional

" Localidad industrial y de la

Universitario C219 — Bahia
- q G
Adriana Salas Martinez Téchico Operativo Secretaria de Hacienda
C314 - G21 e
Neder José Burgos Paiomo Técnico C314 Secretaria de Hacienda

+7

Deimer Rafael Rivera Martelo

Profesional
Universitario C219 -

| Secretaria de Hacienda

-G15 j %

G35

-10. Elaborar -reportes de informacién de los resultados de la implementacién de las politicas Racionalizacién de Tramites y Servicio
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Daniel Alberto Amézquita Lopez Profesional Secretaria de Educacion W
Universitaric C219 ‘
I - ‘ G33 |
Reiner Cordoba Garcia Profesional Hacienda
Universitario C219
[ ) B ) G33 Bl -
Félix Escorcia Atencio Técnico Operative |  Secretaria de Hacienda
S C314-G21. ‘ )
José Miguel Gémez Bustamante Profesional Secretaria de Educacion
Universitario C219 —
- - G3 )
Maria Mercedes Pantoja Auxiliar Dadis
Administrativo C407
i ‘ Gos | ]
Fabiola Daza Arévalo Secretaria C440 G13 Fondo de Pensiones
Maria Angélica Corcho Garcia Profesional Secretaria de Hacienda |
Universitario C219 - ,
” — 635 - ———————————————————— -
Anibal Fulleda Olmos Técnico Operativo Direccién de Archivo
- C314 Grado 25 General |
Veronica Pinto Espinosa Profesional Secretaria de Hacienda
Universitaric C219 -
I G35 B .
Alex Enrique Cabarcas De Castro Profesional Secretaria de Educacion
Universitario C219 -
; B - G35 - -
Aura Maria Contreras Padilla Técnico Operativo | Hacienda
o C314 - G21 .
Alexander Romero Delgado Técnico Operativo Secrefaria de Hacienda
C314G21 | -
Carlos Bustillo Rivas Profesional | Secretaria de Educacion
Universitario C219 -
Lilibeth Marin Ramos | Técnico C314 | Secretaria de Participacion
-G15
Claudia Agudelo Pérez ‘ Profesional Secretaria de Educacion
Universitario C219 -
Jean Carios Montalvo Vergara Profesional Secretaria de Educacion
Universitario C219 -
, - G35 . )
Erika Mendoza Blanco Técnico Operativo Secretaria de Hacienda
L - - ~ C314-G615 | -
Darwyn Casanova Rodriguez Profesional Secretaria de Hacienda
Universitario C219 -
G33

lil. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

Se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de los funcionarios
del nivel Profesional que manifestaron interés en ser encargados en ef empleo Profesional
Especializad codigo 222 grado 41 de conformidad con lo establecido en la Resolucion
No.3657 del 17 de mayo de 2023 y con la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante la
cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar
en el empleo ofertado.

En el caso que ninguno de los funcionarios del nivel técnico cumpla con los requisitos
requeridos en la Ley y en el manual de funciones y competencias laborales para ejercer el
empleo, se procedera al andlisis de los funcionarios de los siguientes niéveles en orden
descendente, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado
por la Ley 1960 de 2019, que en su parrafo tercero textualmente dice:

“..) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. (...)”

Para e! analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demés documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacién de evaluaciéon de desemperio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.
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El nivel porcentual de la prueba de desempefic de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO  MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

NOMBRE | CARGODELCUAL |  EVALUACION DE REQUISITOSDE | REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
_ _ | ADMINISTRATIVA | ORDINARIA | —— 1
Janes Patricia Profesional 93,96 - 11.5 NO CUMPLE El titulo de especializacidn no es
Villadiego Gémez | Universitario codigo Administrador Industrial afin  con las  funciones
219 grado 3§ {Grado; 26/09/2008) — esenciales del emplec
Especializacion en
R o - Gerencia de Proyectos 1 1
Deimer Rafael Profesional 9.83 -1 NO CUMPLE NG CUMPLE
Rivera Martelo Universitario cédigo Contador Publico (Grado: | Certificados.
219 grado 35 9/08/2009) T.P Alcaldia de Cartagena de Indias.
No.110642 - Vinculado en el emplso
Especialista en gesticn Profasional Universitano codigo
Tributaria. — NO 219, grado 35 en la Secretaria
CUMPLE CON EL de Hacienda, ejerciendo
REQUISITO DE funciones prepias de la mision y
POSTGRADO objetivos de la secrefaria de
REQUERIDOC. hacienda. las cuales no son

relacionadas o de la misma area
de frabajo a las funciones del
emplec a proveer. (Atencion Al
Ciudadano) NO SE TIENE EN
CUENTA.

Alcaldia Municipal de Mahates.
Vinculacidn en el cargo de
“Secretario de Hacienda en el
periodo comprendido entre el
18/01/2016 al 18/02/2019. No se
tisne en cuenta por no ser
funciones relacionadas con las
del empleo a proveer.

Alcaldia Municipal de Mahates.
Vinculada en el empleo de
Asesor Contable en ¢l pariodo
del 15/06/2008 al 15/01/2018
No se tiene en cuenta por nc ser
funcionas relacionadas o de la
misma area de trabajo

e .-
Maria Angélica 1 Profesional T 100 - 15 NO CUMPLE NO CUMPLE
Corcho Garcia Universitario cédigo Contadora Publica Certiticades.

219 grado 35 {Grado: 11/12/2018) — Alcaldia Mayor de Cartagena
T.P. No.254322-T - vinculada en & empleo
Ingeniera de Sistemas Profesicnal Universitario codigo
(Grado: 4/12/2006) — 219 grado 35. Verificado el
Matricula de Ingeniera Manual especifico de funcicnes

Nc.13255138842BLY - se constatd que el permitir
Especialisia en Gerencia | exigido en €l empled que

de Proyectos ostenta en carrera
administrativa, es el de
ingenierc de sistemas,

ejerciendo funciones dentro del
area laboral de ingeniera de
sistemnas. NO ESTAN
RELACIONADAS CON  LAS
FUNCIONES DEL EMPLEC A
PROVEER.

Alcaldia Mayor de Cartagena

oficina Asesora Juridica.
Ejecucidn de contratos cuyo
objeto es la prestacion de
servicios profesicnales como
Ingeniera de Sistemas, en los
siguientes periodas:

31/07/2017 al 31/12/2042 — 5M
11/02/2013 al 11/05/2043 — 3M
15/05/2013 al 31/12/2013 - TM

15D

23/01/2014 al 30/08/2014 — 7M
8D.

23/01/2615 al 31/12/2015 - 11M
7D.

11/62/2016 L 11/05/2016 - 3M
25/05/2016 al 25/09/2016 - 7M
12/10/2016 al 12/11/2016 — 1M
2111/2016 al 21/12/2018 - 1M
25/01/2017 al 25/07/2017 - 6M
31/Q7/2017 al 31/12/2017 — 5M
11/01/2018 al 11/08/2018 - 7M
6/09/2018 al 6/11/2018 — 1M

20/11/2018 al 20/12/2018 — 1M
22/01/2019 al 22/04/2019 — 3M
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i T 12/06/2019 al 11/12/2019 — 6M
NO SE TIENE EN CUENTA
COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL AREA
DE LA CONTADURIA

VM GAVIRIA & ASOCIADOS.
Vinculada en el emplao ‘Auxiliar
Contable”, en el perioda
comprendido entre el
11/02/2613 al 31/12/2015. Se
observa que el periodo
certificado es anterior a la fecha
de grado y en un empleo de nivel
“Auxiliar’, razén por la cual no
podra ser tenida en cuanta como
experiencia profesional. (Dec.
1083 de 2415, Articulo 2.2.2.3.8)

Lupa Juridica Al igual que la
certificacion anterior, el tiempa
de servicios es anterior a fa
fecha de grado como contadora
razen por la cual no podra ser
tenida en cuenta como
experiencia profesional. {Dec
1083 de 2015, Articulo 2.2.2,3.8}

Verénica Pinto | Profesional 1 100- 15 51 CUMPLE S| CUMPLE
Espinosa Universitario cédigo Administradora de Certificado
219 grado 35 Negocios (Grado: Revisada la historia labora, se
24{02/2006) - T.P. verificod que esta vinculada en el
No.58005 — Especialista empleo Profesional Universitano
en Mercadeo codigo 219 grado 35 desde el
1/12/2020, en la secretaria de
Hacienda. Las funcianes
ejercidas no estén relacionadas
con las funciones del emplec a
proveer.

T

Kangoco Colombia / Gravity SAS.
Vinculada en el  emplec
“Administradera”, en el periode
comprendido entre el 27 de
agosic al 21 de diciembre de
2018. Revisadas las funciones,
la unidad de gestion de personal
determina que estan
relacionadas con las funciones
del empleo a proveer. 3M 24D.

ALLTECH DE COLOMBIA
LTDA. Vinculada en tres
smpleos:

Asistente de Ventas, en el
periode comprendido entre abril
de 2007 a julic de 2007
Asistente Administrativa, en el
periode comprendido entre
agosto de 2007 a febrero de
2009. - Las presentes
certificaciones no seran tenidas
an cuenta considerando que los
empleos ejercidos seglin
certificacian son de un nivel
“Asistencial’. Aungue los
requisitos varian entre el sector
publice y el sector privado, neo
es posible determinar tos
requisitos requeridos para
ejercer los cargos
mencianados, razén por la cual
se aplica per analogia las
reglas gue regulan la funcion
publica.

Coordinadora de Mercadeo.
Periodo de enero de 2013 a
junio de 2016. Las funciones
ejercidas se relacionan con las
del empleo ofertado.

TOTAL: 39 MESES Y 24 DIAS
DE EXFERIENCIA
1 ], il RELACIONADA. B 4
Alex enrigue Profesional 97.23-13.5 NO CUMPLE Al no cumplir el requisito de
Cabarcas de Universitario cédigo Administrader de estudio, no se evalla la
castro 219 grado 35 Empresas (Grado: experiencia relacionada.
24/07/2009) —
T.P.No.1079i0 —
Especialista en Negocios
Internacicnales - El titulo
de especializacion no es
afin eon las funciones
esenciales del emplao a
L 1 o il L proveer. | |
Carlos Bustillo Profesional 98 -1 NGO CUMPLE Al no cumglir el requisito de
Rivas Universitario codigo Contador Pablico (Grado: | estudio, no se evalia |la
| 219 grado 35 21/11/2003) = T.P, experiencia relacionada.



" Claudia Agudelo |

Pérez

Jean Carlos
Montalvo Vergara

r Danief Alberto
Amézquita Lépez

Reiner Cérdoha
Garcia

Darwyn
Casanova
Rodriguez

José Miguel
Gomez
Bustamante

‘Profesional
Universitario cédigo
219 grado 35

Profesional
Universitario codigo
219 grado 35

Profesional
Universitario cédigo
219 grado 33

Profesional
Universitario cédigo
219 grado 33

Profesional
Universitario cédigo
219 grado 33

Profesional
Universitario cédigo
219 grado 31

-+

~

98.69-15

68.05 - 14.25

100 - 15

98.3-15

99,91-15

=

No.104885-T — SE
REVISADA LA
HISTORIA LABORAL,
NO SE EVIDENCIA
TITULO DE
POSTGRADO.

NO CUMPLE
Comunicadara social -
Periodista - Especialista
en Gerencia de Recurses
Humanos - Especialista
en Gestion Integral en
HSEQ
NO CUMPLE
Contader Publice (Grado:
16/08/2013) - T.P.
No. 184898-T -
Especialista en Finanzas.
El tituto de
especializacion no es
afin con las funcionas
esanciales del empleo a
_proveer.

NO CUMPLE
Economista (Grado:
19/07/1988) —
Especialista en Logistica.
- Eltitulo de
especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del empleo a
proveer
NO CUMPLE
Contador Publico
1996
Universidad de
Carfagena - Especialista
en Gerencia Tributaria
Universidad Tecnolbdgica
2015
NO CUMPLE
Contador Plblico {Grado:
22/12/2018) —
Especialista en Finanzas
— Magister en Economia
en Finanzas
S| CUMPLE
Econamista (Grado:
17/07/1992) - T.P.
No.16182 — Especialista
en Gerencia de Servicios
Saciales

-
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Tal o cumplir el requisito de |

estudio, no se evalla Ja
experiencia relacionada.

Al no cumplir el requisito de |

estudio, no se evalda la
experiencia relacionada

Al no cumplir el requisito de

estudio, no se evalda Ia
experiencia relacionada.

Al no cumpfir el requisito de |

estudio, no se evalia fa
experiencia relacionada.

| Al no cumplir el requisito de

estudio, no se evalia la
experiancia relacionada.

NO CUMPLE
Revisadas las funcionas
contenidas en la certificacién
aportada, asi coma las gue
reposan en la historia laboral y
analizadas las funciones del
empleo Profesional Universitario
codigo 219 grado 31 del cual es
titular y las funcicnes ejercidas
en el emplec Profasional
Especializado cadigo 222 grado
41, la unidad de gestion de
personal determind que las
mismas nec estan relacionadas ni
son de la misma area de trabajo
de las funciones del empleo

| ofertado

Analizadas las hojas de vida y los documentos aportados por los servidores que
manifestaron interés en ser encargados, la unidad de gestiéon de personal determino que
ninguno cumple con los requisitos exigidos en el manual especifico de funcicnes y
competencias laborales para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo

222, grado 41.

V. CONCLUSION

De conformidad con el analisis antes expuesto, se declara DESIERTA la vacante del
emplea Profesional Especializado codigo 222 Grado 41, considerando la imposibilidad

de proveer a través del encargo.

~
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Directora Administrativa Talento Humano
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