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CONVOCATORIA No. 85
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y fa convocatoria No. 85, se ha ofertado el empleo
Profesional Especializado, cédigo 222, grado 41, el cual tiene un salario mensual de $ 7.508.402 de conformidad
con el Decreto No.0BO6 de 8 de junio de 2023 *Por medio del cual se fija el incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal
2023 y se dictan ofras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023 “Por €l cual se adiciona el Decreto 0812 det 9 de junio de 2023
contentivo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la
Planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cariagena de Indias, incorparando los empleos creados por el Decreto
0860 de 2023 en el marco del Plan de fortalecimiento del empleo publico”, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente:

1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 41
No. de Cargos: 1
Dependencia; Direccién Administrativa de Talento Humano
Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Talento Humano

1. AREA FUNCIONAL
DESARROLLO INSTITUCIONAL
lIl. PROPGSITO PRINCIPAL

Liderar, preparar, proponer, €jecutar, controlar y evaluar los planes estratégicos de gestion del talento
humano de conformidad con las estrategias, politicas, lineamientos del nivel nacional y distrital y la
normatividad vigente para el desarrollo de los servidores piblicos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
tndias. ’

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y presentar las estrategias, programas y proyectos que conforman los planes estratégicos de
gestion de talento humano de la Alcaldia.

2. Coordinar el disefio y definicién de los indicadores del proceso de gestion def talento humano e identificar,
medir y controlar los riesgos del mismo, de acuerdo con las politicas a cargo de la dependencia y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, y proponer los estudios, metodologias, procedimientos y herramientas que permitan e! desarrollo
y actualizacion de la pianta de personal y del manual especifico de funciones y competencias laborales de
acuerdo con la normatividad vigente

4. Participar en la elaboracién e implementacion def sistema de evaluacion del desempeno en la Entidad,
especialmente sobre los empleos de carrera administrativa y Gerencia publica, de acuerdo con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Coordinar, asesorar y evaluar la ejecucion del plan estratégico de talento humano de acuerdo con las
politicas nacionales y distritales y la normatividad vigente.

6. Proponer y recomendar los desarrollos del modelo de operacion de la entidad de acuerdo con las politicas
y lineamientos de fortalecimiento organizacional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.




Salvemos Juntos

a Car‘iagcﬂa

7. Preparar la formulacion y definicion de politicas salariales y proyectar los actos administrativos y/o los
proyectos de Acuerde para modificar o actualizar 1a escala de remuneracion de los servidores pitblicos de la
entidad de conformidad con la normatividad vigente y las politicas salariales establecidas.

| 8. Coordinar y realizar el control a la actualizacion del manual especifico de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia de acuerdo con las necesidades del servicio, la normatividad vigente y las politicas
distritales.

9. Preparar, coordinar y dirigir estrategias y herramientas de gestion de cambio y transformacion al interior
de la organizacion.

10. Preparar, proponer e implementar las politicas, planes o programas de gestion de conocimiento v la
innovacion para el desarrollo del talento humano de acuerdo con la normatividad vigente y el MIPG.

11. Elaborar y presentar los informes de la dependencia, emitir los conceptos y llevar las estadisticas que se
requieran para el desarrollo institucional de fa Alcaldia que le sean encargados por la direccion.

12. Proyectar y responder las peticiones y solicitudes de informacion que se requieran sobre los asuntos de
sU competencia y las que le sean encargadas.

13. Coordinar y participar en la elaboracion de los actos administrativos de desarrollo de la planta de

personal, de la escala salarial y del manual especifico de funciones y competencias laborales de la Alcaldia.
= e — s e - ]

14, Preparar, disefiar y evafuar las politicas y los programas relacionadas con el desarrollo del talento
humano, su administracion, evaluacion del clima organizacional, estimulos e incentivos.

15. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Polifica

2. Organizaci6n del Estado

3. Desarrollo Qrganizacional

4. Carrera Administrativa

5. Régimen Safarial

6. Empleo Plblico

7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
8. Manejo de herramientas y aplicativos de informacion

B VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1., Aporte téchico-profesicnal
2. Orientacian a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orfentacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con [a organizacion 4, Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y Desarrollo de Personal
6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

__VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios [ Experiencia
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Titulo profesional en disciplina academica del nicleo
hasico de conocimiente en Administracién, en
Ingenieria Industrial y afines, en Ingenieria
Administrativa y afines, o en Economia.

Treinta y seis (36) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada

especializacion en areas afines con las funciones
esenciales del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por 12 ley.

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL CARGO OFERTADO.

A continuacién, se detalla la lista de servidores piiblicos de carrera administrativa de la planta de cargos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser encargados, mediante los canales dispuestos
para tal efecto: pagina web y correos elecironicos.

# NOMBRE FUNCIONARIO DENOMINACION EN PROPIEDAD | CODIGO | GRADO
1 | ALEXENRIQUE CABARCAS DE CASTRO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29 | 3
2 | ALEXANDER ROMERO DELGADO TECNICO OPERATIVO 34 | 2
3 | AURA MARIA CONTRERAS PADILLA TECNICO OPERATIVO . 314 21
4 | CARLOS RAFAEL MARTINEZ CABARCAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 35
5 | DANIEL ALBERTO AMEZQUITA LOPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 33
& | DAVIDRICARDO PEREZ PEREZ PROFESIONALUNIVERSITARIO | 219 35
7 | DEIMER RAFAEL RIVERA MARTELO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 35
| 8 | EDINSON ALFREDO ARRIETA ALVAREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 a7
|9 | FABIOLA DAZA AREVALO SECRETARIA ' 440 1
10 | FELIX ESCORCIA ATENCIO TECNICO OPERATIVO 314 21
11| JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1e | 38
12 | JOSE MIGUEL GOMEZ BUSTAMANTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 28 | 31
13 | LUIS CARLOS SAYAS RUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
14 | MARIA MERCEDES PANTOJA VELASQUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3

lll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE VIDA.

A continuacién, se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de vida de fodos los
funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional Especializado, codigo 222,
grado 41 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante la cual se
divulgaron los fineamientos aplicables para la escogencia del funcienario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por los interesados, asi
como la certificacion de evaluacion de desempefio expadida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de fa prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO  MENOR O IGUAL AL 65%



Salvem

Y

05 Juntos
a Cart

EVALUACION DE
nomre | CARGOTTULAREN | pesempEno 2022 | REQUISITOS DE REQUISITOS DE
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVA COMPORTAMENTA ESTUDIO EXPERIENCIA
I/ ORDINARIA
NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacién esfratégica del
talento humano, desarrollo y
aclualizacion de la planta de
parsonal, actualizacion de
S| CUMPLE manuales de funciones,
ADMINISTRADOR DE definicion de politicas salariales,
EMPRESAS herramientas de gestion de
cambio y transformacion
NO CUMPLE organizgcianal y de innovacidn y
ESPECIALISTAEN | conacimiento.
NEGGCIOS
INTERNACIONALES | 5 experiencia que aporia es [a
siguiente:
ALEX ENRIQUE PROFESIONAL .
CABARCASDE | UMIVERSITARIO 219 97.2313.5 Titulo profesional de Vinculado en la planta de
CASTRO : 35 Administrador de personal de la Alcaldia de
Empresas con fecha de Carlagena desde el 2 de octuk:
24 de julio de 2009 y g ubre
titwlo da especializacitn g?oigs?ig:ar: E!nei’\:r;?:ietzr(ijue cadigo
ge facha 18 de octubre 219, grado 3§, con funciones
e 2014, ; ' .
asociadas en; coordinacion de
La espacializacion no es prugbas S.ﬂ'\BER, coordinacion
afin con las funciones dg: evf'iluacu’m de desempefio de
asenciales del cargo directivos y docentes,

' coordinacién de autoevaluacicn
de institucisnes educativas,
evaluacion de calidad educativa,
ajustes de plan de cafidad
educativa, elaboracion de
informes de gestién de
indicadores de logros de
educacion. Tismpo: 2 afios, 9
meses.

NO CUMPLE
No cuenta con fos 36 meses de
experiencia refacionada en
planeacion estratégica del
talento humano, desarrclio y
aclualizacion de la planta de
personal, actualizacion de
Si CUMPLE manuales de funciones,
ADMINESTRADOR definicion de pefiticas salariales,
FINANCIERD herramientas de gestion de
cambio y transformacion
NO CUMPLE organizacional y de innovacion y
ESPECIALIZACION EN | conocimiento,
GERENCIA ] o s
ALEXANDER . TRIBUTARIA a experiencia que aposta es la
ROMERO TECNICO OPERATIVO 100A15 N siguiente;
DELGADO Titulo de Administradar
Financiero conactade | Cerlificacion Labaral de
grado con fecha 29 de Autocaribe SAS donde consta
agosto de 2014, que labord come profesicnal -
Ejecutiva Comercial desde el
La especializacion no es § 07/03/201% hasta el 31/01/2019
afin con las funciones | tiempo 10 meses, 24 dias. No se
esenciales del cargo. deseriben las funciones
desempefadas. Adicionalmente
con certificacion laboral de fa
DATH donde se describen las
funiciones de su empleo de
Técnico Operativo, codigo 314,
grado 21, donde se describen
funciones desempefiadas en
L _ I'materia tributaria.
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AURA MARIA
CONTRERAS
PADILLA

TECNICO OPERATIVO
34N

98.3/15

NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

NO CUMPLE
ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Consultado el Sistema
Nacional de Informacion
de la Educacitn Superior
{SNIES) creado por
medio del articulo 56 de
la Ley 30 de 1992 y
demas normas
reglamentarias, se
verificd gue los titulos que
ostenta el funcionario no
pertenecen a los nucleos
basicos de conocimiento
del perfil del cargo que
son: Administracidn, en
Ingenieria  Industial y
afines, en Ingenietia
Administrativa y afines, o
en Economia.

Al no cumplir con el requisito
de estudio, no es necesario
hacer el analisis de la
experiencia laboral

CARLOS
RAFAEL
MARTINEZ
CABARCAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
35

10015

SI CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
GESTION FINANCIERA
PUBLICA

Tituto profesional en
Ecenomia con acta de
grado con fecha de 14
de diciembre de 2010, y
titulo de especializacién
en Gestién Financiera
Publica con acta de
grado de fecha 24 de
julio de 2015.

La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacicnada en
planeacion esfratégica del
talento humano, desarrcllo y
actualizacion de la planta de
pessonal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicién de politicas salariales,
herramientas de gestion de
cambio y transformacién
organizacional y de innovagion y
conocimiento.

La experiencia que aporta es |a
siguiente:

Cerfificacion laboral de la
Empresa Coltempora 5.4 en el
cargo de Temporal Asistencial
con facha de ingreso y salida de
21 de septiembre de 2012 a 4 de
enero de 2013 (Tiempo: 3
meses, 12 dias), sin descripcian
de funciones realizadas.

Certificacion de [a Corporacidn
Autonoma Regional del Atlantico
con contrato de prestacion de
senvicios profesionales de
ingreso 16 de mayo de 2013y
salida el 15 de octubre de 2013
(Tiempa: 4 meses} cuyas
funciones se detallan: gestién de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion
Autdnoma Regianal del Atlantico

| con contrafo de prestacion de

servicios profesionales de
ingrese 30 de octubre de 2013 y
salida €l 29 de diciembre de
2013 (Tiempo: 2 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes da cobro.
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Ceriificacion de la Corparacion
Autdnoma Regional del Atfantica
con contrato de prestacion de
servicios profesionales de
ingreso 24 de enero de 2014 y
salida el 23 de agosto de 2014
(Tiempo: 7 meses) cuyas
funciones se detallan; gestidn de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion
Auttnoma Regional del Atlantico
con contrato de prestacion de
servicios profesionales de
ingreso 9 de septiembre de 2014
y salida el 23 de enerc de 2015
{Tiempo: 4 mases, 15 diag)
cuyas funcicnas sa detallan:
gestion de acuerdos de pago,
gestidn de cartera, y realizacion
de informes de cobra.

Certificacién de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico
con conirato de prestacion de
servicios profesionales de
ingrese 10 de febrero de 2015 y
safida el 24 de diciembre de
2015 (Tiempo: 10 meses, 14
dias) cuyas funciones se
detallan: gesfitn de acuerdos de
pago, gestion de cartera, y
realizacidn de informes de
cobro.

Cartificacion de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico
con contrato de prestacién de
servicios profesionales de
ingresc 19 de febrero de 2016 y
salida &l 18 d2 mayo de 2016
{Tiempo: 3 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro,

Certificacion ds la Corporacion
Auténoma Regional del Allantico
con contrato de prestacion de
servicios profesicnales de
ingreso 25 de mayo de 2016 y
salida el 24 de enero de 2017
(Tiempo: 8 meses) cuyas
funciones se detallan; gestion de
acuerdos de pago, gestitn de
carlera, y realizacidn do
informes de cobro.

Certificacion de la Corporagion
Auténoma Regional del Atlantico
con contrato de prestacion de
servictos profesicnales de
ingreso 17 de febrero de 2047 y
salida el 10 de enerc de 2018
(Tiempa: 10 meses) cuyas
funciones se detallan; gestion de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro,

Cerificacitn de la Corporacion
Autdnoma Regional del Atiantico
con confratc de prestacion de
servicios profesionales de
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ingresa 29 de enero de 2018y
salida el 22 de octubre de 2018
(Tiempo: 9 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacién de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico
caon contrato de prestacion de
senvicios profesionales de
ingreso 30 de octubre de 2018 y
salida el 29 de diciembre de
2018 (Tiempo: 2 meses) cuyas
funciones se detallan: gestion de
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la Corporacion
Autéroma Regional del Atlantico
con contrato de prestacion de
seivicios profesionales de
ingrese 13 de febrero ds 2018 y
salida el 27 de diciembre de
2018 (Tiempo: 10 mesas) cuyas
funciones se detallan: gestion da
acuerdos de pago, gestion de
cartera, y realizacion de
informes de cobro.

Certificacion de la CATH da la
Alcaldia de Cartagena, con
cantrato de prestacién de
servicios profesionales en el
DADIS eon inicio 6 de marzo de
2020 a 15 de septiembre de
202( (Tiempo: 6 meses) con
funciones de: emitir conceptos
econdmicos, financieros y
contables, asesoramienta y
ejecutar procesos de
coniratacién, acompariar
procesos sancionatorios de
ejecucion de contratos, asesorar
el restablecimiento economico
de centratos, emitir conceptos
en materia de confratacion
publica, y emitir informes,
circulares y conceptos.

Certificacion de la DATH de la
Alcaldia de Cartagena donde
certifica que el empleado s
vincula a |a planta de persanal
en gl empleo de Profesional
Universitaria, codigo 219, grado
35, adscrito a la Secretaria de
Hacienda, desde el 2 de octubre
de 2020 a Ja facha (Tiempo: 2
afo, ¢ meses).

Encargado mediante Decreto
1193 del 26 de agosto de 2022,
en el empleo de Profesional
Especializado, codigo 222,
grado 41, adserito a fa
Secretaria de Hacienda; con
fecha de inicio 1 de septiembre
de 2022 a 31 de enero de 2023
{Tiempo: 5 meses).

Encargado mediante Decreto
0156 de 30 de enerc de 2023
del empleo Profesional
Especializado, codigo 222,
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grado 41, adscrito a la
Secretaria de Hacienda, con
fecha de inicic 1 da febrero de
2023 a la fecha, con funciones:
asesoria en formulacion de
politicas de tesoreria,
coordinacién de comités de
{esareria, elaboracién de
estrategia anual de inversiones,
dirigir la proyeccion de términos
de flujo de caja, elaborar y
consolidar el PAC, dirigir y
supervisar las operaciones de
inversidn, coordinar y supervisar
los convenios con entidades
financieras.

NO CUMPLE
Mo cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeagcion estratégica del
talenio humano, desarrallo y
actualizacien de la planta de
personal, actwalizacion de
manuales de funciones,
definicidn de politicas salariales,
herramientas de gestion de
eambio y transformacién
organizacional y de innovacion y
canocimiento.

La experiencia que aporta es la
siguiente:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LA
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA
‘ Y COMUNITARIA, desde e! 4 de
diciembre de 1956 (Decreto

51 CUMPLE No.1283 del 29 de noviembre de
ECONOMISTA 1996) Acta de posesion No.1853
del 4 ae diciembre de 1995;
DANIEL ' NO CUMPLE hasta el 18 de junic de 1997.
ALBERTO PROFESIONAL | ESPECIALISTAEN
AMEZGQUITA UNIVERSITARIO 219 98.95/14.25 LOGISTICA PROFESIONAL
LOPEZ 33 UNIVERSITARIO CODIGO 2050

La especializacién no es | GRADO 12 EN LA UNIDAD DE
afin con las funciones | INVESTIGACION Y

esenciales del carga. CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA
¥ COMUNITARIA, desde el 19
de junio de 1997 {Decreto
No.0542 del 18 de junic de
1997} Acta de Posesién No.659
del 19 de junio de 1987; hasta el
3 de diciembre de 1608,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CCDIGO 340
GRADO 31 UNIDAD
INVESTIGATIVAY
CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Y COMUNITARIA, desde el 4 de
diciembre de 1998 (Decreto
No905 del 27 de noviembre de
1598) Acta de Posesion No.1102
del 4 de diciembre de 1998;
hasta el 28 de agosto de 2001.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
| GRADO 15 EN LA
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SECRETARIA DE
PLANEACION, desde et 29 de
agosta de 2001 (Decreto
Ne.0483 del 3 de agosto de
2001) Acta de Posesion No.0498
del 29 de agosto de 2001; hasta
el 15 ds julio de 2004.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO t5EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desde el 14 de
septiembre de 2004 {Reintegro
Licencia No Remunerada); hasta
¢l 25 de noviembre de 2004.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 15ENLA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desde ¢f 26 de
diciembre de 2004 (Reintegro
Licencia No Remungrada); hasta
&l 11 de enero de 2005.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 35 EN LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL, desde
el 12 de enero de 2005 (Decreto
M0.0013 del 11 de enero de
2005) Acta de Posesion No.
(009 del 12 de enero de 2005;
iasta el 26 de marzo de 2006.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 218
GRADO 33EN
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SQCIAL, desde
el 27 de marzo de 2006 (Decreto
No.0238 del 13 de marzo de
2006) Acta de Posesidn No.1443
del 27 de marza de 2006; hasta
2l 30 de julio de 2006.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde el 31 de julio
de 2006 (Decreto No. 0563 del
26 de jutio de 2008) Acta de
Pasesion No. 1758 del 31 de
julic de 2006; hasta 10 de
septiembre de 2006,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde el 10 de
noviembre de 2006 {Reintegro
Licencia No Remunerada); hasta
el 6 de diciembre de 2006.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33 EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde el 6 de enero
de 2007 (Reintegro Licencia No
Remunerada); hasia el 18 de
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enera de 2007.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
desde ! 6 de enero de 2009
{Decreto No. 1407 del 24 de
diciembre de 2008) Acta de
Posesion No, 1273 dal 6 de
enero de 2009, hasia el 24 de
septiembre de 2009.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
desde el 28 de septiembre de
2008 (Decrete No. 1169 del 21
de septiembre de 2009) Acta de
Posesion No. 131 del 25 de
septiembre de 2009; hasta 24 de
noviembre de 2009.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 218
GRADQ 33EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, desde el 25 de
diciembre de 2009 {Reintegro
Licencia No Remunerada
Decreto No. 1407 del 24 de
diciembre de 2009} Acta de
Posesian No.1273 del 6 de
enero de 2010; hasta el 13 de
marzo de 2012.

PRFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 41 EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
desde el 14 de marzo de 2012
(Encargo Decreto No.(312 del
14 de marzo de 2012) Acta de
Posesion No.773 del 14 de
marzo de 2012; hasta el 20 de
mayo de 2018.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC CODIGO 222
GRADC 41 EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, desda el 21 de
mayo de 2018 (Traslado Decreto
No.0563 del 17 de mayc de
2018} Acta de Posesion No.346
del 21 de mayo de 2018, hasta
el 31 de julio de 2018.

FRFESIONAL ESPECIALIZADD
CODIGO 222 GRADO 41EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
desde el 1° de agosto de 2018
(Traslado Decreto No.0856 del
1° de agosto de 2018) Acta de
Posesion Ne.393 del 1° de
agosto de 2018; hasta el 3 de
noviembre de 2020.

ASESOR CODIGC 105 GRADO
47 EN EL DESPACHO DEL
ALCALDE, desde 2l 4 de
naviembre de 2020 (Encargo
Decreto no.1384 del 3 de
noviembre de 2020} Acta de
Posasion No.2210 del 4 de
noviembre de 202G; hasta el 21
de septiembre de 2021
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 33EN LA
SECRETARIADE
PARTICIPACION Y
DESARROLLO SCCIAL, desde
el 22 de septiembre de 2021
{Decreta No.1041 del 22 de
septiembre de 2021) Acta de
Posesién No.0149 del 22 d2
sepliembre de 2021,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CQODIGO 219
GRADQ 33- SECRETARIA DE
EDUCACION.

DAVID RICARDO
PEREZ PEREZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
35

96.89/14

SI CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALISTAEN
FINANZAS PUBLICAS

Titulo profesional en
Economia con acta de
grado con fecha de 7
abril de 2006, y Contador
Plbfico con acta de
grado de fecha de 27 de
mayo de 2016. Titulo de
posgrado de
especializacion en
finanzes publicas con
fecha de 28 de febrero
de 2020.

La especializacién no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

NO CUMPLE
No cuenta con tos 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion estratégica del
falento humano, desarrollo y
aclualizacion de |a planta de
parsanal, actualizacion de
manuzles de funciones,
definicin de politicas salariales,
heramientas de gestion de
cambio y transformacidén
organizacional y de innovacion y
conccimiento.

La experiencia que aportaes la
siguiente:

Certificacion laboral de la
Alcaldia de Sanfiago de Tald en
la Oficina de Recaudo, desde el
26 de enero de 2017 al B de julio
de 2013 (Tiempe: 1 afio, b
mases) con funciones
liquidacién de impuestos
municipales, clasificacion de
ingresos, legalizacion de pagos,
conciliacion de cuentas
bancarias, actualizacion de
bases de datos de impuestos, y
administracion de software de
impuestos.

Certificacion laboral del IGAC-
Direccion Territorial de Sucre,
vinculado desde e} 3 de octubre
de 2018 al 2 d= agosto de 2021
(Tiemnpo: 2 afios, 9 meses), en
empleo de Profesional
Universitario con funciones de:
consolidacién de ejecucion
presupuestal, autorizar pagos,
reportes de bancos,
programacion de pagos a
proveedores, autorizacion de
devoluciones y reintegros, cobro
de cartera, y gestion de
situaciones administrativas;
posteriormente en ctro emplea
de Profesional Universitaric del 3
al 11 de agosto de 2021
{Tiempo: 8 dias) en funciones
de: gestion financiera y
presupuestal, seguimiento a
gjecucion prestpuestal,
autorizacion de pagos, reportes
de bancos, programacion de
pagos, analizar PAC, y gestion
de situaciones administrativas.
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Ademas, vinculado a 1a planta
de personal de la Alcaldia de
Cartagena desde el 5 de
noviembre de 2020 a la fecha en
el empleo de Profesional
Universitarie, cédigo 219, grado
35, stendo encargado en fos
empleos de Profesional
Especializado, cadigo 222,
grado 41; por medio de Decreto
0254 de 2023, y Asesor, cédigo
103, grado 47 (Tiempe: 2 afios,
B meses).

DEIMER RAFAEL
RIVERA
MARTELO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
35

99.83115

NO CUMPLE
CONTADOCR PUBLICO

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
GESTION TRIBUTARIA

Consultado el Sistema
Nacional de Informacion
de la Educacién Superior
(SNIES} creado por
medic del ariiculo 56 de
la Ley 30 de 19892 y
demas normas
reglamentarias, se
verificé que los titulos que
ostenta el funcionario ng
pertenecen a los nlcleos
basicos de conocimiento
del perfil del cargo que
son: Administracidn, en
Ingenieria  Industrial y
afines, en Ingenieria
Adminisfrativa y afines, o
en Economia.

Al no cumplir con el requisito
de estudio, no es necesario
hacer el analisis de la
experiencia laboral

EDINSCN
ALFREDD
ARRIETA
ALVAREZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219
3r

100115

SI CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
FINANZAS

Titulo de Econcmista con
acta de grado de 29 de
marzo de 1996, y
especialista en finanzas
con acta de grado de 28
de abril de 2000.

La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion estratégica del
talento humano, desarrollo y
aclualizacion de la planta de
personal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicion de politicas salariates,
heramientas de gestian de
cambio y transformacién
organizacional y de innovacion y
conocimizgnto,

La experiencia que aporta es la
siguiente;

De la ceriificacidn laboral de los
cargos ocupado en la Alcaldia
Mayor de Cartagena, se
encuenira qua en el empleo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIC CODIGO 219
GRADQC 33, DADIS
desempefiado del 17/10/1897 al
15/01/2007. En el cargo
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 41 { CONTRATACION}
Secretaria de Educacion,
desempefiado del 16/01/2007 af
20/02/2019 ha dezarrallo
funciones relacionadas con &l
gmpleo ohjeto de la
convacaforia como son las
siguientes:

1) Coordinar, controlar y
glaborar los procesos da
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confratacion en sus etapas
precontractual, contractual y de
liquidacién , incluyendo estudios
de conveniencia".

2) Supervisar las normas
vigentes en materia de
contratacion en la SED,

3) Evaluar y recomendar la
adopcion del pliego de
condiciones y términos de
referencia en procesos de
seleccion al ordenador del gasto.
(-.....) entre otras funciones-

Por lo anterior desarrolld
funciones por un periodo durante
12 afios, 4 dias y 1 mes.

FABIOLA DAZA
AREVALO

SECRETARIA 440 13

96.5/11.5

S1 CUMPLE
ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

NG CUMPLE
ESPECIALISTA EN
FINANZAS

Titulo de Administradora
de Empresas con acta
de grado de fecha 20 de
agosto de 2003 dela
Universidad de
Cartagena. Posgrado en
modalidad de
especializacion en
Finanzas de la
Universidad de
Cartagena, con fecha de
acta de grado de 23 de
septiembre de 2022.

La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

NO CUMPLE
Ne cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion estratdgica del
talento humano, desarrolio y
actualizacion de la planta de
peiscnal, actualizacion de
manuates de funciones,
definicion de pofiticas salariales,
heramientas de gestion de
cambio y transformacion
organizacional y de innovacion y
conocimiento.

La experiencia que aperta es la
siguiente:

Por medio de Decreto 0691 de 1
da junio de 2009 fue encargada
| an el empleo Profesional
Universitario Codige 219, Grado
35, asignado al Fondo de
Pansiones. El Encargo finaliza
por media de Decrato 1646 de
30 de diciembre de 2020,
volviendo a ocupar su empleo en
propiedad. En resumen, la
empleada acredita experiencia
profesional de 11 afios y 6
meses.

FELIX
ESCORCIA
ATENCIO

TECNICO OPERATIVO
3421

98.9114.75

'NO CUMPLE
CONTADCR PUBLICO

NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN
FINANZAS

GConsultade el Sistema

Nacional de Informacion
de la Educacion Superior
(SNIES) creado  por
medic del articule 56 de
la Ley 30 de 1992 vy
demés normas
reglamentarias, se
verifico que los titulos que
ostenta el funcionario no
pertanecen a los niicleos
basicos de conocimiento
del perfil del cargo que
son: Adminisiracion, en
Ingenieria Industrial y
afines, en Ingenieria
Administrativa y afines, o
en Economia.

Al no cumplir con el reguisito
de estudio, no es necesario
hacer el andlisis de la
experiencia laboral

JANES PATRICIA
VILLADIEGC
GOMEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219

35

93.96/11.5

S| CUMPLE
ADMINISTRADORA
INDUSTRIAL

NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion estratégica del
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NO CUMPLE falento humano, desarrcllo y
ESPECIALIZACION EN | acfualizacion de la planta de

GERENCIA DE personal, actualizacion de

PROYECTOS manuales de funciones,
definicion de politicas salariales,
La especializacion no es | haramientas de gestion de
afin con las funciones | cambio y fransformacion
asenciales dal cargo. organizacional y de innovacion y
canocimiento.

La experiencia que aporia es la
siguiente:

Certificada laboral expedido por
la Alcaldia de Cartagena de
Indiag desde el 12/02/2021
hasta et 15/07/2022 en la
Localidad Industrial y de la
Bahia en el cargo de Profesicaal
Universitario Codigo 219 Grado
35, con funciones de gestion
administrativa, disefio de
programas y proyectos,
elaboracion de informes,
adminisiracion documental, y
control pravio de contratacion
estatal. Tiempo: 1 afio, 4 mesas.

Desde el 18/09/2020 hasta el
11/03/2021 en la Secretaria de
Educacion en &l cargo de
Profesional Universitario Codigo
219 Grado 35, nuevamente al
empleo con funciones de
Gestién de Talento Humano.
Tiempo: 6 meses.

Desde el $0/03/2017 hasta el
17/09/2020 en el DADIS en &l
cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado
37, con funciones de
coordinacidn de planes,
programas y proyectos, reporte
de informacién, consclidacién de
‘ estadlsticas, elaboracian de

solicitudes, y elaboracian de
POAl'y Plan de accion. Tiempo:
J afios, 5 meses.

Desde el 25/11/2013 hasta &l
08/03/2017 en la Localidad
Indusirial y de [z Bahia en gl

[ cargo de Profesional
Universitaric Cadigo 219 Grado
35, con ifunciones de
administracion del banco de
programas y proyectos, revision,
viahilidad y seguimiento de
proyectos, oriendacién de
aplicacion de metodologias de
proyectos, y atencion ala
civdadania. Tiempo: 3 afiog, 2
meses.

Desde el 04/06/2012 hasta el
2411112013 en la Direccion de
Archivo General en el cargo de
Profesicnal Universitario Cédigo
219 Grado 35, con funcicaes
generales de planes, programas,
¥ proyectos; presentacion de
informas, administracion
documenta), y organizacion
administrativa del area. Tiempo:
1 afio, 4 meses,
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Certificado laboral expedido por
la Alcaldia de Cartagena de
Indias en los siguientes
periados: desde el 01/12/2010
hasta el 05/06/202 en el cargo
de Profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 35 en femas
de Gestion del Talento Humano
en la Secrefaria de Educacion.
Tiempo: 1 afio, b meses.

EXPERIENCIA RELACIONADA:
1 ANO, 11 meses.

JOSE MIGUEL
GOWEZ
BUSTAMANTE

PROFESICNAL
UNIVERSITARIO 219
A

99.82/15

S| CUMPLE
ECONOMISTA

NO CUMPLE
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES

Titule de Economista con
matricula del Censejo
Nacional Profesional de
Economia del MEN, de
fecha 25 de mayo de
1993

La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

NO CUMPLE
Mo cuenta con los 36 meses de
experiencia relacicnada en
planeacién estratégica def
talento humano, desarrolio y
actualizacién de la planta de
personal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicién de politicas salariales,
hemramientas de gestion de
cambio y fransformacién
organizacional y de innovagion y
conocimiento.

La experiencia que aporta es la
siguiente:

Con certificacion de la DATH de
la Alcaldia Mayor de Cartagena
donde certifica que empleado se
encuentra vinculado desde el 1
de abril de 1986 en ¢f empleo de
Profesional Universitario, codigo
340, grado 14; en la Secretaria
de Educacion, con tiempo de
servicio de 9 afios, 9 meses,

Posterlor, encargado en el
empleo Profesional
especializado, codigo 222, grado
41, con inicie 22 de enera de
2007 2l 6 de marzo de 2012, con
duracidn de 5 afics, 1 mes;
funciones relacionadas con:
formulacign, seguimiento y
evaluacion de proyectos,
radicacion y viabilidad de
proyectos de tnversién, apoyar la
gjecucion de proyectos, realizar
informes de seguimiento y
gjecucion de proyacios,
administracion de estadisticas y
andlisis sectorial

Posterior encargado en el
empleo de Asesor, codige 105,
grado 47, adscrito a la
Secretaria de Educacion; con
inicio el 7 de marzo de 2012 a
26 de febrero de 2019 (Tiempo:
6 arios, 11 meses), con
funciones relacionadas en:
formulacisn de politicas y metas
del sector, seguimiento a metas
del sector, coordinacion de
elaberacion de presupuesto del
sector, aplicar la metodologia de
elaboracion de planes del sector,
evaluacion de proyectos de
inversian, formulacién de
alternativas de financiacién,
administracion del banco de
proyectos, asesorar criterios

técnicos, dirigir la informacién
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estadistica, formular y evaluar el
pfan estratégico de educacian.

AUXILIAR
LUIS CARLOS
SAYAS RUZ ADMINiSTF;ATlvo a7
M’EEI&DES AUXILIAR
PANTOUA ADMINISTI;ATIVO 407
VELASQUEZ -

NO CUMPLE
Mo cuenta con los 36 meses de
experisncia refacionada en
plansacion estratégica del
talento humane, desarrollo y
actualizacion de la planta de
persenal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicién de politicas salariales,

frjgéjmh{lg;g herramientas de gesticn de
INDUSTRIAL cambip ¥ @ransforma.cidn .
100445 orgam.za.clonal y de innovacion y
si CUMPLE conocimiento.
EgzigﬁélliTS\EEN Lg e.xpeﬁ.encia que aportaesla
TALENTO HUMAND | Si9uiente:
Certificacion laboral de la
Alcaldia de Cartagena de Indias
en el empleo de profesional
Universitario grado 219 cddige
33 desde el 30/05/2012 hasta el
15/09/2021 en temas
administrativos. {Tiempo: 9
afios, 3 meses).
NO CUMPLE
No cuenta con los 36 meses de
experiencia relacionada en
planeacion esfratégica del
| talento humang, desarrollo y
| aclualizacion de la planta de
personal, actualizacion de
manuales de funciones,
definicion de politicas salariales,
nerramientas de gestion de
cambic y transformacion
, crganizacional y de innovacion y
Sl CUMPLE conecimiento.
ADMINISTRADORA
PUBLICA La experiencia que aporta es la
NO CUMPLE siguiente:
—_— BSPECIALISTAEN | Cerifiado expedido por Ia
GENENS rEE Alcaldia de Cartagena donde
PROYECTOS ‘

La especializacion no es
afin con las funciones
esenciales del cargo.

consta que estuvo vincufada en
el empleo Profesional
Universitaric Codigo 219 grado
31 por un periodo de 12 afios y
12 dias, con fungiones
relactonadas asi: coordinacion y
actualizacion de informacidn y
actividades, ejecusion de
procesos ¥ procedimientos,
aplicacion de normas da
contabilidad, desarralio de
movimientos de recursos
econémicos, recaudo, custodia y
desembolso, organizacion y
control de recauda, elaboracion
de informes ¢ boletines, y control
presupuestal.
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Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados y realizado el estudio correspondiente y de conformidad
con previsto en la Resolucion No 3657 del 17 de mayo de 2023, * Por la cual se establece ef procedimignto
interno para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en fa
Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias” se concluye que ninguno de los funcionarios que se inscribieron retinen
los requisitos de conocimiento y experiencia del empleo ofertado.

{V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la convocatoria para proveer mediante encargo el empleo Profesional
Especializado, codigo 222, grado 41, queda DESIERTA.

Cordialmente,

ARIA EUGENIA GA [A MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

Elaboré: Camilo Hortira - Asesor Mo D)Bi-:ff

Infarmo: Libia Rodriguez — Tecnl
Reviso: Claudia Blanco Vida! — Asesor 105 Grado R?]‘\



