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CONVOCATORIA No.84
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41,

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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i. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OF!1-0093235-2023 y la convocatoria No. 84, se ha
ofertado el empleo Profesional Especializado, codigo 222, grado 41, el cual tiene un salario
mensual de $7.508.402 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados ptblicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 0866 de 2023, por el cual se adiciona el decreto No. 812
del 9 de junio de 2023 contentivo del manual especifico de funciones y competencias
laborales de los empleos que integran la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados por el decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del plan de fortalecimiento del empleo publico, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente:

Profesiona] espedallzade 223 - 4]

L. IDENTIFECACION
Newel: Prafesional
Denommnacion def Emplea: Profesional Esperializads
Codiga: g
G 41
Ha. e Camges 1
Dirgccan Adminisiadas de Taents
Humans
Cargo del Jefe Inmedisto: Director Adrminstratao de Talento Huesmeno
1L &RE& FUNCIHEMSE
SEGURIDALD ¥ EALUD EN EL TRAZAIOD

KL PROPOSITD PRINCIREL
Eprcutar @l Setesrea die Cestitn de Seguridad ud en el Trabajo en fa Acakisa M
aruetda con &l ¢ apndstico de las riesgos, les palitices, lincarmicning ¥ s noemn

ripenle.
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. DESCRIBCEOM DE FUNCIOMES ESEMCIALES
1. Baness, Forrmular, oganizar, imeiementss, actualizar, evahar ¥ emojone ¢l Sisiema o
Cestion de Seguridad v Salud er ¢l Trabajo de acuerdo con b normatividad apocabile v ss
I AnNES, ProErEm as de lo dependenca.
2. breparar ¥ desarrofar herranmventas que permilan waloear y condrolar fas riesgos o la
secpundad y salud de Ins servidoees panioas de e Acaldin de sowerdn con las palitices v ke
narrmatividad wWigenic.

5. Realizar la rwestigacion y elabar? los reportes @ sdoemes de los incidentes gocoomes oo
irabajo # enfermedades laborales de ks senddores puhioons.

4. Uroporier ¥ giecsiar oo scoones de micjorn pata dar respuesty & os tesoos labocales
aplicando la normatindad nite v las poticas ¥ procesns de lsentidad.

Temaerollar s arthvidades de secddny aonformadcon die comités de’ Sistoma de Gl dn
e Sepuridad v Selud eneal Trebas de conformidad conla normataedied wioente.

: eventos de nducodn, capactacion y entrenamiegnto
prkes de {rabain, enfermededes lnborales ¥ resgos de
pente.

Mondores, oantrosar v werificar
ricntados @ la pre
corifoernidad con la noermatascds
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obtenido de |3 entided

zawd enel

ndormies, reporles o TEQELIGE W B rederan por parte gel
Sislema de Gest de Segundad ¥ S=lud en el Tramgin de acuerda con las politices ¥ o
marmativicad vigewie,

10, Asistir ¥ pacrbopy on ‘as resnones, oo jos b oomildés cuando sen oorvncads ce
asuerdo conlas palitvcns gl Sisterng de S in e Seguridad ¥ B3 g en el Trabajn




Sial;immus Juntos
a C-ar+a.3cm

11, FoaTetwier, i S % verifcar gue a5

Sl i > S f— - -
ndopdadns e implantades "

Soan

; g

|z rmitigacion o riesans luborales
-nldis

e ados pars
ndencas de kbl

12 Lons demds gue ke
Lo e ric.

SCan 4O& gnadias oo

n lam

W S p—
IMOES Oar

V. COMHDCIMIENTOS BASICODS O ESENCIALES

1. Sisterna de Sestidn o spuriday v S enoal Tramaps
D Lepistanitey b re
X, i'ﬂ-:u:m:k.nm di epestalfin
A, Salus ¢ I
A fml;m an pnl:;llc &
£, Maneio .§“a.: ramentas v apbcativos de nfonmecan
W COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Fillwne ] e g uil oo
I .p'qrﬂ:nr-lu.:it_ [t n IATa TR Lo T, BEMOIrLE Bty £t e lieior.al
2 Cmemtanite a e tados ?.- et R g Tt e ol ?.-:s 1w
I Crienvtacion al .,.mmrrm'y ol ciudodare !:BE"II:‘II'IF"*E‘.‘ procedimeantos
v KoM armisn mor Lo O Qoacirascsor ¢ shrum --mr.u:ln nh: dl:ac:ra NG
W T m:-..un 11 Lqunm . Drenciom lo de Bersonal
£. sdapgscan sl cembio E Toma de decsinnes
WAL BREQUISITOS OE ESTUDID ¥V EXBERIERNC L
Estudibos Experiencia
Titwe profesiomal 2o discip § 1 .::.:w:i? a1
!nurlm:i h"um de cunocimiento en
_;-_ irn Eracian, n Ingeriesis II"K’E m‘trml '
alines, o en Safud aibica.
Titwe e postogradoen ba n‘ndz{ taoct oo
aeesin i.'ai—'f:n 2T e B scan luas Tre ks v s [26] mescs de ecoariencis
funcione: ciglcys dil cargo relecicnacia
Tarjeta o muatriculs profesonal en o casen
larme ~laches por ba e,
Licemc a de salud aoupacions o Licersia die
st tad v snded e el trabkaio.

ll. LISTADO DE FUNCIONARIOS
CARGO OFERTADO.

QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

A continuacion, se detalla la lista de servidores plblicos de carrera administrativa de la

planta de cargos de la Alcaldia Mayor

de Cartagena, que manifestaron interés en ser

encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos

electréonicos.

NOMBRE

CARGO

AURA MARIA CONTRERAS PADILLA

TECNICO OPERATIVO C314 - G21

FABIOLA ESTHER DAZA AREVALO

SECRETARIA C440 G03

JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO C219-G33

JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ

TECNICO EN AREA DE LA SALUD C323 G21

LUIS CARLOS SAYAS RUZS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 G03

MARIA MERCEDES PANTOJA VELASQUEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C407 GO3

Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacion, se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional
Especializado, cédigo 222, grado 41, de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI-0092810-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la

escogencia del funcionario a encargar en

el empleo ofertado.
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Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacion de evaluacion de desempefio expedida por el

funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefic de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO

MAYOR O IGUAL AL 90%

MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIOMENOR O IGUAL AL 65%

GARGO DEL EVALUACION DE
SUATES DESEMPENO 2022
NOMBRE TITULAR EN COMPORTAMENTAI._I REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SENRERS ORDINARIA
ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE, El titulo
TECNICO profesional ne hace parte Al i
OPERATIVO de los NBC del perfil del | realito il
AURA MARFA €314 - G21 cargo. elrequisito de
CONTRERAS 98.3/15 estudia requerido,
PADILLA Contadora publica (Grado: no se verifica el
27/08/2007) - cumphmlgnto dela
experiencia
Especialista en Gerencia de profesional.
| _ Impuesto
NO CUMPLE - No acredita
formacién en pastgrade
en ireas afines con las
funciones del cargo, esto
es, sistema de gestién de Aln fir
seguridad y salud en el 0 cUmpir can
FABIOLA trabajo, el rgqmsuto c!e
ESTHER SECRETARIA 06151115 estudio requerido,
DAZA C440 GO3 1si1. Tecntloga en 1o Sauerifics Sl
AREVALO Administracién (Termind: °“me‘;'g';in‘-’§,§2i§° la
06/1981), profesional.
Administrador de Empresas
(Terming: 08/2003}
Especialista en Finanzas
(Termino: 09/2022) N ]
NO CUMPLE - No acredita
formacién en postgrado
en dreas afines con las
funcicnes del cargo, esto
es, sistema de gestidn de
seguridad v salud en el
trabajo. Al no cumplir con
JANES el requisito de
PROFESIONAL i il estudio requerdo
Administradora Industrial — q .
Vﬁ_ﬂgligléo UNIVERSITARIO 93.96/11.5 ! UdaC n no se verifica el
GOMEZ C219-G33 cumplimiento de la
axperiencia
{Grado: Zﬁzggg;iembre de pﬂffesiona,.
Verificada su hoja de vida,
no se encuentra diploma o
acta de grade de la
Especializacidn.
SECUMELE NO CUMPLE - Para efectos de
TP. 13034248 verificar la experiencia relacionada
) exigida por el perfil del cargo, se
. tuvo en cuenta las certificaciones
;?vr?;';?:ndg;ﬁfd que contengan tiempos laborados
(Fecha de grada: 27 de a partir del 27 de enero de 2022,
’ y fecha en la que el postulado
A:Sgg%, TECNICO EN 8GR0 Ee 2015) acredita la licencia de Seguridad vy
PACHECO AREA DE LA 100/15 Magister en Sequridad Salud en el Trabajo que lo habilita a
SANCHEZ SALUD C323 G21 Sga[ud en el Tgraba'o Y prestar dichos servicios, ya que los
(Fecha: 1 1‘,2019; profesionales en el drea deben
) acreditar para su ejercicio los
Licencia Resolucién Na requisitos minimos establecidos
’ por el Ministerio de Salud y
15575 del 27/01/2022 Proteccion social, dentro de los

expedido por fa Alcaldia de
Bogata.

cuales se encuentra la licencia, tal
y como lo establecen el art
2.2.4.6del d1072 del 2015, el
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paragrafo del art. 14 de la ley 1562
del 2012, y las resoluciones 4502
del 2012 y 754 del 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social. En ¢onsonancia con lo
anterior el perfit del cargo asi lo
determind.

Revisados los antecedentes
{aborales, no constituye
experiencia relacionada con las
funciones del cargo, esto es,
sistemna de gestién de seguridad y
salud en el trabalo, que pueda ser
validada por ser anterior a la fecha

de expedicidn de su licencia.

Certificado
expedido por la
empresa Astivik, como INSPECTOR
HSE, del 11/09/2018  al
310712021

Empresa CONVEL SAS
vinculacién como
INSPECTOR SSTA
del 23/11/2015 al 5/03/2018

Certificado empresa SIPOR SAS
vinculado como ASISTENTE S5T,,
del 07/0212015 al 02M10/2015

Certificado expedido por la empresa
ADECO: NO SE TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE EL PERIODO
CERTIFICADO ES ANTERIOR A LA
FECHA DE GRADO COMO
PROFESIONAL. (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7.)

NO CUMPLE - La experiencia
pravia no esta rejacionada con las
funciones del cargo, osto es,
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Experiencia consolidada segun
soportes en el SIGEP I

1-Cetlificado expedido per el Director
administrative de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el cargo de auxiliar
técnico 1l grupo de vigilancia y control
superintendencia de espacio pablico -
Secretaria de gobierno desde el
08/02/1984 hasta el 14/09/1994 - 0
afos.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

St CUMPLE
2-Centificado expedido por el Director
INGENIERQ INDUSTRIAL administrativo de Talento Humano
LUIS AUXILIAR {Grado: 10/06/2010} Alcaldia Mayor de Cartagena de
CARLOS ADMINISTRATIVO 100/15 indias en &l que consta que estuvo
SAYAS RUZS C407 GO3 ESPECIALISTA EN vinculado en el cargo de auxiliar
GEREMCIA DE TALENTO técnico Il codigo 3031 grado 05 —
HUMANO (Grado: grupo de vigilancia y control
06/12/2013) superintendencia de aspacio pdblico —

Sacretaria de Gobierno desde ¢l
15/09/1994 hasta el 29/085/1995 -0
anos,

No canstituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestion
de seguridad y satud en el trabajo

3-Certificado expedido por el Director
administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el carge de brigadista
codigo 5021 grado 14 unidad de
espacios publicos de la secretaria de
gobierno — secretaria de gebiemo
desde el 30/08/1995 hasta el
17/12/1995 - 3 afios.

No constituye experiencia

relacionada con las funciones del
¢argo, esto es, sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo.
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4-Certificado expeadido por &l Diractor

administrativo de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de

Indias en el que consta que estuve
vinculado en el cargo de auxiliar
codigo 565 grado G9 - Espacio
publico — Secretaria de Gobierno

desde el 18/12/1998 hasta &l
23/08/2001.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo

5-Certificado expedido por el Directar
administrativa de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Carlagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el cargo de auxiliar
administrativo codigo 550 grado 02 —
subgerencia comunas 1,2y 3 -
secretaria de gobierno desde el
24/08/2001 hasta el 12/03/2006.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistemna de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

6-Certificado expedido par el Director
administrative de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el cargo de awdliar
administrativo cadige 407 grado 03 -
localidad histdrica del caribe norte
desde el 13/03/2006 hasta el
25/06/2007 - 1 afios, 3 meses, y 12
dias.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

7-Certiicado expedido por el Director
administrative de Talento Humano
Alcaldla Mayor de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el cargo de técnico
cédigo 314 grado 21 en la localidad
industrial y de la bahia desde et
26/06/2007 hasta el 29/05/2012 - 4
afies, 11 meses, y 3 dias.

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

8-Cerlificado expedido por el Director
administrativo de Talente Humanao
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el que consta que estuvo
vinculado en el cargo de profesional
universitario codigo 219 desde el
30/05/2012 hasta el 15/08/2021 -8
afos, 3 meses, y 13 dias.

No constituye experiencia
relacionada con fas funciones del
cargo, esto es, sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

9-Certificado expadido por el Director
administrativo de Talenta Hurnano
Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias en el gue consta que estuvo
vinculado en el carge de auxiliar
administrativo cddigo 407 grado 03 en
la localidad turistica y de la virgen
desde el 16/09/2021 hasta el
04/05/2022,

No constituye experiencia
relacionada con las funciones del
cargo, esto es, sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

NO CUMPLE - No acredita Al no cumplir con
MARIA formacién en postgrado al requisito de
MERGEDES AUXILIAR en areas afines con las estudio requerida,
ADMINISTRATIVO 99.51/15 funciones del cargo, esto no se verifica el
PANTOJA . - .
€407 Go3 es, sistema de gestion de cumplimiento de la
VELASQUEZ y .
seguridad y salud en el experiencia
trabajo, profesional.
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Administradar Publico y
Regional (Grado:
26/sen/2003),

Especialista en gerencia de
proyecto (Gradao:
20/11/2008) ‘

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, ninguno de los funcionarios que manifestaron interés en
esta convocatoria para proveer el cargo de Profesional Especializado, cédigo 222, Grado
41, acreditaron los requisitos para del cargo por lo que se declara DESIERTA.

Cordialmente,

RIA EUGE IA GA A MONTES
D rectora Adntinistrativa Talento Humano

Elabord: Y inaAfrieta Leottau — esor Externo DATH
Informo: Libla Rodriguez — Tecnrco
Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado



