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CONVOCATORIA No.81
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 43.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0093235-2023 y la convocatoria No. 81, se ha
ofertado el empleo Profesional Especializado codigo 222 grado 43, el cual tiene un salario
mensual de $6.658.871 de conformidad con el Decreto No.0O806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fifa ef incremento salarial para los empleados puablicos del Sector Central
de fa Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y actualiza el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios, adicionado
a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:

Profesional especializado 222 - 43

I IDENTIFICACION

7I;I7ivelz - _ 7 Profesional -
SEE}ZI’HI’IECIOI’I del Empleo: T Pr-(;-i?e;s-igrggsg-e:;:ializado -
Codlgo. - B 222 R - ‘
Grado: ) laz - - B

Fo de Cargos: - - 2 ) Viiiii |
Dependencna o | Oficina ASESSI':':I Juridiééiﬁi a -
Cargo del Jefe Inmedlato - i .lefe de Ofrcma Asesora Jurldlca -

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION LEGAL

i1, PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, coordlnar desarrol!ar recomendar, interpretar y brindar soporte en la formulacion
de instrumentos, estrategias, lineamientos, proyectos, actividades y recomendaciones, para
el desarrollo de la defensa judicial, prevencidon del dafio antijuridico en el marco de las
actuaciones admlnrstratwas v la prevencion de litigios en la Alcaldia de Cartagena

— ~1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

1. leerary coordinar el estudio de temas que segln su naturaleza hayarn sido p prewa mente |
proyectados y debatidos en otras dependencias y respecto a los cuales haya que fijarse la
posicion juridica del Distrito.

2. Representar judicial y extra;udmnalmente al Dlstrlto en los procesos que se instaure en
su contra o que éste promueva contra terceros, en aquellos casos en que se le otorgue
poder para tales efectos y supervisar el tramite de los mismos hasta su culminacién, de
conformidad con las normas vigentes.
3. Liderar, coordmar proponer, desarrollar y brindar soporte en la formulacion de
instrumentos, estrategias, lineamientos, proyectos, actividades y recomendaciones
generales, para la prevencién del dafio antijuridico en el marco de las actuaciones
administrativas de la Alcaldia, la prevencién de litigios vy la adecuada defensa de los
intereses de la entidad, a consideracién del jefe inmediato.
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4. Brindar asistencia legal conforme a los temas y etapas gue se definan por su relevancia
para la defensa juridica, a consideracién del jefe inmediato.

5. Ejercer la defensa en materia de embargos profendos en procesos gjecutivos y
contenciosos.

| 6. Realizar los estudios normatlvos ]urlsprudencmles y doctrinales necesarios para la
| elaboracidn de lineas de defensa, prevencidn de dafio antijuridico, intervencién procesal y
| recomendaciones de estrategias de defensa en las asuntos que le sean asignados,

| teniendo en cuenta la normatividad aplicable. o

7. Estudlar evaluar y conceptuar sobre asuntos de alta complejldad que le sean asignados y
realizar las actividades relacionadas con la asistencia juridica que requieran las dependencias
del Distrito, de acuerdo con sus competencias y que coadyuven la toma de

| decisiones para el logro de los objetivos institucionales. _
| 8. Analizar ¥y proponer alternativas Juridlcas de las decisiones v actuaciones que se deban l
J_tg_mar en los temas que le sean asignados, teniendo en cuenta la normatividad vigente.




Salvemos Juntos
a Car"ra@ena

9. Asesorar r, revisar Y evaluar la legalidad, pertmencaa Yy conveniencia de los proyectos de
Acuerdo que se tramiten ante el Concejo Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta la
normatividad vigente, asi como proyectar la objecion de los mismos, realizando a suvez el
adecuado seguimiento al contrel de legalidad que realiza la Gobernacién de Bolivar sobre
los proyectos de Acuerdo.

10. Velar por la aplicacién del procedimiento de cumplimiento y pago de sentencias y
conciliaciones obhedeciendo los parametros descritos en leyes, decretos y circulares que se
expidan para el efecto.

11. Asesorar revisar y evaluar la tegalidad, pertinencia y conveniencia de los proyectos
decretos del gobierno Distrital y demds actos administrativos que deba suscribir el Alcalde,
temendo en cuenta la normatividad aplicable.

— — —

12. Revisar y ajustar cuando sea necesario los productos relacionados con los procesos y
subprocesos de gest:on legal de Ia Oficina Asesora juridica.

13. Coordinar, realizar seguimiento y control al cumplimiento de las providencias judiciales
y acciones de tutela ante las distintas dependencias de la Alcaldia Mayor.

14. Verificar \' mantener actualizado el sistema de seguimiento de procesos Y archivo de
gestién de los procesos judiciales, mecanismos de solucidn de conflictos y tramites
extrajudiciales, organizados y completos, mediante la adopcién de tecnologias modernas
|y apropiadas, y velar por su actualizacion.

| 15.Proyectar y efectuar la revision Jundtca de los documentos de intervencion procesal de la
Alcaldia ante organismos de control y funcionarios judiciales, de acuerdo con los procesos, |
procedimientos y las disposiciones normativas vigentes, cuando asf lo determine

su jefe inmediato.
16. Proyectar, re\nsar y ajustar las ‘actuaciones relativas a los asuntos relacionados con la
expedicidn, cancelacion, y tramites de matricula arrendador conforme a la normatividad

vigente;.

17. Revisar y ajustar las actuaciones administrativas relacionadas con la terminacion i
unitateral de los contratos de arrendamiento conforme a la normatividad vigente.

18. Mantener actualizada la informacidn relacionada con ia doctrina, jurisprudencia, fallos,
normas y demds decisiones relacionadas en el sistermna juridico, en temas de competencia del
area con el fin de unificar criterios de conformidad con los procedimientos establecidos

L y los s sisternas informaticos definidos

19. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturafeza del cargo y el drea de
desempeno

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

1.Constitucidén Politica
2.0rganizacién del Estado

® Procedimiento Administrativo y Contenciocso Administrativo.
¢ Herramientas ofimaticas

* Formulacion, medicidn y seguimiento aindicadores

. Normatwndad vigente relacionada con las funciones deiempleo.
. VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
- o ______Comunes - [  Nivel jerdarquico - |
| ® Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
| ® Orientacidn a resultados * Comunicacidn efectiva

e Orientacién al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacidn » Instrumentacién de decisiones

® Trabajo en equipo ® Direccién y Desarrollo de Personal

* Adaptacidén aI camblo ¢ Toma de decisiones

- VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
- __.Estudms Experlenc_l-a _




Titulo profesional en disciplina |
académica del nucleo bésico de Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia
conocimiento en Derecho y afines. relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en Derecho
Administrativo, en Contencioso
Administrativo o en Derecho Pdblico.

Tarjeta o matricula profesional en los
_casos reglamentados por laley.
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de ia
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electronicos.

Gustavo Castang Suarez T Prof. Esﬁerﬁal—izajb | Secretaria de
C222 - G4 Hacienda
Jorge Luis Cudris Pajaro Auxiliar Administrativo | Localidad Histérica y
. | €407 GO3 | del Caribe Norte
Vanesa Argiza PROF.ESPECIALIZADO | Secretaria de
C222 - G41 Hacienda
 Wilber Enrique Figueroa Ricardo | Prof. Especializado | Secretariade
! C222 - G41 Educacién
| Antonio Luis P4jaro Hernandez | Prof. Universitario C219 | Secretaria de
-G33 Educacion
Benito Leal Dautt Ayudante C472 - GO1__| Apoyo Logistico
Marcel Edmundo Mendoza Cedefio Prof. Universitario C219 | Secretaria de
-G35 Educacion
Karen Melina Sarria Murcia | Profesional Universitario | Oficina Asesora |
_ - - C219G36 | Juridica _
Betty Pefia Marimon Profesional Universitario | Oficina Asesora
. |lc219G3s | Juridica
| Alfonsa Ramos De L.ebn | Secretario C440 GO3 Inspeccién No. 5

Il. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

Se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de los funcionarios
del nivel Profesional que manifestaron interés en ser encargados en el emplec Profesional

Especializad cédigo 222 grado 43 de conformidad con lo establecido en la Resolucion
No.3657 del 17 de mayo de 2023 y con la circular AMC-OFI-0093235-2023, mediante la

cual se divulgaron los lineamientos aplicables para ia escogencia del funcionario a encargar
en €l empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por

los interesados, asi como la certificacién de evaiuacion de desempefo expedida por el

funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO  MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%



NO SATISFACTORIO

MENOCR O IGUAL AL 65%

NOMBRE

T

I Gustavo Castang |

Suarez

| Vanesa Margarita
Areiza Martinez

Wilber Enrique
Figueroa Ricardo

.

CARGO DEL CUAL
ES TITULAREN
CARRERA
ADMINISTRATIVA
Profesional
Especializado cadigo
222 Grado 41

Profesional
Especializado cddigo
222 Grado 41

Profesional
Especializado cdigo
222 Grado 41

T

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL /
ORDINARIA
100 - 15

97.97 =15

100 - 15

-+

-+

+.‘

‘REQUISITOS DE
ESTUDIO

5| CUMPLE
Abogade (Grado: Acta de
grade No.0213 del
3/04/2009) - T.P.
MNo0.179764 D-1 — Acta de
Grado No.11078 de
Especialista sen Darecho
Procesal - Cerlificado
expedido por la
Universidad del
Externado donde consta
especializacién en
Derecho Administrativo.

NO CUMPLE
Abogada (Grado:
4/12/2009) - Especialista
en Derecho Aduanero —
NO CUMPLE CON LOS
TIPOS DE
ESPECIALIZACION
51 CUMPLE
Abogada (Acta de Grado
No.0222-909D del
28/02/2002}) — Tarjeta
Profesional No.113856 -
Especialista en Derecho
Administrativo —
Especialista en
Contratacion Estatal —
Magister en Derecho del
Estado

=
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REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

"NO CUMPLE

Certificados:

HURBANA S.A.: Vinculacion en
el cargo de "Abogado”, en el
neriodo comprendido entre el

7442/2010 al 14/02/2014,
gjerciendo funciones
relacionadas al empleo ofertade
-3gMya8D.

ACUEDUCTO - Agua,

Alcantarillado y Asec de Bogota.
Contratcs por prestacidn de
Servicios profesionales. Las

obligacicnes

contractuales no

estan relacionadas con las del
empleo a proveer, astas son
especificas para el tema de
Asesarias en *.. procesos de
expropiacion de inmuebles por

via judicial

Revisadas
ejercidas
Profesicnal

las funciones

en el empleo

Especializado

cadigo 222, grado 41 del cual es
titular, se determina que no son
relacfonadas con las funciones
del empleo a proveer.

TOTAL: 38BM Y 8D

AlNnG cumplir con &l requisito de

estudio, no se evallia el requisito
de experiencia.

NO CUMPLE 1
Certificados:
Revisada la Historia Laboral,
fueron encontrados los
siguientes  certificados  de
expariencia:

Alcaldia Municipal de Tierral Alta
— Cérdaba — Vinculade a través
de confratos de prestacion de

servicios
cumpliendo

profesionales,
can obligaciones

relacionadas con las funciones
del empleo a proveer, en los
siguientes periodos:

1/03/2008 a) 30/12/2008 - 9 M
2/03/2009 AL 30/12/2009 — oM
3/01/2010 al 29/12/2010-11 M

26D

3/01/2G11 al 20/12/2011 - 11M

26D

NQO ESTAN RELACIONADAS
CON FUNCIONES DEL
EMPLEO A PROVEER.

Tribunal Administrativo  de
Cdardoba. Certifica que el sefior
Wilber Enrigue Figuerca
Ricardo, *...ha ejercido como
Abogado Litigante...” en los
procesos que e relacionan.

4 afios 1 mes y 4 dias -El
certificado no cumple con los
requisitos  requeridos en el
Decreio 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8., toda vez que no se

identifican

las funciones

ejercidas en el periado razén por
la cual no se tiene en cuenta
como experiencia profesional,
NO SE RELACIONA CON EL
PROPOSITO PRINCIPAL DEL
CARGO A PRCVEER.

Defensaria del Pueblo. Contrato
de prestacion de ‘“servicios
profesionales especializados de

abogado...”,

ejerciendo

funciones relacionadas o de la
misma area de trabajo con el
emplea a proveer, en los
|_siguientes periodos;



" Marcel Edmundo
Mandoza Cedeiio

‘Karen Melina
Sarria Murcia

Profesional
Universitario cédigo
219 Grado 35

Profesional
Universitario cadigo
218 Grado 35

+

&l
L
1

-
«

99,27 - 145

+

NQ CUMPLE
Abogado {Grado:
21/12/2005} T.P.

No0.146490 del C.5. de la
J. - REVISADA LA
HISTORIA LABORAL NO
REPOSA EN LA MISMA
DIPLOMA QUE
ACREDITE TITULO DE
ESPECIALIZACION
5t CUMPLE
Abogado {Acta Individual
de Grado No.1042 del
27/11/2008 - Acta de
Grado el que se otorga el
titulo de especializacién
en Derecho Medico —
Sanitario — Especialista
en Derecho

Administrativo
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1/08/2014 al 31/12/2014 - 4M
26/01/2015 al 30/09/2015 — 8M
3D

1/10/2015 al 15/10/2016 — 12M

14D
3/11/2016 al 15/12/2016 — iM
LA EXPERIENCIA

CERTIFICADA SE RELACIONA
CON LA DEFENSA DE LOS
USUSARIOS EN LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO,
MAS NO PARA LA CRECION
DE ESTRATEGIAS, POLITICAS
PARA LA DEFENSA DEL
DISTRITO DE CARTAGENA.

Secretaria de gestion
Administrativa de Cordoba -
Gobernacion  de  Cérdoba.
Vincwacién en el cargo de
“Director Administrativo de la
Oficina Asesora Juridica de la
Gobernacidn de Cérdoba, en el
periodo comprendidc entre el
20/12/2046  al  25/09/2017,

ejerciendo funciones
relacionadas con ef emplec a
proveer.

LA EXPERIENCIA
CERTIFICADA SE RELACIONA
CON LA PARTE

ADMINISTRATIVA DE LA
OFICINA JURIDICA EN LA QUE
ESTUYO VINCULADO, MAS
NO PARA LA CRECION DE
ESTRATEGIAS, POLITICAS,
LIDERAZGOS Y
COORDINACION PARA LA
DEFENSA DEL DISTRITO GE
CARTAGENA.

T Ty n T 1
Al no cumplir con el requisito de

|

estudio, no se evalia la
experiencia

NQ GUMPLE
Certificados:
Instituto de Planificacion y
Promocion de Soluciones
Energéticas para las zonas no

Interconectadas IPSE.
Vinculada en el ampfeo
Profesional Especializado

Coédign 2028 Grado 15,
ejerciendo funciones en temas
de evaluacién coordinacién y
apoyo en el drea de control
disciplinario, contratacién de [a
oficina de control interno y
normas de Calidad. — NO
ESTAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL

EMPLEOQ A PROVEER.
Vinculada en el empleo
Profesicnal Especializado

codigo 2028 grado 18, en el
periodo comprendide entre el
3162013 al 19/03/2014,
gjeraendo funciones
relacionadas con Jas del empleo
a proveer — 5M 16D.

Procuraduria General de la
Nacién. Vinculada en el emplec
“Sustanciados Il Codigo 45U-
11". El certificado no contiene la
relacion de Jas funciones
ejercidas, razén por la cual no
puede ser fenida en cuenta en
virtud de lo dispuesto el Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8

Consejo Seccional de  Ia
Judicatura. Vinculada en el
carge de “Oiicial Mayor'.
Revisadas las funciones
ejercidas como Oficial Mayor, la
Unidad de Gestion de Personal
concluye que estas no estan
relacionadas con las funciones
del empleo a proveer, ademas
de no estar suscrita por el

| representante  legal de la



Ee&yT’eﬁa
Marimon

Antonio Luis
Péjaro Hernandez

Profesional
Universitario codigo
219 Grado 35

Profesional
Universitario cédige
219 Grado 33

95.55 - 12.5

94.05 - 15

S| CUMPLE
Abogado (Grado:
28/06/1966) — Tarjeta
Profesional No,81038 —
Especialista en Derecho
Administrativo

S| CUMPLE
Abogado (Grado:
22/06/2012)-T.P
N©.219383 del C.5. de la
J. — Especialista en
Derecho Administrativo
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T entidad. (Dec. 1083 de 2015
articulo 2.2.2.3.8.)

Censejo Seccional de la
Judicatura, Vinculacidon en el
empleo Profasional Universitaric
Grade 18, La unidad de gestion
de personal no tendra en cuanta
esta certificacion, en viriud de lo
siguiente. 1. No confiene de
manera expresa la relacion de
las funciones ejercidas. 2. No
esta suscrita por el represente
legal de ta entidad gue certifica.
(Dec. 1083 de 2015 articulo
22238)

Seguro Sccial. Cerlifica la
gjecucion  de  confrato  por
prestacion de servicios
profesicnales, cumpliendo
obligaciones relacionadas con
temas pensionales. No se
tendra en cuenta en razén a que
sus  obligaciones no  estan
relacionadas con las funciones
del empleo g proveer.

TOTAL M 16D.

NO CUMPLE
Certificado:
Revisada la histcria laboral se
constaté que esta vinculada en

el empleo Projesional
Universitario cddige 219 grade
35, gjerciendo funciones

relacionadas, similares o de la
misma area de trabajo, desde el
28/11/1996 hasta el 11/12/2006
- LAS FUNCIONES
EJERCIDAS EN ESTE
PERIODO, NG ESTAN
RELACIONADAS CON LA
COORDINAGION,
LIDERAZGO, CRECACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
DEFENSA DEL DISTRITO DE
CARTAGEMA.
El pericdo &n sl que ejercicio el
emplec Prefesional
Espetializado cogigo 222, grado
41 ejercido en encargo, noc se
tendid en cuenta por no ser
funcicnes similares [}
relacionadas a las del emplec
| ofertado,
NO CUMPLE
Certificado.
Alcaldia Mayor de Carlagena /
Oficina Asespra Juridica
Cerlifica la ejecucion  de
contratos cuyas obligacicnes
estdn refacicnadas o de la
misma area de trabajo con las
funciones del empleo a proveer,
asi:
Contrato Noc.1985, del 10 de
abril al 10 de julio de 2013 - 3M.
Contrato 2765, del 18 de
septiembre al 31 de diciembre
de 2013 -3M Y 14D.
Contrato No.164, del 21 de
enero al 30 de julio de 2014 — 6M
9D
Contratc No.118, del 20 de
| agosto al 31 de diciembre de
2014 ~4MY 12D.
Contrato No.483, del 23 da
enero al 31 de mayo de 2015 —
AM Y 7D.
Contrato No.2245, def 18 de
junio al 19 de septiembre de
2015 - 3M.
Contrato No0.3228 del 12 de
noviembre al 31 de diciembre de
2015 - TM Y 19D,
Cantrato No.3093 del 28 de
marze al 28 de junic de 2016 —
.
Contrato Ne.5175, del 11 de julio
al 11 noviembre de 2016 — 4M.

Alcaldia Mayor de Cartagena /

secretaria general. Contraio de

prestacion de sarvicios

profesionales con obligaciones

gue no estan relacionadas o de

la misma area de las del empleo
1 a provum.
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I T T TTOTAL. 28 MESES DE
EXPERIENCIA
! b 1 I | RELACIONADA |
ALFONSO Secretario cadigo 100 - 15 SICUMPLE NO CUMPLE
RAMOS DE LEON 440 grado 93 Abogado graduado enr el | Encargado como Inspecier de
mes de mayo de 2002 - palicia mientras  durarcn  los
Tarieta Profesional periodos de vacaciongs de sus

No. 115723 del C.5. de J. | fitulares
— Especialista en

Derecho Administrativo— | Encargade en el empleo
Especialista en Derecho Profesional Universitario codigo
Urbane 219 grado 35 en la secretaria de
educacion en el periodo

comprendido entre el

17/01/2007 ai 25/03/2008 y del
21242010 al 17/01/2013 - LAS
FUNCIONES EJERCIDAS EN
ESTE PERIODO, NO ESTAN
RELACIONADAS CON LA
COORDINACION,
LIDERAZGO, CRECACION DE
ESTRATEGIAS PARA  |A
DEFENSA DEL DISTRITO DE
CARTAGEMA.

Encargadn en el emplep
Prafesicnal Especializado
codigo 222 grado 41 (Grupo
Asesoria  Legal), ejerciendo
funcicnes relacicnadas o de la
misma area de trabajo con las
funciornes del emplen a proveer,
en el pericdo comprendido entre
el 26/03/2008 al 1122010 - 32
MESES Y 2 DIAS,

TOTAL: 32 MESES Y 25 DIAS
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA.

Las funcicnes ejercidas en el
emplec lnspector de Pelicia
urbano, no estan relacicnadas
con las funcicnes del emplee a

I | i == _proveer. .
BENITO LEL Ayudante codigo 472 S| CUMPLE NO acredita experiencia |
DAUTT grado 01 Abogado (Grado: profesional

28/07/2018) - T.P.
N0.3132¢4 - Especialista
en Derecho
Administrativo.

Analizadas las hojas de vida y los documentos aportados por los servidores gue
manifestaron interés en ser encargados, la unidad de gestion de personal determino que
ninguno cumple con los requisitos exigidos en el manual especifico de funciones y
competencias laborales para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo
222, grado 43.

V. CONCLUSION

De conformidad con el analisis antes expuesto, se declara DESIERTA la vacante del
empleo Profesional Especializado cédigo 222, grado 43, considerando la imposibilidad
de proveer a través del encargo

Cordialmente,

I

RIA NIA ARCIA MONTES
irectora A ministrativa Talento Humano
Elabord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH
Infermo: Libia Rodriguez — Técnico.

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4



