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CONVOCATORIA No.80
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 43.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DELA
LEY 1960 DE 2019)
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0092211-2023 y [a convocatoria No. 80, se ha
ofertado el empleo Profesional Especializado, codigo 222 grado 43, el cual tiene un salario
mensual de $8.349.487 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 1701 de 2015 del Manual de Funciones y Competencias y
sus Decretos modificatorios, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacién se detalla la lista de servidores pulblicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electrénicos.

NOMERE
AHIZAR FUENTES LIZCANO
VANESSA MARGARITA AREIZA MARTINEZ
LIGIA CECILIA ANDRADE BUSTILLO

CARGO
Bombero Cédigo 475 Grado 05
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 41
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 41

BENITO LEAL DAUTT Ayudante Cddigo 473 Grado 01
BETTY PENA MARIMON Profesional universitatio Cédigo 219 grado 35
YAMILE DEL PILAR TAPIA DAVILA Profesional universitario Cédigo 219 grado 35
FRANK HERNAN CARRASCAL CASTANO Bombero Cédigo 475 grado 05
ALEXANDER WILLIE PRIETO Ayudante Cédigo 472 grado 01
OSWALDO GARCIA ' Ayudante Cadigo 472 grado 01

.

lll. MATRiZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de [as hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional
Universitario codigo 222 grado 43 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OFI-0092211-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacién de evaluacion de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
NOMBRE CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO
CARRERA COMPORTAMENTAL / '
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
AHIZAR Bombero Cédigo 93.1111 S| CUMPLE NO CUMPLE
FUENTES 475 Grado 05 (No retne el tiempo de 48 meses
LIZCANO Abogado requerido seguin la convocatoria)
{Grado: |
16/12/2016) Certificado laboral expedido por
T.P de 20/02/2017 | la Alcaldia Mayor de Cartagena

Especialista en
Derecho
Contractual
(Grado:14/12/2018)

Especialista en
Responsabilidad
Contractual y
Extracontractual del
Estado
(28/07/2022)

de Indias en el empleo
Profesional Universitatio 219-33
desde 02/09/2019 hasta el
17/012/2019. Tiempo: 3 meses,
15 dias

Cetificado laboral expedido por
fa Alcaldia Mayor de Cartagena
de |Indias en e empleo
Profesional Universitario 219-33
desde el 18/12/2019 hasta el
31/12/2021. Tiempo: 2 afos, 13
dias

Equivalencia de grado de
especializacion adicional a la
requerida por 1 afo de
experiencia profesional
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Tiempo total: 3 afios, 3meses y
28 dias

VANESSA Profesional 97.97M15 NO CUMPLE NO CUMPLE
MARGARITA Especializado Al no cumplir con el requisito de
AREIZA Cddigo 222 Abogada (Grado | estudio, no es necesario hacer el
MARTINEZ Grado 41 04/12/2009) analisis de la experiencia laboral.
Especialista en
Derecho Aduanero
(09/03/2017)
NO cumple conla
especializacion
exigida en materia
Contractual.
LIGIA Profesional 96.5/11.5 SI1 CUMPLE
CECILIA Especializado SI CUMPLE
ANDRADE Codigo 222 Abogada {Grado
BUSTILLO Grado 41 24/03/2011) Alcaldia Mayor de Cartagena.
T.P de 09/05/2011 | Certificado expedido expedido
por la Direccion Administrativa de
Especialista en Talento de la Alcaldia Mayor de
Contratacitn Cartagena de Indias en fecha 9
Estatal (Grado de mayo de 2018, donde se
23M11/2012) relaciona la fecha de inicio y
fecha de fin de diferentes
Magister en contratos celebrados con la
Derecho con enftidad ejecutados en el
énfasis en Departamento Administrativo de
Servicios Plblicos | Valorizacion, no cumple lo
(Grado 10/05/2016) | establecido en el articulo

2.2.2.3.8de! Decrefo 1083 de
2015, porque no se relaciona las
obligaciones contractuales
ejecutadas a safisfaccién por
parte de la Contratista. Aporta
también siete (7) certificaciones
de ejecucién confractual en el
Departamento Administrativo de
Valorizacion que no seran tenidas
en cuenta porque estan expedida
por un funcionario  sin
competencia, porque a la fecha
23 de enero de 2019 el

funcionario competente para

certificar era el Director
Administrativo de Talento
Humano.

Revisada la ficha de! empleo
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 41 en la Secretaria de
Educacién de la  Alcaldia de
Cartagena de Indias desde el
08/01/2021 hasta el 31 de julio de
2023 del empleo, se verifica que
corresponde a funciones
relacionadas con el empleo
objeto de la convocatoria
sumando un total de: 2 afios, 6
meses, y 23 dias

Gobernacidn de Bolivar.

Certificado de! Contrato de
Prestacion de Servicios No 1142-
2022 expedido por la
Gobernacion de Bolivar desde el
20/07/2020 hasta el 28/12/2020.
Las obligaciones ejecutladas por
la contratista son relacionadas
con las funciones del empleo
objeto de fa convocatoria.

Tiempo: 5 meses, y 1 dias




Salvemos Juntos
a Car’ragcna-

Certificado del Contrato No 15-
2020 expedido por la
Gobernacion de Bolivar desde el
17/01/2020 hasta el 16/07/2020.
Las obligaciones ejecutadas por
la contratista son relacionadas
con las funciones del empleo
objeto de la convocatoria
Tiempo: § meses, y 28 dias

Certificado del Contrato 247 de
2019  expedido por I8
Gobernacién de Belivar desde el
15/01/2019 hasta el 14/06/2019
Las obligaciones ejecutadas por
la contratista son relacionadas
con las funciones del empleo
objeto de la convocatoria
Tiempo: 4 meses, y 28 dias

Certificado del Contrato 2688
expedido por la Gobernacién de
Bolivar desde el 25/06/2019
hasta el 24M1/2019 . Las
obligaciones ejecutadas por la
contratista son relacionadas con
las funciones del empleo objeto
de la convocatoria

Tiempo: 4 meses, y 28 dias

Certificado del Contrato' 43 de
2018  expedido por 'la
Gobernacién de Bolivar desde el
02/01/2018 hasta el 01/08/2018.
Las obligaciones ejecutadas por
la contratista son relacionadas
con las funciones del empleo
objeto de la convocatoria
Tiempo: 6 meses, y 28 dias

Certificado del Contrato 2716 de
2017expedido por la
Gobernacién de Bolivar desde el
01/11/2017 hasta el 31/12/2017 .
Las obligaciones ejecutadas por
la contratista son relacionadas
con las funciones del empleo
objeto de la convocato:.‘ia(’
Tiempo:2meses |

Certificado del Contrato 0199 de
2017 expedido por la
Gobernacién de Bolivar desde el
08/08/2017 hasta el 07/10/2017.
{No se contabiliza, por cuanto no
guarda relacién con el proposito,y
funciones de la convocatoria)

Certificado laboral expedido por
la Gobemacidn de Bolivar desde
el  06/02/2017 hasta el
05/08/2017. (No se contabiliza,
por cuanto no guarda relacion -
con el propésito y funciones de la
convocatoria)

Tiempo Total: 5 aﬁos: 4 meses
y 15 dias
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BENITO LEAL Ayudante 92.75M2 NO CUMPLE NO CUMPLE
DAUTT Cddigo 473 Abogado (Grado | Al no cumplir con el requisito de
Grado 01 28/07/2018) estudio, no es necesario hacer el
T.P 26/08/2018 analisis de la experiencia laboral.
Especialista en
Derecho
Administrativo
(Grado 26/03/2021)
NO tiene posgrado
en Contratacién
- Estatal
BETTY PENA Profesional 95.55M2.5 NO CUMPLE NO CUMPLE
MARIMON universitario Abogada (Grado | Al no cumplir con el requisito de
Caédigo 219 28/06/1996) estudio, no es necesario hacer el
grado 356 T.P.30/07/1996 analisis de la experiencia laboral.
Especialista en
Derecho
Administrativo
{Grado 01/03/2006)
No tiene posgrado
en Contratacidon
Estatal
YAMILE DEL Profesional 95.68/12.5 S| CUMPLE NO CUMPLE
PILAR TAPIA universitario Abogado Certificaciones laborales
DAVILA Codigo 219 (29/03/1986) expedidas por Alcaldia Mayor de
grado 35 T.P (06/06/1996) | Cartagena de Indias en empleos
que no guardan relacidn con el
Especialista en proposito y funciones del cargo
Derecho de la convocatoria.
Administrativo | Cargos desempefiados:
E ialist Profesional  Universitario —
égﬁ?::t:c?éﬁn seccién tutelas de 04!12!19.98 a
Estatal 29/08/2001.Las demas funciones
desempefiadas tanto como
profesional universitaria,
Profesional Especializada y como
Asesora desde el 30/08/2001
hasta el 30/06/2023 se relacionan
con [a elaboracién de aclos
administrativos asignados por la
coordinadora de la unidad, de
tutelas, respuestas a PQR’s asf
como autos proyectados por la
funcionaria dentro de.. la
dependencia.
FRANK Bombero Cédigo 92.09/11 NO CUMPLE NO CUMPLE
HERNAN 475 grado 05 Abogado Al no cumplir con el requisito de
CARRASCAL {11/09/2004) estudio, no es necesario hacer el
CASTANO TP( analisis de la experiencia laboral.
Especialista en L
Derecho
Administrativo
Especialista en
Derecho Procesal
Civil
NO tiene posgrado
en Contratacion
Estae NO CUMPLE
LE
ALEXANDER Ayudante 95.53/13.5 N?\ SUI_\:S’O Al o cumplir con el requisito de
WILLIE Codigo 472 (14)’0%%2014) estudio, no es necesario hacer el
PRIETO grado 01 : analisis de la experiencia laboral.
Especialista en
Derecho
Administrativo

No tiene posgrado
en Contratacién
Estatal
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OSWALDO Ayudante 89.78/M2 NO CUMPLE NO CUMPLE
GARCIA Codigo 472 Abogado Al no cumplir con el requisito de
grado 01 (28/07/2006) estudio, no es necesario hacer el

T.P (24/11/20068) | analisis de la experiencia laboral.

Especialista en
Derecho
Administrativo

No tiene Posgrado
en Contratacién
Estatal

IV. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los

interesados, se determiné que los siguientes funcionarios cumplen con todos los
requisitos exigidos para el encargo:

NOMERE CARGODEL CUAL | EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPERO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
1. LIGIA Profesional 96.5/11.5 S| CUMPLE St CUMPLE
CECILIA Especializado Abogada
ANDRADE Cédigo 222 (Grado 24/03/2011) | Alcaldia Mayor de
BUSTILLO Grado 41 T.P de 09/05/2011 | Cartagena.
Certificado
Especialista en expedido por Ila
Contratacion Direccion

Estatal {Grado Administrativa de
2311/2012) Talento de la
Alcaldia Mayor de
Magister en Cartagena de
Derecho con Indias en fecha 9
enfasis en Servicios | de mayc de 2018,
Publicos (Grado donde se relaciona
10/05/2016) la fecha de inicio y
fecha de fin de
diferentes
contratos
celebrados con Ia
entidad ejecutados
en el Departamento
Administrative de
Valorizacion, no
cumple lo
establecide en el
articulo  2.2.2.3.8
del Decreto 1083
de 2015, porgue no
se relaciona las
obligaciones
contractuales
ejecutadas a
satisfacciéon  por
parte de la
Contratista. Aporta
también siete (7)
certificaciones de
ejecucion
contractual en el
Departamento
Administrétivo  de
Valorizacion que no
serdn’ tenidas en
cuenta  porque
estan qxpedida por
un funcionario sin
competencia,
porque a la fecha
23 ' de ‘enero de
2019 el funcionario

competente pard
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certificar era el
Director
Administrativa de
Talento Humano.

Revisada la ficha
del empleo
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 41 en la

Secretaria de
Educacién de Ila
Alcaldia de

Cartagena de
Indias desde el
08/01/2021 hasta el
31 de julio de 2023
del empleo, se

verifica que
corresponde a
funciones

relacionadas con el
empleo objeto de la
conhvocatoria
sumando un total
de: 2 afios, 6
meses, y 23 dias

Gobernacién de

Bolivar.

Certificado del
Contrato de
Prestacion de

Servicios No 1142-
2022 expedido por
la Gobernacidn de
Bolivar desde el

29107[2020 hasta el
28M 21’2020.I _L_gs
obligaciones

efecutadas por fa
contratista son
relacionadas con
las funciones del
empleo objeto de la
convocatoria.
Tiempo: 5 meses,
y 1 dias '

Certificado  del
Contrato No  15-
2020 expedido por
la Gobernacion de
Bolivar, désde el
17/01/2020 hasta el
16/07/2020. .
Las obligaciones
ejecutadas por la
contratista son
relacionadas con
las funciones del
empleo objeto de la
convocatoria
Tiempo: 5 meses,
y 28 dias

Certificado del
Contrato 247 de
2019 expedido por
la Gobernacion de
Bolivar desde el
15/01/2019 hasta el
14/06/2019

Las obligaciones
ejecutadas por_la
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contratista son
relacionadas con
las funciones del
empleo objeto de 1a
convocatoria
Tiempo: 4 meses,
y 2B dias

Certificado del
Contrato 2688 de
2019 expedido por
la Gobernacién de
Bolivar desde el

25/06/2019 hasta el
2411172019 . Las
obligaciones

ejecutadas por la
conlratista son
relacionadas con
las funciones del
empleo cbjeto de Ja
convocatoria
Tiempo: 4 meses,
y 28 dias

Certificado del
Contrato 43 de
2018 expedido por
la Gobernacion de
Bolivar desde el
02/01/2018 hasta el
01/08/2018.

Las obligaciones
ejecutadas por la
contratista son
relacionadas con
las funcicnes del
empleo objeto de la
convocatoria
Tiempo: 6 meses,
y 28 dias

Certificado del
Contrato 2716 de
2017expedido por
la Gobernacién de
Bolivar desde el
01/11/2017 hasta el
3112/2017 .

Las obligaciones
ejecutadas por la
contratista son
relacionadas con
las funciones del
empleo objeto de la
convocatoria

Tiempo: 2 meses

Certificado del
Conirato 0199 de
2017 expedido por
la Gobemacién de
Bolivar desde el
08/08/2017 hasta el
07/10/2017. (No se
contabiliza, por
cuanto no guarda
relacion con €l

propdsito y
funciones de la
convocatoria)

Cerfificado laboral
expedido por la
Gobernacién  de
Bolivar desde el
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Revisada la ficha del
empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

CODIGO 222 GRADO
41 en la Secretaria de
Educacion-de la Alcaldia
de Cartagena de Indias
desde el 08/01/2021
hasta el 31 de julio de
2023 del empleo, se
verifica que corresponde
afunciones relacionadas
con el empleo objeto de
la convocatoria sumando
un total de: 2 afos, 6
meses, y 23 dias

Gobernacion de
Bolivar.

Certificado del Contrato
de Prestacion de
Servicios No 1142-2022
expedido por la
Gobernacién de Bolivar
desde el 28/07/2020
hasta el 28/12/2020. Las
obligaciones ejecutadas
por la contratista son
relacionadas con las
funciones del empleo
objeto de la
convocatoria.

Tiempo: 5 meses, y 1
dias

Certificado del Contrato
No 15-2020 expedido
por la Gobernacion de
Bolivar desde el
17/01/2020 hasta el
16/07/2020.

Las obligaciones
gjecutadas por la
contratista son

relacionadas con las
funciones del empleo
objeto de la convocatoria
Tiempo: 5 meses, y 28
dias

Certificado del Contrato
247 de 2019 expedido
por la Gobernacién de
Bolivar  desde el
15/01/2019 hasta el
14/06/2019

Las obligaciones
ejecutadas por la
contratista son

relacionadas con las
funciones del empleo
objetodela copvpcator_ia
Tiempo: 4 meses, y 28
dias

Cerlificado del Contrato
2688 de 2019 expedido
por la Gobemnacién de
Bolivar desde el
25/06/2019 hasta el
2411112019 . Las
obligaciones ejecutadas
por la contratista son
relacionadas _con las
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06/02/2017 hasta el
05/08/2017. (No se
contabiliza, por
cuantc no guarda
relacibn con el

propoésito y
funciones de Ia
convocatoria)

Tiempo Total: §
anos, 4 meses y

15 dias

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo profesional especializado cédigo
222 grado 43, sera provisto mediante nombramiento en encargo del siguiente servidor
publico, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos para el encargo.

NOMBRE cC DENOMINACION | REQUISITOS REQUISITOS DE EVALUACIGN DE REGISTRO
DEL DELEMPLEO | DEESTUDIOS | EXPERIENCIA QUE REPOSA | DESEMPENO 2022/ SANCION
SERVIDOR DE QUE ES QuUE ENLA HISTORIA LABORAL | COMPORTAMENTALES | DISCIPLINARIA
PUBLICO TITULAR REPOSAN EN / DEFINITIVA
LA HISTORIA
LABORAL
LIGIA 1128052919 | Profesional Abogada SICUMPLE 96.5/11.5 NO
CECILIA Especializado (Grado REGISTRA
ANDRADE Codigo 222 | 24/03/2011) | Alcaldia Mayor de
BUSTILLO Grado 41 T.Pde Cartagena.
09/05/2011 | Certificado expedido por
la Direccién
Especialista | Administrativa de
en Talento de la Alcaldia
Contratacién | Mayor de Cartagena de
Estatal Indias en fecha 9 de
(Grado mayo de 2018, donde se
23/11/2012) | relaciona la fecha de
inicio y fecha de fin de
Magister en | diferentes contratos
Derechocon | celebrados con la
énfasis en | entidad ejecutados en el
Servicios | Departamento
Pablicos | Administrativo de
(Grado Valorizacién, no cumple
10/05/2016) | lo establecido en el

articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015,
porque ho se relaciona

las obligaciones
contractuales
ejecutadas a

satisfaccion por parte de
la Contratista. Aporta
fambién siete 7
certificaciones de
ejecucion contractual en
el ° Departamento
Administrativo de
Valorizacion que no
seran tenidas en cuenta
porque estan expedic{a
por un funcionario sin
competencia, porque a
la fecha 23 de enero de
2019 el funcionario

competente para
certificar era ¢! Director

Administrativo de
Talento Humano.




Salvemos Jutos
a Caﬁag‘cna

funciones del” empleo
objeto de la convocatoria
Tiempo: 4 meses, y 28
dias

Certificado de! Contrato
43 de 2018 expedido por
la  Gobernacion de
Bolivar desde el
02/01/2018 hasta el
01/08/2018.

Las obligaciones
ejecutadas por a
contratista son
relacionadas con las
funciones del empleo
objeto de la convocatoria
Tiempo: 6 meses, y 28
dias

Certificado del Contrato
2716 de 2017expedido
por la Gobernacién de
Bollvar desde el
011172017 hasta el
31122017 .

Las obligaciones
ejecutadas por Ia
contratista son
relacionadas con las
funciones del empleo
objeto de la convocatoria
Tiempo: 2 meses

Certificado del Contrato
0199 de 2017 expedido
por [a Gobernacién de
Bolivar desde el
08/08/2017 hasta el
07M10/2017. (No se
contabiliza, por cuanto
no guarda refacion con el
propésito y funciones de
la convocatoria)

Certificado laboral
expedido por la
Gobernacién de Bolivar
desde el 06/02/2017
hasta el 05/08/2017. (No
se contabiliza, por
cuanto no  guarda
relacién con el proposito
y funciones de Ila
convocatoria)

Tiempo Total: § aiios, 4
meses y 15 dias

En caso de que la funcionaria LIGIA CECILIA ANDRADE BUSTILLQ, por algin motivo
no pueda tomar posesién del empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 43,

se declarara desierto.
Cordialmente,

o @’ = —

RIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa alento Humano

Informo: Libia Rodrigtez — Técnico.
Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesar 105 Grado 47
Elabors: Walter Otero J — Asesor Externo DATH




