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CONVOCATORIA No.58
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

SD:hr;og::g:tm(ijdad con la circular_AMC-OFI-0070063—2023 y la convocatoria No. 58

e ha ofer ?n é)nesluzrlngtleegsP;fzesBlggaldUniversitario cadigo 219 grado 35, el cual t.iene’

sa : .688, de conformidad con el D :

y L : C ecreto No.1055

pg lj;l:; gz 2}022 for (r:nedlo del cual se fga el incremento salfarial para fos emplg:dczal
ector Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias

vigencia fiscal 2022".

De conformidad con el Dec
_ reto 1701 de 2015 del i
2 7 el Manual d
ompetencias y sus Decretos modificatorios, el perfil del cargoeolerjtgggnss gl

siguiente:
"NIVEL:

\ coDIGO:

No. DE CARGOS:

DEPENDENCIA:

_ 1. IDENTIFICACION

OMINACION D LEO:
DEN DEL EMPLEO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

1219
|uno (1)

| DE SALUD DISTRITAL

| PROFESIONAL

35

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Director Operativo

Aseguramiento

e

 II, AREA FUNCIONAL:
Aseguramiento

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, analizar y proponer, determinar '
y ejecutar estrategias mo
procesos Y procedimientos que son responsabilidad gel

calidad en la operacion del régimen su
régimen contributivo y lograr cumplir con las politicas,

delos,

: area de
aseguramiento en salud en el Distrito de Cartagena, para asegurar la

bsidiado y en la promocién del
objetivos y metas

del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCI

ALES ]

|

régimen subsidiado.
2. Participar con ¢l jefe
estratégica y operativa de

3. Participar en la implem
de la calidad en el area
4. Participaren |2 planeac
de ARS por parte de los
5. Participaren lap
de ARS por parte de
6. Participar en lap
administrac
7. Participar €n el proceso
subsidiado de salud y prop
8
9

. Responder
resentadas
. participar en el segu

salud
10.Preparar proyectos de acto
relaclonados con los proce

responder
11.Elaborar Y mantener per!
establecido €n los planes de @
inmediato.
12.Realizar y/0
asignados.
13.Ejerce’ el autocontr
14.Aplicar las normas d
mas gue le a

Procurar sistematicamente por el acceso,
y aplicacion de la normatividad legal v

especialmente la que afecta los p

inmediato y el resto del eq
los procesos a

aseguramiento en salud.

de aseguramiento.
i6n y ejecucid
beneficiarios
laneacion Y ejecucion
los benefici

|aneacion, suscripci
| régimen subsidiado.

arios del régimen subsidiado

i6r de recursos de
interventorfa de col

jclar su mejoramiento.

te por el tram
z6n de los contrato

s administrativos,
sos de aseguramiento en salud para
dminlistrativas

4dicamente los In

alas necesldades 2
ccién y a los requerimientos del superior

participar €n ta interventoria d

nciones asignadas.
de Gestlén de Calldad.
signe la autoridad competente, acordes con la

ol en fas fu
al Slstema

de
15'haaiuraleza del cargo y €l rea de desempefio.

conocimiento, interpretacion
igente para el sector salud,
rocesos de flujos financieros en el

uvipo en l2 planeacién
cargo del &rea de

desarrollo del sistema de garantfa
n del subproceso de libre eleccion

del régimen subsidiado
del subproceso del libre traslado

6n y legalizacion de contratos de

ntratos del régimen
ite interno de las facturas
s de aseguramiento.

moclén del régimen contributivo de

oficlos y documentos

y operaclonales del drea
formes de acuerdo a lo

e los contratos que le sean




el Wb SR UL e AT

MIENTOS BASICOS ESENCIALES _

V. conocr
. Disefio y eval
gestidn

-
-
|
|

r
5.
6.

uacién de proyectos con énfasis en indicadores
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Experlencia, rmanejo i
Jjo v aplicabllidad del proceso de llquidacitn de la
contratacién del régimen subsidiade de salud

. Normatividad legar vigente para el SGSSS con énfasis en lo aplicable ‘

al flujo de recursos del régimen subsidiado de salud

7_Informatica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

.Comunes _

| Por nivel Jerarquico

Orientacion a resultados
| Brientacidn al usuarlo y al ciudadano
Transparencia

Compromiso ¢on la entldad

VI REQUISITOS DE

Formacién Académica

Titulo profesional en la disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiente en el drea de Ia
Economia, Administracién de
| empresas, Administracldn Publica y
Finanzas.

| Tarjeta Profesional.
NO APLICA.

Il
CARGO OFERTADO.

| Aprendizaje continuo
| Experticia profesional

ESTUDIO Y EXPERIENCIA |

Trabajo en equipo y ¢olaboracidn
Creatividad e innovacion

Experiencia |

Veinticuatro {24) meses experiencia
profesional. |

—
Equivalencla (D.L. 785 de 2005), se |
podra compensar dos (2) afios de ‘
experiencla  por un  titulo de
postgrade en 1a modalidad de |

LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web vy

correos electronicos.

NOMBRE
Lizeth Castro Castro
David Mauricio Arnedo Gonzalez
José Miguel Gomez Bustamante
Rubén Salvador Grau Sinning
José Antonio Contreras Belefio
Neder José Burgos
Yudis De Arco Rodriguez
Fabijola Daza Arévalo
Delcy Solano Rivas
Yair Alfonso Carrillo
Lilibeth Marin Ramos
Yesenia Flérez Coneo
Aura Maria Contreras
Alexander Romero Delgado
Franklin Enrique Mejia
Carlos Andrés Rodriguez R.
Yesica Goémez Sanchez
Mirna Marrugo Maldonado

CARGO
Secretaria Ejecutiva cédigo 425 grado 23
Técnico operative codigo 367 grado 21
Profesional Universitario codige 219 Grado 31
Técnico operative cddigo 314 grado 25
Técnico Area Salud codigo 323 Grado 21
Técnico operativo codigo 314 grado 21
Auxiliar Administrativo codigo 407 Grado 03
Secretaria codigo 440 grado 13
Técnico operativo codigo 314 grado 21
Técnico operativo codigo 314 grado 21
Técnico operativo cédigo 314 Grado 15

Técnico operativo codigo 314 grado 21
Técnico operativo codigo 314 grado 21
Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 03
Técnico operativo cédigo 314 grado 21
Técnico operativo cadigo 314 grado 21
Secretaria Ejecutiva codigo 425 grado 23

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacion se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el
empleo Profesional Universitario cédigo 219 grado 35, de conformidad con lo
establecido en la circular AMC-OFI-0070063-2023, mediante la cual se divulgaron
los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el

empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los interesados, asi como la certificacidon de evaluacién de desempeno

expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempeiio de conformidad con la ley es el

siguiente;
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NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

NOMBRE CARGO DEL CUAL EVALUACIONDE | REQUISITOSDE | REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
| ADMINISTRATIVA | ORDINARIA | |
LIZETH Secretaria Ejecutiva 15/100 SI CUMPLE NO CUMPLE
CASTRO codigo 425 Grado 23 Administradora de | Certificacién Expedida
CASTRQ Empresas (Fecha  por la  Institucién
de Grado Tecnolégica  Colegio
27109/2014) - T.P. Mayor de Bolivar en el
No.116847 — que se certifica
Especializacion vinculacion  por  un
Tecnolégica en periode de 8 meses en
Gestidn del Talento el carge de Secretaria
Humano por 5140 grado 06. NO SE
Competencias — TIENE EN CUENTA
Tecnélogo en COMO EXPERIENCIA
Administracién PROFESIONAL.
Logistico Certificacion expedida

por la constructora
Amarillo, donde consta
que estuvo vinculada
en el cargo de Auxiliar
Administrativo. - NO
SE TIENE EN
CUENTA COMO
EXPERIENCIA
PROFESIONAL.
Certificacion Expedida
por la empresa
OBRAS ESPECIALES
OBRESCA C.A, en el
que se certifica un
periedo de vinculacién
como  secretaria  y
comoe
ADMINISTRADORA
DE OBRA - Solo se
tendra en cuenta como
experiencia
profesional, la
adquirida en el
ejercicio del cargo de

Administradora de
Obra — 4 MESES DE
EXPERIENCIA

| | | | PROFESIONAL.

DAVID Técnico operativo 15/100 S| CUMPLE SI CUMPLE
MAURICIO codigo 367 grado 21 Administrador Aporta Declaracion
ARNEDO Financiero {Grado: Juramentada en la que
GONZALEZ 912/2016) manifiesta gue ejercié
la profesion de

Administrador

Financiera de manera
independiente en el
pericdo  comprendido
entre enero de 2017
hasta diciembre de
2019. 35 MESES DE

EXPERIEINCIA
, . . _ PROFESIONAL
JOSE MIGUEL Profesional 15/99.1 St CUMPLE S| CUMPLE
GOMEZ Universitario codigo Economista (Grado: | Cerificado Expedido
BUSTAMANTE 219 Grado 31 Diciembre de 1991) por la Alcaldia Distrifal

- T.P. No.16182 de Cartagena de
Indias, en el que
consta gue estuvo
vinculado desde el
1/04/1996, ejerciendo

los siguientes
empleos: como
Profesional

Universitario  cédigo
340, grada 14 (9 afios,
9 meses y 22 dias.
Profesionai

Universitaric  cddigo
340, grado 31 (2 dias),
Profesional

Especializado 222
grado 41 (5 afios 1
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B T T mesy 13 dias), Asesor
105 grado 47 (6 afios,
11 meses y 19 dias).
27 ANOS,UNMES Y 5
—— = - + -+ LAS ]
RUBEN Té&cnico operativo 15/100 NO CUMPLE Al no cumplir con el
SALVADOR codigo 314 grado 25 Ingeniero de requisito de estudio,
GRAU SINNING Sistemas — no procede el analisis
Especializacion en de experiencia
Redes Telemdaticas profesional
(LA INGENIERIA DE
SISTEMAS NO SE
ENCUENTRA
DENTRO DEL NBC
EXIGIDO EN EL
MANUAL DE
[ | ) FUNCIONES) | |
JOSE ANTONIO Técnico Area Salud 15/100 NO CUMPLE Al no cumplir con el
CONTRERAS codigo 323 Grado 21 Técnico profesional | requisito de estudio, no
BELENO en computacién — procede el andlisis de
Tecnélogo en experiencia
seguridad indusirial, | profesional
salud ocupacional y
NEDER JOSE Técnico operativo 15/100 NO CUMPLE SI CUMPLE
BURGOS codigo 314 grado 21 Contador Publico Certificado expedido
{Grado: 20/05/2017) por la empresa
—T.P. N0.244209-T | “Simetria y Soluciones
(LA CONTADURIA Integrales”, en el que
PUBLICA NO ESTA se certifica la
DENTRO NBC prestacion de servicios
EXIGIDO EN EL profesional como
MANUAL DE cantador por un
FUNCIONES) periodo de 42 meses
YUDIS DE Auxiliar TIENE DIFICULTADES S| CUMPLE S| CUMPLE
ARCO Administrativo cédigo EN LA PLATAFORMA, Administradora de Aplicada la
RODRIGUEZ 407 Grado 03 EN ACTA LA Empresas (Grado; equivalencia de que
EVALUADORA ENVIA 16M12/2012) — trata el Manual
LA CALIFICACION DE Especialista en Especifico de
100 Y 15 Finanzas - Funciones y
T.P.N0o.120474 Competencias
Laborales, cumple con
el requisito de 24
meses de
experiencia
[ I ) - __profesional
FABIOLA DAZA Secretaria codigo St CUMPLE Si CUMPLE SI CUMPLE
AREVALO 440 grado 13 90.97/11.5 Tecndloga en Encargada en el
Administracion de empleo Frofesional |
oficinas Bilingiie — Universifario cédigo
Administradora de 219, grado 35 por un |
Empresas — tiempo de 11 afios, 6
Especialista en meses y 21 dias.
| - - Finanzas | o
DELCY SOLANO Técnico operativo S| CUMPLE S| CUMPLE [ SI CUMPLE
RIVAS codigo 3714 grado 21 15/100 Contadora Publica Cerlificado expedido
(25/07/2008) - por fa Alcaldia de
Especialista en Cartagena donde
gestion Publica - consta que estuvo
vinculada en encargo,
en el empleo P.U.
codigo 219 Grado 33
por un periodo de 2
afios, 7 meses y 21
- S DR — -— d"as' BN |
| YAIR ALFONSO Técnico operativo S1 CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE ‘
CARRILLO codigo 314 grado 21 15100 Administrador de Certificado  expedido
Empresas por la Fundacién para
(Certificado de | el Desarroflo Cultural y
. Terminacién de Social (FUDECUSO),
| pensum académico | en el que se certifica
en el afio de 2015) una experiencia de 30
meses, [
Certificado  expedido '
por GesYComp donde :
consta gue presto sus |
servicios profesionales |
por un periode de 8
| meses y 8 dias.
| Certificacion expedida
por la empresa
Activos, donde consta
una experiencia
i | profesional de 9

meses y 4 dias.
| Certificacion expedida |
por Gestion & Auditoria ‘
| donde certifican una
| experiencia [
| profesional de 1mesy |
l 22 dias.
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T TOTAL: 49 MESES Y
N i 4 DIAS B
LILIBETH Técnico operativo 15/100 S/ CUMPLE NO CUMPLE
MARIN RAMOS codigo 314 grado 15 Administradora Los certificados
Publica (Grado: aportados y los que
24/02/2017) — T.P. reposan en la historia
No.1118504-T laboral acreditan una
Trabajadora Social - experiencia
| Especialista en profesianal como
Froyectos de Trabajadora Social,
Desarrollo mas no como
administradora
pbiica. Teniendo an
cuenta el requisito de
estudio exigido en el
Manual de Funciones,
la Administracién
FPublica es la profesién
requerida, por jo tanto
la experiencia debe
acreditarse en esta
L _ o S uitima. |
YESENIA Técnico operativo 15/98.3 NO CUMPLE Al ho cumplir con el
FLOREZ codigo 3714 grado 21 Contadora Puabiica - requisifo de estudio,
CORREA Especialista en o procede el anélisis
| Gerencia Tributaria - de experiencia
T (LA CONTADURIA profesional
PUBLICA NO ESTA
DENTRO NBC
EXIGIDO EN EL
MANUAL DE
- B FUNCIONES) | ]
AURA MARIA Técnico operativo S| CUMPLE NO CUMPLE [ Al no cumplir con el
CONTRERAS codigo 3714 grado 21 15/98.3 Contadora Publica requisito de estudio,
(grado en julio de no procede el analisis
2014) — Especialista de experiencia
en Finanzas profesional
Publicas -

Especializacion
tecnolégica en
Planeacién Tributaria
—tecndloga en
| gestion contable y

finanzas - (LA

CONTADURIA
PUBLICA NO ESTA
DENTRO NBC
EXIGIDO EN EL
MANUAL DE
. FUNCIONES) -
ALEXANDER Técnico operativo S| CUMPLE S CUMPLE SI CUMPLE
ROMERQO codigo 314 grada 21 158/100 Administrador Aporta Cerificado
DELGADO Financiero — expedido por Banco
Cerfificado de de Occidente, donde
inscripcion consta que estuvo
profesional vinculado en
No.70976-053660 diferentes cargos,
entre esos el cargo de
director de Oficinas de
Oficina par un periodo
de 36 meses y,
certificado expedido |
por la fundacion '
“CREZCAMOS” por un
perfodo de 7 meses.
Total: 43 meses de
| experiencia
| R - i profesional.
YESICA GOMEZ Técnico Operativo 15/100 S CUMPLE S| CUMPLE
SANCHEZ codigo 314 grado 21 Administradora de Aplicada la
Empresas (Grado: | equivalencia de que
65/09/20714) [ trata el Manual
Especialista en Especifico de
Archivistica Funciones y

Competencias
Laborales, cumple con
el requisito de 24

[ meses de
experiencia
) ] - S profesional
FRANKLIN Auxiliar 15/100 S/ CUMPLE SI CUMPLE
‘ ENRIQUE MEJIA | Administrativa codigo ‘ Administrador de Certificado  expedido
PEREZ 407 Grado 03 Empresas (Grado; por la  Institucion |
30/06/2017) - Educativa Arroyo de
Especialista en Piedra en ef que se
Direccidn y Gestién certifica que estuvo
de Proyectos vinculado en |
‘ provisionalidad

l _ ) N gjerciendo  funciones
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MYRNA Secretaria Ejecutiva
MARRUGO coédigo 425 grado 23 |
MALDONADO
CARLOS Técnico Operativo
ANDRES codigo 314 grado 21
‘ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

St CUMPLE
Administradora de
Empresas (Grado:

7/12/2012)

12.5/98.5

S/ CUMPLE [
Administrador de |
Empresas (Grado: |
14/12/2019) - T.P.
| No.163.779

15/89.15

“meses y 14 dias

| meses de experiencia

como profesional
universitario, durante
el peripdo desde ef 11
de mayo de 2017 hasta
el 1 de octubre de
2020, para un tiempo
de 3 anos, 4 meses y
14 dias.

La certificacion
expedida por a
Alcaldia Distrital de
Cartagena no  se
tendra en cuenta
considerando que ef
cargo que se certifica

no es del nivel
profesional.

Las demas
centificacionegs

tampocc se tendran en
cuenta por ser !
funciones  realizadas

con amnterioridad a la
fecha de grado.

Si{ CUMPLE
Cerfificacidn Expedida
por la Alcaldia Distrital
de Cartagena de
Indias, donde consta
que estuvo encargada

en ef empleo
Profesional
Universitario  codigo

218 grado 333, por un
periodo de § afios 2

NO CUMPLE
No se acredita ef
cumplimiento de 24

profesional

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determind que los siguientes funcionarios cumplen con todos los

requisitos exigidos para el encargo:

Se relacionan en orden del mérito, teniendo en cuenta el nivel jerarquico de
los funcionarios asi como los criterios de desempate establecidos en la
circular AMC-OFI-0070063-2023.

NOMBRE T CARGO DEL CUAL | EVALUAQ!BN DE REQUISITOS REQUISITOS DE
| ESTITULAREN DESEMPENO 2022, DE ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA |
1. JOSE MIGUEL Profesional S| CUMPLE SI CUMPLE S CUMPLE

GOMEZ Universitario cddigo 15/99.1 Economista Certificado
BUSTAMANTE 219 Grado 31 (Grada: Expedido por la
Diciembre de Alcaldia Distrital
1981) - T.P. de Cartagena de
No.16192 Indias, en el que

consta que estuvo
vinculado desde
el 1/04/1996,
ejerciende los
siguientes
empleos.
Profesional
Universitario
codigo 340, grado
14 (9 afios, 9
meses y 22 dias.
Profesional
Universitario
codigo 340, grado
31 (2 dias),
Profesional
Especializado 222
grado 41 (5 afios
1 mes y 13 dias).
Asesor 105 grado
47 (6 afios, 11
meses y 19 dias).
27 ANOS, UN

camo

| MES Y 5 DIAS.




2.

Salvemos Juntos
a Car“faﬁcna

YAIR ALFONSO
CARRILLO

Técnico operativo

codigo 314 grado 21

S| CUMPLE
15/100

SI CUMPLE
Administrador
de Empresas
(Certificado de
Terminacion de
pensum
académico en el
afio de 2015)

SI CUMPLE
Certificado
expedido por la
Fundacion para el
Desarrollo
Cultural 'y Social
(FUDECUSO), en
el que se certifica
una experiencia
de 30 meses.
Certificado
expedido por
GesYComp
donde consta que
prestd sUs
servicios

1 profesionales por

| un periodo de 8

meses y 8 dias.
Certificacién
expedida por Ia
empresa Activos,
donde consta una
experiencia
profesional de 9
meses y 4 dias.

| Certificacion

expedida por

Gestién & |

Auditoria donde
certifican una
experiencia
profesional de 1
mes y 22 dias.
TOTAL: 49
MESES Y 4 DIAS

3,

ALEXANDER
ROMERO
DELGADO

Técnico operativo

codigo 314 grado 21

S| CUMPLE
15/100

SI CUMPLE
Administrador
Financiero —
Certificado de
nscripeién
profesional
No.70976-
053660

SI CUMPLE
Aporta Certificado
expedido por
Banco de
Occidente, donde
consta gque
estuvo vinculado
en diferentes
cargos, entre
esos ef cargo de
director de
Oficinas de
Oficina por un
periodo de 36
meses y,
certificado
expedido por la
fundacién
‘CREZCAMOS”
por un petiodo de
7 meses.
Total: 43 meses
de experiencia
profesional.

4. YAIR ALFONSO

CARRILLO

Tecnico operativo

codigo 314 grado 21

3| CUMPLE
15/100

5/ CUMFPLE
Administrador
oe Empresas
(Certificado de
Terminacicn de
pensum
académico en el
afio de 2015)

S CUMPLE
Certificado

expedido por Ja |

Fundacién para el
Desarrollo
Cultural y Social
{(FUDECUSQO), en
el que se certifica
una expefiencia
de 30 meses.

Certificado
expedido por
GesYComp
donde consta que
presto sus
servicias

profesionales por
un periodo de &
meses y 8 dias.

Certificacion

expedida por la |

empresa Activos,
donde consta una
experiencia

profesional de @

| meses y 4 dias.

Certificacion
| expedida por
Gestion &

Auditoria  donde
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certifican
experiencia
profesional de 1
mes y 22 dias.

una

TOTAL: 48
| - MESES Y 4 DIAS l
5. DAVID Técnico operativo 15/100 SICUMPLE | SI CUMPLE
MAURICIO codigo 367 grado 21 Administrador Aporta
ARNEDC Financiero Deciaracion
GONZALEZ {Grado: Juramentada en
9/12/2016) la que manifiesta
que ejercié¢ la
profesién de
Administrador
Financiera de
manera
independiente en
el periodo
comprendido
entre enero de
2017 hasta
diciermnbre de
2019. 35 MESES
DE
EXPERIEINCIA
PROFESIONAL
6. DELCY Técnico operativo S| CUMPLE SICUMPLE | SICUMPLE |
SOLANC RIVAS | codigo 314 grado 21 15100 Contadora Certificado
Publica expedido por la
{25/07/2008) ~ Alcaldia de
Especialista en Cartagena donde
gestion Publica - consta que
estuvo vinculada
en encargo, en el
empleo P.U.
codigo 219 Grado
33 por un pericdo
de 2 afios, 7
. _ meses y 21 dias.
7. YESICA GOMEZ Técnico Operativo 15100 S CUMPLE S| CUMPLE
SANCHEZ cédigo 314 grado 21 Administradora Aplicada la
de Empresas equivalencia de
{Grado: gue trata el
65/09/2014) Manuai
Especialista en Especificode |
Archivistica Funcicnes y [
Competencias
Laborales,
cumple can el
requisito de 24
meses de
experiencia
profesional
8. MYRNA Secretaria Ejecutiva 12.5/98.5 SI CUMPLE SI CUMPLE
MARRUGC cadigo 425 grado 23 Administradora | Certificacion
MALDONADO de Empresas Expedida por la
{Grado: Alcaldia  Distrital
7/12/2012) de Cartagena de
Indias, donde
consta que estuvo
| encargada en ef
empleo
Profasional
Universitario
cédigo 219 grado
333, por un
perioda de 5 aflos
| 2mesesy 14 dias |
9. FABIOLA DAZA Secretaria codigo SI CUMPLE SI CUMPLE S| CUMPLE
AREVALO 440 grado 13 90.97/11.5 Tecndloga en Encargada en el
Administracion empleo
de oficinas Profesional
Bilingile - Universitaric
Administradora | cdédigo 219, grado
de Empresas — 35 por un tiempo
Especialista en de 11 afios, 6
. . | Finanzas | meses y 21 dias. |
10. FRANKLIS Auxiliar 15100 | SICUMPLE Sl CUMPLE
ENRIQUE Administrativa cédigo Administrador de | Certificado
MEJIA PEREZ 407 Grado 03 Empresas expedido por la
{Grado: | Institucidn
30/06/2017) - Educativa Arroyo |
Especialistaen | de Piedra en el
Direccion y | que se certifiva
Gestion de que estuvo
Proyecios vinculado en
provisionalidad
eferciendo
| | funciones como |
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| profesional

| universitario,
durante ef periodo
desde el 11 de
mayo de 2017
[ hasta el 1 de
[ actubre de 2020,
para un tiempo de
3 afilos, 4 meses
i y 14 dias.

[ La certificacion
expedida por la
Alcaldia  Distrital
de Cartagena no
| se tendrd en

cuenta

considerando que
| el cargo que se
cerlifica ho es del
nivel profesional.
Las demas |
certificacionas
| tampoco se |
tendran en cuenta
por ser funciones
' [ realizadas con
i anterioridad a la
fecha de grado.

-

11. YUDIS DE Auxiliar TIENE DIFICULTADES SICUMPLE | S| CUMPLE
ARCO Administrativo cédigo | EN LA PLATAFORMA, Administradora | Aplicada ia
RODRIGUEZ 407 Grado 03 [ EN ACTA LA de Empresas equivalencia de

EVALUADCRA ENVIA (Grado: que trata el
LA CALIFICACION DE 15/12/2012) — Marual
100 Y 15 Especialista en Especifico de
Finanzas — Funciones y
T.P.No.120474 Competencias
Laborales,
cumple con el
requisito de 24
‘ meses de
| experiencia
{ . - | profesional

De conformidad con el andlisis anterior, el funcionario JOSE MIGUEL GOMEZ
BUSTAMANTE, titular del empleo Profesional Universitario codigo 219, grade 31, cumpie
con todos los requisitos para el ejercicio del empleo aqui ofertado y es titular del empleo
inmediatamente inferior, razén por la cual tiene el derecho a ser encargado en el cargo de
Profesional Universitario coédigo 219 Grado 31, que se oferta en la presente convocatoria.

Lo anterior conforme lo dispuesto en el Criterio Unificado 13122018 de 13 de diciembre de
2018, proferido por Comisién Nacional def Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS
PUBLICOS MEDIANTE ENCARGQ", en el siguiente sentido:

“El encargo recaeré en el empleado de carrera que se encuentre desemperfiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el
derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular def empleo de carrera inmediatamente inferior
que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda ef derecho
al encargo, se continuard con la verificacion respecto de los titulares del cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el candidato que
pueda ocupar el cargo.”

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Universitario
cédigo 219 Grado 35, serd provista mediante nombramiento en encargo del
siguiente servidor puablico, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos
exigidos para el encargo.
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NOMBREDEL | CC | DENOMINACION | REQUISITOS = REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRO
SERVIDOR DEL EMPLEO DE DE DESEMPENO 2022 / SANCION
PUBLICO DE QUE ES ESTUDIOS EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES A DISCIPLINARIA
TITULAR QUE QUE REPOSA / DEFINITIVA
REPOSAN EN LA
EN LA HISTORIA
HISTORIA LABORAL
, | | LABORAL | | ,
JOSE MIGUEL | 73127479 Profesional Economista 27 afos de 15/99.1 NO REGISTRA
GOMEZ Universitario {Grado: experiencia.
BUSTAMANTE codigo 219 Diciembre de
Grado 31 1991) - T.P.
No.16192

En caso de que el funcionario JOSE MIGUEL GOMEZ BUSTAMANTE, por algin motivo
no pueda tomar posesidn del empleo Profesional Universitario codigo 219
grado 35, se procedera a nombrar los siguientes en orden del mérito, asf:

NOMBRE i
YAIR ALFONSQ CARRILLO
ALEXANDER ROMERQO DELGADO
DAVID MAURICIO ARNEDQ GONZALEZ
DELCY SOLANO RIVAS
YESICA GOMEZ SANCHEZ
MYRNA MARRUGO MALDONADOQ
FABIOLA DAZA AREVALO
FRANKLIS ENRIQUE MEJIA PEREZ
YUDIS DE ARCO RODRIGUEZ

Ll e b Rl bl L b

Cordialmente,

—— /l—f\—r
'ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano
Elabord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH
Informo: Libia Rodriguez - Técnico.f,

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesar 105 Grado 4&)\



