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Cartagena de Indias D. T y C., lunes, 30 de octubre de 2023
Oficio AMC-OF1-0170659-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

De conformidad con la circular AMC-OFI-0162646-2023, se elabora el presente
estudio técnico con el fin de proveer en encargo la vacante del empleo lider de
Programa codigo 206 grado 37, el cual tiene un salario mensual de $6.658.871 de
conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se
fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan
ofras disposiciones”.

| Identificacidon del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

T

EMPLEO | UBICACIONDE | TITULARDEL | MOTIVODELA
VACANTE LA VACANTE EMPLEO |  VACANCIA
Lider de Departamento Carmen Encargo de su
Programa Administrativo Alvarado titular en el
codigo 206 Distrital de | Velasco empleo P.U. 219-
~ Grado 37 Salud DADIS | 37
L. IDENTIFICACION =
NIVEL: - | PROFESIONAL -
DENOMINACION DEL EMPLEO: |LIDER DE PROGRAMA
'cobico: 1206
GRADO: I YA
'NO. DE CARGOS: UNO (1)
. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEFENRENCIAS DISTRITAL DE SALUD
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: ELI'JFE{EI:E:F/?R OPERATIVO DE SALUD

II. AREA FUNCIONAL )
DIRECCION DE SALUD PUBLICA (NUTRICION)
III. PROPOSITO PRINCIPAL

nutricién y alimentacion y fortalecimiento del Plan de seguridad alimentaria
en el Distrito de Cartagena.
. IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES =
1. Formular, elaborar, coordinar, hacer seguimiento y evaluacion de los
planes operativos anuales y planes de accién relacionados con el
programa.

accion relacionados con el programa en el marco de los planes de salud
publica establecidos a nivel nacional y planes de desarrollo de acuerdo
con

En cumplimmento con la Directiva presidencial 04 de 2012 gue trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracidn pdblica, ia recepcién de documentos internos se haré a través del SICOB, no
reguiere ser recibido en fisico, La impresion de decumentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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2. Elaborar, coordinar y evaluar los planes operativos anuales y planes de
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el analisis de situacién en salud del Distrito. i

3. Coordinar la ejecucién de las actividades del programa de Nutricidn en el
 Distrito en el marco de la politica de seguridad alimentaria.
4, Promover, fomentar y proteger la lactancia materna exclusiva y con
alimentacion complementaria hasta los dos afios de edad en el
Distrito. ]
5. Promover la implementacion de la estrategia IAMI a nivel Institucional en
el Distrito

6. Promover el cumplimiento de buenos habitos alimentarios en el Distrito a
comunidad en general, Instituciones educativas, centros de desarrollo
_Infantil, centros de vida entre otros. ]

7. Realizar articulacion Interinstitucional e Intersectorial de actividades del
programa.

' 8. Realizar asistencia Técnica a EAPB IPS en cumplimiento de normas
técnicas relacionadas con el programa de nutricién.

9. Desarrollar acciones de Informacién, educacién y comunicacion en
promocién de habitos alimentarios.

' 10. Realizar acciones encaminadas al fortalecimiento de la movilizacién,
construccion de alianzas y desarrollo de redes de apoyo a
empoderamiento y corresponsabilidad social relacionados con el '
programa.

11. Participar en las reuniones y eventos de lineamientos nacionales

relacionados con el programa. N

| 12. Participar en la elaboracion, cumpllmlento segwmlento y evaluacion de
procesos, subprocesos, procedlmientos formatos, actividades, tareas en
el marco del Sistema Gestidn Integrado de calidad del Distrito.

13. Elaborar y entregar oportunamente los informes periddicos de acuerdo
con lo establecido en los. plafies de accion y a los requerimientos del
superior

~inmediato.

| 14. Realizar y/o participar en la interventoria de los contratos que le sean
aS|gnados

16 Aplicar las normas del Sistema de Gestion de Calldad
17. Las demas que le asigne la autoridad competente, acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

[ i e e e |

. Actividades de promocion y prevencion

o Acciones colectivas del PIC.

'« Conocimiento y dominio de la normatividad y procedimientos referentes al

programa
| - VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Nivel Jerarquico
1. Aprendlza]e continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacidn a resultados 7 2. Comunicacién efectiva
.3 g&'::;gﬁ'gn al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
| 4. Compromlso con la organizacion | 4. Instrumentacion de demsmnes
5 Trabajo en equipo 5. Direccién y Desarrollo de Personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia -

| Titulo  profesional en la dlsapllna[

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 gue trala sobre 1a Eficiencia Adminustrative y Lineermeentos de la
Poiitica de Cero papel en la Administracion puablica, la recepcién de documentos interncs se hard a través del SIGOB, no
reguiers ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse 5010 cuando sea indispensable.

Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 3G - 78 Plaza Aduana - + {57} {5} 6411370 -
a ca de@cartagena.gov.co | DANE 130071 NIT- 890 -480184-4



[CODIGO-GR]

RL-DOCUMENTO)

lacadémica del nlcleo bdasico de
conocimiento

en Nutricién y dietética.

|

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en dareas afines a
| su formacion académica.

Tarjeta profesional

Treinta y seis (36) meses de
experiencia
profesional.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, se
identifica que no existe servidor publico que cumpla con el pregrado exigido en el

manual especifico de funciones y competencias laborales.

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, existe imposibilidad de proveer en
encargo la vacante en el empleo Lider de Programa codigo 206 Grado

37.

Atentamente,

v

L rd
Maria Eugeiiia Garcia Montes
Director Talento Humano

g
Proyectd; Carlos Maiko ospino Eljaiek - Asesor Externo DA T/%
Informo: Libla Rodriguez Arango - Técnico Operativo codigo 314 KGrado 3
Revisd; Claudia Blanco Vidal - Asesor 105 Grado 4ﬁ\
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