


Profesional especializado 222 – 41  

 

I. IDENTIFICACIÓN 
Nivel: Profesional  

Denominación del Empleo: Profesional Especializado 

Código: 222 

Grado: 41 

No. de Cargos: 1 

Dependencia: Secretaría General 

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General 
II. ÁREA FUNCIONAL 

SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ALUMBRADO PÚBLICO 
III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, planear y desarrollar estrategias y lineamientos de seguimiento, control y 
evaluación de los contratos de prestación del servicio público de alumbrado público y de 
sus respectivas interventorías de acuerdo con las políticas, planes, programas y proyectos 
del nivel nacional y de la entidad territorial y el marco normativo vigente aplicable. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Preparar y desarrollar estudios técnicos que permitan planificar y controlar el servicio 
público de alumbrado público de acuerdo con la normatividad vigente. 

2. Preparar y ejecutar esquemas o modelos de coordinación para la planificación de la 
prestación del servicio público de alumbrado público de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

3. Realizar los estudios previos y especificaciones técnicas de proyectos u obras a contratar 
del servicio público de alumbrado público según los planes de desarrollo nacional o distrital 
y la normativa vigente aplicable. 

4. Elaborar y presentar los planes, metodologías e instrumentos de supervisión y control 
para garantizar la calidad y oportunidad de la prestación del servicio público de alumbrado 
público. 

5. Preparar y presentar la metodología, los instrumentos y el plan de trabajo para la 
realización de la supervisión y control a la interventoría de la prestación del servicio público 
de alumbrado público de acuerdo con las obligaciones pactadas y la normatividad vigente. 

6. Supervisar y evaluar la disponibilidad y el uso de los recursos humanos, técnicos, físicos y 
materiales del Interventor de conformidad con el plan de trabajo adoptado, las obligaciones 
contractuales y la normativa vigente. 

7. Realizar el seguimiento y control a las no conformidades, acciones preventivas y 
correctivas a ejecutar por el interventor como resultado de la supervisión, control y 
evaluación del proceso y los hallazgos de auditorías internas o externas, en cumplimiento 
de la normativa vigente. 

8. Preparar y emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de 
interventoría y de prestación del servicio público de alumbrado público de acuerdo con las 
cláusulas contractuales y la normativa vigente. 



9. Planear y efectuar el seguimiento en campo a la prestación del servicio público de 
alumbrado público para verificar el cumplimiento de la labor del interventor de acuerdo con 
las especificaciones contractuales. 

10. Proyectar la respuesta a las PQR de su competencia con calidad y oportunidad para 
garantizar la adecuada prestación del servicio público de alumbrado público. 

11. Preparar y presentar el informe mensual de supervisión y control del servicio público de 
alumbrado público. 

12. Preparar y presentar los informes requeridos por las diferentes entidades distritales y 
nacionales. 

13. Asistir y participar en las reuniones, consejos, o comités oficiales cuando sea convocado 
o delegado. 

14. Las demás que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el área de 
desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Normatividad vigente sobre servicios públicos domiciliarios 
2. Contratación Pública 
3. Evaluación de proyectos 
4. Plan Distrital de Desarrollo 
5. Interventoría y Supervisión 
6. Seguimiento y control de indicadores 
7. Manejo de aplicativos y sistemas de información 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
Comunes Nivel jerárquico 

1. Aprendizaje continuo 
2. Orientación a resultados 
3. Orientación al usuario y al ciudadano 
4. Compromiso con la organización 
5. Trabajo en equipo 
6. Adaptación al cambio 

1. Aporte técnico-profesional 
2. Comunicación efectiva 
3. Gestión de procedimientos 
4. Instrumentación de decisiones 
5. Dirección y Desarrollo de Personal 
6. Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
Estudios Experiencia 

Título profesional en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en 
Ingeniería Eléctrica y afines, en Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y afines, en 
Ingeniería Industrial y afines, en Derecho y 
afines, o en Administración. 
 
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas afines con las 
funciones esenciales del cargo. 
 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada 

 


