


I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: Profesional Universitario 

Código: 219 

Grado: 31 

No. de Cargos: 1 

Dependencia: 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE 

SALUD - DADIS. 

Cargo del Jefe Inmediato: SUBDIRECTOR DADIS 

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN DADIS 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Realizar acciones de administración, control y auditoría de procesos para la publicación de información básica 

obligatoria del DADIS ante los entes de control, apoyo para el desarrollo de nuevas herramientas informáticas que 

den solución a las necesidades del DADIS y apoyar a la unidad interna de contratación. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar seguimiento a la generación de información en los formatos que deben ser cargados en la plataforma del 

nuevo sistema de recepción y validación y cargue circular de archivos (NRVCC) de la SUPERSALUD de manera 
semanal, mensual, trimestral, semestral y anual.  

2. Administrar la plataforma NRVCC, efectuando análisis y reportes de los cambios que se presenten en dicha 
plataforma. 

 

3. Apoyar e instruir a las diferentes dependencias en el llenado de los formatos de recolección de información que 
se presentan a los entes de control. 

4. Realizar seguimiento a la generación de información en los formatos que deben ser cargados en la Plataforma de 

Integración del Sistema Integral de Información de la Protección Social -PISIS- SISPRO del Ministerio de Salud y 
Protección Social, de manera semanal, mensual, trimestral, semestral y anual. 

5. Administrar la plataforma PISIS – SISPRO, efectuando análisis y reportando los cambios que se presenten en 
dicha plataforma. 

6. Apoyar el procedimiento de compras de bienes y servicios a través de la tienda virtual del estado colombiano, 

específicamente en el trámite dentro de la plataforma. 

7. Mantener la plataforma SECOP II actualizada con todos los procesos contractuales a cargo de la unidad ejecutora 
del DADIS. 

8. Administrar la plataforma Sistema Integral de Auditoría - SIA OBSERVA- de la Auditoría General de la Nación, 
velando por que se creen, actualicen y carguen los documentos de todos los procesos contractuales a cargo de la 
unidad ejecutora del DADIS.  

9. Realizar auditoria de sistemas a los archivos cargados en las diferentes plataformas de los entes de control. 

10. Realizar auditoria de sistemas a los procesos contractuales cargados en las plataformas SECOP II y SIA 

OBSERVA. 

11. Apoyar a grupo de defensa jurídica con la información de los procesos contractuales relacionados con las bases 
de datos. 

12. Apoyar en la consolidación de informe de gestión en la Subdirección de DADIS. 

13. Diseñar y establecer los lineamientos para el desarrollo de nuevas herramientas de softwares que satisfagan las 

necesidades de los procesos desarrollados en el DADIS. 

14. Capacitar al personal del DADIS en la utilización de las plataformas informáticas utilizadas por los entes de 
control para la rendición de cuentas, contratos, políticas de salud e información relevante de las acciones públicas 
en salud. 

15. Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 



1. Circular externa 05 de octubre de 2011 
2. Circular única super salud. 
3. Registro de personas con discapacidad RICPD MINSALUD. 

4. Políticas de Participación en Salud. 
5. Circular conjunta 030 de 2013. 
6. Resolución 0256 de 2016. 

7. Resolución 2361 de 2016. 
8. Circular externa 008 de septiembre de 2018. 
9. Resolución 1756 de 2019 modificado por resolución 1413 de 2020. 

10. Circular externa 11 de 2020. 
11. Resolución 4505 de 2012 modificada resolución 202 de 2021. 
12. Plan de reducción y aceleración MSPS. 

13. Conocimientos en Auditoría de sistemas. 
14. Instructivo para usuario vigilado del nuevo sistema de recepción validación y cargue circular NRVCC. 
15. Tablero de control de reportes obligatorios. 

16. Tablero de control de procesos contractuales. 
17. Manuales de usuario de SECOP II. 

18. Manuales de usuario de SIA OBSERVA. 
19. Plataforma SISCAC. 
20. Excel Avanzado. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Comunes Nivel jerárquico 

1. Aprendizaje continuo 
2. Orientación a resultados 
3. Orientación al usuario y al ciudadano 

4. Compromiso con la organización 
5. Trabajo en equipo 
6. Adaptación al cambio 

1. Aporte técnico-profesional 
2. Comunicación efectiva 
3. Gestión de procedimientos 

4. Instrumentación de decisiones 
5. Dirección y Desarrollo de Personal 
6. Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 

Título Profesional en la disciplina académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en Ingeniería de 
Sistemas, telemática y afines.                                        

 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada. 

 


