


Profesional universitario 219 – 33 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional  

Denominación del Empleo: Profesional Universitario 

Código: 219 

Grado: 33 

No. de Cargos: 1 

Dependencia: Secretaría General 

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General 

II. ÁREA FUNCIONAL 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Brindar asesoría jurídica al programa de Cooperación Internacional de la Alcaldía de Cartagena 
para la implementación de proyectos que se ejecutan con recursos de cooperación alineados con 

las necesidades del Distrito incluidas en el plan de desarrollo. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

 1. Asesorar en la implementación de la Estrategia y la política de Cooperación Internacional en la 

entidad. 

 2. Asesorar desde el punto de vista jurídico los criterios aplicables a los planes, programas y 

proyectos de Cooperación Internacional. 

.3. Proyectar y revisar los documentos contractuales que requiera el grupo de trabajo en 

Cooperación Internacional para la debida aplicación de la normatividad vigente aplicable a las 

distintas tipologías de control o convenios que requiera el área funcional de cooperación. 

4. Proyectar y revisar los documentos contractuales de Cooperación Internacional, para la efectiva 

ejecución de los recursos relacionados al Plan de Desarrollo conforme a la normatividad existente.  

5. Proyectar y revisar los documentos asociativos y de relacionamiento internacional o nacional, 

que requiera el programa de Cooperación Internacional de la Alcaldía de Cartagena, con el fin dar 

cumplimiento al plan de acción de la dependencia y así alcanzar las metas trazadas. 

6. Participar desde el área de su conocimiento en la elaboración de los documentos que requiera el 

programa de Cooperación Internacional en aras de fortalecer las relaciones del Distrito con los 

diferentes actores de la Cooperación Internacional. 

7. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, derechos de petición y trámites de 

acciones de tutela contra el Distrito, relacionados con Cooperación Internacional con el fin de dar 

respuesta a los requerimientos de la ciudadanía y de los distintos entes de control en tiempo 

oportuno. 

8. Proyectar los distintos actos administrativos que se deriven del programa de Cooperación 

Internacional para revisión y suscripción de la entidad. 

9. Hacer el monitoreo y seguimiento al plan de internacionalización de la ciudad con el fin de 

mantener la hoja de ruta trazada por el Distrito y garantizar la sostenibilidad del proceso en tiempo 

real. 

10. Realizar los reportes del avance en la ejecución del programa de Cooperación Internacional a 

la Secretaría General del Distrito con el fin de dar a conocer el cumplimiento de las metas del grupo 

de trabajo y el impacto de estas en el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Distrito. 

11. Apoyar la articulación del Distrito con las embajadas y/o consulados de gobiernos extranjeros 

que tienen representación en el país con el propósito de fortalecer y estrechar las relaciones entre 

el distrito y dichas legaciones internacionales a fin de buscar cofinanciación proyectos que busque 

resolver las necesidades de la ciudad descritas en el Plan de Desarrollo de la administración distrital 

o que surjan ante contingencias de fuerza mayor (desastres naturales). 

12. Apoyar la búsqueda de cooperación técnica y/o financiera a través de entes locales, nacionales 

e internacionales en temas de desarrollo social y económico que beneficien al Distrito. 

13. Las demás que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 



V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Constitución Política de Colombia. 

Contratación pública. 
Normatividad sobre Cooperación Internacional. 
Conocimientos sobre el sistema de cooperación internacional. 

Relaciones internacionales. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Comunes Nivel jerárquico 

1. Aprendizaje continuo 

2. Orientación a resultados 
3. Orientación al usuario y al ciudadano 
4. Compromiso con la organización 

5. Trabajo en equipo 
6. Adaptación al cambio 

1. Aporte técnico-profesional 

2. Comunicación efectiva 
3. Gestión de procedimientos 
4. Instrumentación de decisiones 

5. Dirección y Desarrollo de Personal 
6. Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 

Título profesional en la disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en Derecho y afines. 

 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

 


