


Profesional universitario 219 – 37 

I. IDENTIFICACIÓN 
Nivel: Profesional   

Denominación del Empleo: Profesional Universitario 
Código: 219 
Grado: 37 

No. de Cargos: 1 

Dependencia: 
Fondo Territorial de Pensiones de 
Cartagena - FONPECAR 

Cargo del Jefe Inmediato: Director del Fondo Territorial de Pensiones 
de Cartagena- FONPECAR 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN LEGAL 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
Planear, organizar y ejecutar todas aquellas actividades de gestión legal con el objetivo de 
que se dé aplicación a las normas pensionales y relacionadas con la misión de la 
dependencia. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Rendir conceptos jurídicos y asesorar en el desarrollo de proyectos y realizar estudios de 
carácter jurídico en materia pensional que requiera el Fondo de pensiones.  

2.  Asesorar en la proyección de los lineamientos de la definición de las reglas de 
reconocimiento pensional dentro de la dependencia. 

3. Asesorar en la elaboración de minutas relacionadas con el desarrollo de las actividades 
de carácter jurídico de las dependencias.  

4. Asesorar en la definición y formulación de las políticas de cobro coactivo del fondo de 
pensiones.  

5. Emitir respuestas a peticiones asignadas de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Revisar y vigilar las acciones y procesos judiciales en los cuales sea parte el Fondo de 
Pensiones, así como verificar el cumplimiento de sentencias judiciales y tutelas. 

7. Coordinar y revisar las respuestas a acciones de tutela y ponerlas en conocimiento de la 
Dirección. 

8. Revisar los proyectos de actos administrativos que expida el Fondo de pensiones dentro 
de su objetivo misional. 

9. Proyectar actos administrativos asignados por el Director Administrativo. 

10.Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 
área de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BASICO ESENCIALES 

1. Normatividad sobre régimen pensional                                                                                                              
2. Manejo de herramientas ofimáticas, Internet. Outlook  

 
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES  

Comunes Nivel jerárquico  



1. Aprendizaje continuo 
2. Orientación a resultados 
3. Orientación al usuario y al ciudadano 
4. Compromiso con la organización 
5. Trabajo en equipo 
6. Adaptación al cambio 

1. Aporte técnico-profesional 
2. Comunicación efectiva 
3. Gestión de procedimientos 
4. Instrumentación de decisiones 
5. Dirección y Desarrollo de Personal 
6. Toma de decisiones 

 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA  

Estudios Experiencia  

Título profesional en la disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en Derecho y afines. 
 
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas afines. 
 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
laboral relacionada. 

 

 


