


Profesional universitario 219 – 37 

I. IDENTIFICACIÓN 
Nivel: Profesional  

Denominación del Empleo: Profesional Universitario 

Código: 219 
Grado: 37 
No. de Cargos: 1 

Dependencia: Fondo Territorial de Pensiones de Cartagena 
– FONPECAR 

Cargo del Jefe Inmediato: Director del Fondo Territorial de Pensiones 
de Cartagena - FONPECAR 

II. ÁREA FUNCIONAL 
PLANEACIÓN FINANCIERA 
III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Planear, organizar y ejecutar a través de los procesos y procedimientos establecidos la 
programación, ejecución y seguimiento del presupuesto asignado a la dependencia.   

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Proyectar atendiendo las necesidades reales y legales de la dependencia el proyecto 

de presupuesto de cada vigencia. 
2. Revisar y monitorear el presupuesto asignado a la Dependencia. 
3. Hacer seguimiento y control al gasto, apropiación, traslados, liberaciones e 

incorporación dentro del presupuesto de gastos e inversión asignado a la 
dependencia. 

4. Llevar los registros contables de los ingresos de las cuentas bancarias a cargo de la 
dependencia. 

5. Realizar los análisis financieros y presupuestales del gasto e inversión asignado a la 
dependencia. 

6. Hacer seguimiento a la ejecución del presupuesto de la dependencia. 
7. Mantener actualizada la información financiera y contable de la dependencia. 

8. Verificar y atender los requerimientos que se originen ante el Ministerio de hacienda 
y crédito público relacionado con el Fondo Nacional de Pensiones de Entidades 
Territoriales – FONPET. 

9. Verificar el estado financiero de los recursos asignados en la cuenta del Distrito de 
Cartagena ante el Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales – 
FONPET. 

10. Atender las solicitudes de desahorro y devolución de recursos de la cuenta del 
FONPET. 

11. Emitir los reportes de estados financieros y contables a que haya lugar. 
12. Administrar, registrar y manejar los aplicativos y software financieros y contables. 

13. Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y 
el área de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES 

1. Herramientas Ofimáticas, Internet, Outlook                                                                                 
2. Bases de datos • Conocimientos en sistemas financieros contables 
3. Conocimiento del Software de contabilidad y presupuesto. 

 
 
 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES  



Comunes Nivel jerárquico  

1. Aprendizaje continuo 
2. Orientación a resultados 
3. Orientación al usuario y al ciudadano 
4. Compromiso con la organización 
5. Trabajo en equipo 
6. Adaptación al cambio 

1. Aporte técnico-profesional 
2. Comunicación efectiva 
3. Gestión de procedimientos 
4. Instrumentación de decisiones 
5. Dirección y Desarrollo de Personal 
6. Toma de decisiones 

 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA  

Estudios Experiencia  

Título profesional en la disciplina 
académica del núcleo básico del 
conocimiento en Contaduría Pública, o en 
Administración. 
 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
laboral relacionada.  

 

 


