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DECRETO No.

Co g may 202 )

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA PARA LA SOLICITUD, TRAMITE Y OTORGAMIENTO DE LOS
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS REQUERIDOS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LOS ACUERDOS LABORALES VIGENTES, SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T.Y C. (E)

El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 315 de la
Constitucidn Politica de Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.2.4.4. del Decreto 1072 del
2015,el articulo 209, el articulo 9 de la ley 489 de 1998, asi como sus atribuciones
en materia de delegacion de funciones, en especial las conferidas en los articulos
209 y 211 constitucional y el articulo 9 de la ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucion Pglitica de Colombia, establece que “los
trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones
sin intervencion del estado {...)", consagra ademas, el derecho de asociacion y
reconoce a los representantes sindicales las garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestion de la siguiente forma:

“Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones
sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

La cancelacién o fa suspension de la personeria juridica sélo procede por via
judicial.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacién sindical los miembros de la Fuerza
Publica”.

Que el mencionado articulo, reconocit a los representantes sindicales las garantias
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, entre las cuales se encuentran
los permisos sindicales.

Que en virtud de lo anterior, el derecho de asociacion sindical consagrado en el
articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, se encuentra intimamente
relacionado a otros derechos constitucionalmente protegidos, como lo es el de
negociacion colectiva, consagrado a su vez en el articulo 55 ibidem, entre los
denominados derechos sociales, econdmicos y culturales del capitulo 2 del titulo 1.
Que atendiendo los parametros de la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del
Consejo de Estado, se han establecido criterios sobre el derecho a obtener
permisos sindicales entre ellos:
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El Consejo de Estado, Seccién Segunda, en Sentencia del 17 de febrero de 1994,
expediente 3480, sefald que los permisos sindicales no pueden ser indefinidos al
punto de implicar para su titular una liberacién indeterminada de las funciones a su
cargo, sino que deben ser temporales y estar ligados a actividades sindicales
concretas gue se deban atender por el empleado que los solicita de la siguiente
forma:

“<< (...) El directivo sindical tiene que cumplir, normal y habifualmente, las
funciones propias del empleo oficial que desempenia; los permisos sindicales
no fo fiberan de esa obligacién, aunque en ocasiones sélo deba atender su tarea
de manera parcial, para poder efercitar en forma cabal su calidad de lider o
directivo sindical; lo uno no es incompatible con fo otro.

<<QOfra cosa es que se pretendiera implantar esos permisos con ef caracter de
permanentes, especiaimente mienfras no exista norma clara y expresa al
respecto

<<Los permisos temporales o transitorios deben ajustarse al eslricto
cumplimiento de funciones o actividades sindicales, porque de lo contrario se
afectaria injustificadamente el servicio publico; por ello, es lo deseable que en
el propio acto administrativo que los concede se hagan constar especificamente
aquellas, a fin de evitar abusos y distorsiones que nada tengan que ver con la
proteccion y amparo del derecho de asociacion sindical.

<<Por olra parte, la Sala quiere dejar sentado que no se ajustan a la filosofia
de esta fiqura - en el sector publico -, las prorrogas indefinidas o continuas gque,
sin soporte alguno, convierten esa clase de permisas en permanentes”.

En ese sentido, la jurisprudencia ha indicado que el uso de los permisos
sindicales por parte de sus titulares debe ser proporcional y razonable, pues “su
abuso mengua la importancia de éstos y mina, en si mismo, la eficacia y
preponderancia del accionar sindical”. En consecuencia, 'fa razonabilidad y
proporcionalidad son elementos esenciales que deben estar presenfes en el
empleo de este instrumento>>"

Que en sentencia T-502 de 1998, i{a Corte Constitucional manifestd respecto de
la concesién de estos permisos lo siguiente:

“...(i) La improcedencia de permisos sindicales permanentes, en tanlo esfos se
oforguen de manera transitoria o temporal, dado que el directivo sindical debe
cumplir con las funciones propias de su cargo.

(i) La obligatoriedad de justificar sumariamente las razones, la época y la
duracion de cada permiso, con el fin de garantizar el uso razonable de este
derecho, pues su abuso mermaria la importancia, eficiencia y preponderancia
def mismo.
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(i) La posibilidad de limitar y/o negar los permisos sindicales cuando se afecte
el funcionamiento de la entidad mediante acto administrativo debidamente
motivado. {1]...”

Que el Decreto 1083 de 2015, reguld para el sector ptblico los permisos sindicales
de la siguiente forma:

“ARTICULO 2.2.5.5.18 Permiso sindical. E/ empleado puede solicitar los
permisos sindjcales remunerados necesarios para el cumplimiento de su
gestion, en los términos establecidos en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo
y las normas que fo modifiquen, sustituyan o adicionen.

Durante el periodo de permiso sindical, el empleado publico mantendra los
derechos salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en
cuyo registro se encuentre inscrito.”

Que su vez, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1072 de 2015 dispuso lo
siguiente respecto del reconocimiento de los permisos sindicales:

“ARTICULO  2.2.2.5.3.  Reconocimiento  de los  permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo fos permisos sindicales a que
se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales
de primero, sequndo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los
permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periédica v su distribucion.(negrilla
y subrayado por el suscrito )

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que frata el
articulo 2.2.2.5.1. de este Decreto, en el marco de la Constitucion Politica
Nacional, atender oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales
eleven las organizaciones sindicales de los servidores publicos.
PARAGRAFO. lLos permisos sindicales que se hayan concedido a los
representantes sindicales de los servidores pablicos continuaran vigentes, sin
gue ello impida que su otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas
entidades pablicas.”

Que la Corte Constitucional ha reconocido el permiso sindical como una de las
garantias que permiten el adecuado cumplimiento del derecho de asociacion
sindical, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Constitucion. Sobre
mencionado tema el alto tribunal ha manifestado :

“ (i) ef empleador debe garantizar a los directivos sindicales la posibilidad de
desarroliar su labor como representantes

(ii) el directivo sindical debe dar un uso razonable a este beneficio y evitar su
abuso

(iii) el permiso puede ser negado o limitado, previa motivacion objetiva y
razonable, cuando se afecte ef funcionamiento de la empresa o entidad

(iv) es un beneficio de los trabajadores particulares y de los servidores publicos
(v) debe ser solicitado por la asociacion sindical, atendiendo a un criterio de
necesidad, proporcionalidad y racionalidad
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(vi) requiere proteccion judicial cuando se emplean conductas tendientes a
desconocerfo

(vii) cada convencion colectiva puede estipular si su concesion es de caracler
temporal o permanente, descontable, compensable o remunerado. Sentencia
SU598/19”

Que mediante el Decreto 344 del 6 de abril de 2021, se reglamentaron los permisos
sindicales en el Sector Publico, con el fin de establecer los términos que tienen las
organizaciones sindicales y la administracion puablica para autorizarlos,
armonizando las responsabilidades y deberes laborales de dicha actividad, y que
en ese mismo orden deben ser: remunerados, razonables, proporcicnales y
necesarios para el cumplimiento de su gestién, modificando y adicionando el
capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamento del Sector trabajo referente a los permisos sindicales de la siguiente
forma :

“ Articulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales
de los servidores piiblicos. los representantes sindicales de los servidores
publicos tienen derecho a que las entidades pablicas de todas las Ramas del
Estado, sus Organos Autonomos y sus Organismos de Control, la Organizacién
Electoral, ias Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas
entidades y dependencias publicas del orden nacional, departamental, distrital
y municipal, les concedan permisos sindicales remunerados, razonables,
proporcionales y necesarios para ef cumplimiento de su gestion.

Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores ptiblicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités
gjecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas
directivas, .subdirectivas y comités seccionales de fos sindicatos, comisiones
legales o estatutarias de reclamos, y los delegados previsfos en los estatutos
sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

(---)

Articulo 2.2.2.5.4. Términos para el otorgamiento de permisos sindicales.
Los permisos sindicales deberan ser solicitados por escrito por ef Presidente o
Secretario General de la organizacién sindical, como minimo con cinco (8) dias
previos a la fecha para la cual se solicita el permiso cuando se trate de delgados
previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva y, de tres (3) dias previos a la fecha para la cual se solicita
el permiso cuando se trate de directivos, a efectos de que el empleador pueda
autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del servicio. EI nominador o
fa autoridad responsable de la funcion dentro del dia anterior a la fecha de inicio
del permiso sindical solicitado y dentro de la jornada laboral, debera decidir de
fondo y de manera motivada la solicitud presentada y notificar a la respectiva
organizacion sindical la decision adoptada. El acto que conceda el permiso
deberé indicar el nombre del servidor af cual se le oforga el permiso, la finalidad
y el término de su duracion.
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Paragrafo 1. £n los casos excepcionales y en que medie causa debidamente
Jjustificada, el permiso sindical podré solicitarse con un (1) dia de anticipacion al
inicio de la fecha para la cual se requiere, indicando los motivos o circunstancias
en que se fundamenta la solicitud.

Paragrafo 2. Para la participacién de los empleados ptblicos sindicalizados en
las asambleas de la respectiva organizacion sindical, ef Presidente o Secretario
General de la misma, informard sobre la realizacion de fa asamblea a la
administracion con minimo cinco (5) dias de anticipacion, con el fin de que se
tomen fas medidas para garantizar la prestacién del servicio y el permiso se
oforguie de manera inmediata.

Paragrafo 3. La dnica razén por la cual se puede negar o limitar el permiso
sindical, es demostrando, mediante acto adminisirativo motivado, gue con
la ausencia del servidor publico se afectara el funcionamiento y servicios
que_debe prestar la_entidad a la que pertenece, sin que sea posible en
forma alguna superar la ausencia. {subrayado y negrilla por el suscrito )

Articulo 2.2.2.5.5. Solicitud incompleta. Cuando fa solicitud no cumpla con
los requisitos sefialados en el articulo 2.2.2.5.3. del presente decreto, se
devolvera al dia siguiente de su radicacion a la organizacion sindical indicando
la informacion que falta por suministrar. Recibida nuevamente la solicitud de
manera completa, la administracién debera pronunciarse de fondo en los
términos sefialados en ef articulo anterior. Articulo 2.2.2.5.6. Efectos de los
permisos sindicales. Durante el periodo de permiso sindical, el empleado
publico mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi como los
derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito. Paragrafo. Los
permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes sindicales de
los servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello impida que su
otorgamiento pueda ser concertado con fas respectivas entidades pablicas”.

Que por ofra parte se tiene que el articulo 209 de la constitucion Politica de
Colombia consagra: “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
gficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Que el articulo 211 ibidem, dispone que la Ley “(...) fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades (...)" estableciendo que : “la delegacion exime de responsabilidad al
delegante , la cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la

responsabilidad consiguiente”

Que la ley 489 de 1998, en su articulo 9° prescribe: “las autoridades administrativas
en virtud de lo dispuesto en la constitucién Politica y de conformidad con la presente
ley , podran mediante acto de delegacion , transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades , con funciones afines o complementarias.
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“ Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas , en todo
caso, los ministros , directores de departamentos administrativos,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de los asunfos a ellos confiados por la ley
y los acfos organicos respectivos en los empleados publicos de los
niveles directivos y asesor vinculados al organismo correspondiente con
el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién adminisirativa
enunciados en el articulo 209 de la constitucién politica y en la presente
ley.”

Que en virtud del articulo 10° de la citada ley, “En el acto de la delegacion, que
siempre sera escrito , se determinara la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren.”

Que conforme al articulo 10° de la ley 489 de 1998 el Representante Legal de la
Entidad debera mantenerse informado en todo momento por parte de los delegados,
sobre el desarrollo de las delegaciones gue le han sido otorgadas, para cuyos
efectos la administracion implementara herramientas idoneas que asi lo garanticen,
pudiendo impartir las orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones
delegadas

Que el articulo 11 de Ia Ley 489 de 1998, indica las funciones que no se pueden
delegar, entre las que estan:

‘i) La expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos
expresamente autorizados por la ley.

ii) Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

iii) Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal
no son susceptibles de delegacion.”

Que el articulo 12 de la misma Ley establece que : “Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos
para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ella ™

Que la delegacion exime de responsabilidad al delegante, fa cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualguier
tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con
sujecion a las disposiciones del codigo contencioso administrativo. Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Que mérito de lo expuesto:
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO: Regular los permisos sindicales remunerados
en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, conforme a la NORMATIVIDAD
VIGENTE Y A LOS ACUERDOS LABORALES SUSCRITO ENTRE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ALCALDIA.

ARTICULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO: FEstablecer como procedimiento
para la solicitud, tramite y decisidon de los Permisos Sindicales Remunerados
requeridos por las Organizaciones Sindicales para el correcto, libre y adecuado
ejercicio de su actividad sindical, el siguiente:

1° ) Las dependencias delegatarias de la Alcaldia Mayor de Cartagena, segun el
caso, garantizara a los empleados puablicos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, miembros de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Colectivo Laboral, el uso de los Permisos Sindicales Remunerados que requieran
para el libre y oportuno ejercicio de su actividad sindical, conforme los
lineamientos establecidos en I[a Constitucion Nacional, los convenios
internacionales firmados por Colombia, las recomendaciones de la OIT, la Ley, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, especialmente la sentencia T-502 de
1998, T-502 de 1998, T-1658 de 2000, T-701 de 2003, T-063 de 2014 y SU-598
de 2019, y lo dispuesto en la Circular Externa Conjunta No. 31 del 27 de diciembre
de 2011 y la Circular No. 16 del 18 de febrerc de 2016.

La Dependencia delegataria sera la responsable de otorgar los permisos
sindicales requeridos por las Organizaciones Sindicales para sus afiliados que
ostenten la calidad de empleados pulblicos integrantes de la planta central del
Distrito de Cartagena, previo diligenciamiento det formato de permisos sindicales

2°) La solicitud de Permisos Sindicales Remunerados debe provenir y encontrarse

suscrita por quien ostenta al interior de la Organizacién Sindical la legitimidad o
competencia para tal requerimiento, sea su Presidente o a quien éste designe para
tal fin de conformidad de conformidad con el articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios
de los permisos sindicales.

Para ello, las organizaciones sindicales, previo a la radicacion de cualquier
solicitud de permiso sindica! requerido con posterioridad a la expedicion del
presente Decreto, informaran por una sola vez a la Direccidén Administrativa de
Talento Humano el nombre de la persona responsable y legitimada para solicitar
los permisos.

Las organizaciones sindicales informaran oportunamente a la Direccién

Administrativa de Talento Humano, el cambio de la persona legitimada o
competente para suscribir la solicitud de permisos sindicales.
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3% Obligaciones de la Organizaciones Sindicales: Las Organizaciones
Sindicales radicaran a través de los medios establecidos por el Distrito radicaran
la solicitud de Permisos Sindicales Remunerados, atendiendo el siguiente
procedimiento:

| Radicar la solicitud con una antelacion no inferior a CINCO (5) dias habiles
a la fecha requerida.

ll. La radicacidn de la solicitud debera efectuarse a través de los medios
de acceso fijados por la Direccién para ello, como lo es la Ventanilla
Unica de Atencion al ciudadano, por SIGOB o la Direccion electrénica:
de la dependencia donde se ubique el servidor pablico, con copia a la
Direcciéon Administrativa del Talento Humano.

Il. La solicitud debera encontrarse suscrita por quien fuese reconocido por
la Organizacion Sindical como la persona legitimada, responsable o
competente para ello, fuere el Presidente o quien se haya delegado para
tal fin, debiéndose identificar con nombre y cargo dentro de la
Organizacion.

IV. La solicitud de Permisos Sindicales Remunerados debera contener:

a) Nombre del afiliado(s) por quien(es) se solicita el permiso,
identificandose con ndmero(s) de cédula(s) de ciudadania, cargo(s)
y organismo(s) al cual se encuentra(n) adscrito(s).

b) Eltiempo o periodo requerido como permiso sindical, precisando las
fechas por las que se solicita.

c) Exponer, sucinta pero claramente, el motivo, razén o causa de la
solicitud de permiso sindical, identificando la actividad sindical y el
lugar donde se desarrollara.

V. Dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la finalizacién del permiso
sindical otorgado, el(los) empleado(s) plblico(s) a quien(es) se le(s)
otorgé debera aportar la prueba que acredite el ejercicio o participacién
en la actividad sindical para la cual se otorgd el permiso, so pena de
iniciar las indagaciones administrativas o disciplinarias a que haya
lugar.

4°) Obligaciones por parte de la Administracion Distrital

L. Recibir la solicitud de Permiso Sindical Remunerado para iniciar su
correspondiente tramite.
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA PARA LA SOLICITUD, TRAMITE Y OTORGAMIENTO DE LOS
PERMISOS  SINDICALES REMUNERADOS REQUERIDOS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LOS ACUERDOS LABORALES VIGENTES, SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. Tramitar y decidir la solicitud de Permiso Sindical Remunerado con la
celeridad y premura que garantice su resolucion con la antelacién
suficiente a la fecha de inicio requerida.

Il La decision que resuelva ia solicitud de Permiso Sindical Remunerado
debera constar por acto administrativo motivado, entre otros aspectos
por, la informacién suministrada en la solicitud, debiéndose encontrar
entre ella nombre(s) del afiliado(s} por quien(es) se solicitc el permiso,
namero(s) de identificacidn{ones), cargo(s) y organismo(s} al cual se
encuentra(n) adscrito(s), el tiempo o periodo requerido como permiso
sindical, precisando las fechas por las que se solicitd y se concede, y €l
motivo, razén o causa de la solicitud de permiso sindical, identificando la
actividad sindical y el lugar donde se desarrollara.

V. El acto administracion se comunicara:

a) Al empleado publico por quien se solicité el Permiso Sindical
Remunerado.

b) Al jefe inmediato de aquel para que adopte los ajustes
administrativos que considere necesarios y pertinentes de personal.

c) A la Organizacion Sindical solicitante a través del medio idéneo
consagrado en la Ley.

d) A la ARL a la cual se encuentre afiliado(s) el(los) empleado(s)
publico(s).

e) A la Direccion Administrativa de Talento Humano para copia del
mismo obre en la correspondiente a la carpeta de Hoja de Vida del
empleado(s) pUblico(s) a quien(es) se le(s) concedid el Permiso
Sindical Remunerado.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el Distrito Turistico de Cartagena de
Indias no dé respuesta a la precitada solicitud debidamente radicada en el
término acordado, se entendera que el permiso sindical ha sido concedido y el
empleado publico por quien se solicitd podra tomarlo en los términos (fecha y
causa) en que fue requerido.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Direcciéon Administrativa de Talento Humano
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través del area de gestion de
personal realizara charlas con los diferentes funcionarios beneficiarios de la
concesion y disfrute del permiso sindical, a fin de socializar y concientizar sobre
la importancia del ejercicio de los derechos de asociacion sindical.



——
awj 7N
p "

e

53“53?32%‘&’%‘2’5 73
DECRETO No. 0738 -«
( 16 MAY 2022 )

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA PARA LA SOLICITUD, TRAMITE Y OTORGAMIENTO DE LOS
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS REQUERIDOS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LOS ACUERDOS LABORALES VIGENTES, SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO TERCERO: LEGITIMIDAD DE LA SOLCITUD: La solicitud de
Permisos Sindicales Remunerados debe provenir y encontrarse suscrita por quien
ostenta al interior de la Organizacion Sindical la legitimidad o competencia para tal
requerimiento, sea su Presidente o a quien éste designe para tal fin de conformidad
de conformidad con el Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales.

Para ello, las organizaciones sindicales, previo a la radicacién de cualquier
solicitud de permiso sindical requerido con posterioridad a la expedicion del
presente Decreto, informaran por una sola vez al Jefe de cada dependencia que
cofresponda: el nombre de la persona responsable y legitimada para solicitar los
permisos.

Las organizaciones sindicales informaran oportunamente a su Jefe de
Dependencia, el cambio de la persona legitimada o competente para suscribir la
solicitud de permisos sindicales.

ARTICULO CUARTO: DELEGACION DEL TRAMITE Y CONCESION DE LAS
SOLCITUDES DE PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: Delegar en las/los
Secretarios de Despacho; la/ el Jefe; ellla Director (a), Directores de cada
dependencia de la Administracion Distrital segtin corresponda, el tramite y la
concesion de las solicitudes de los permisos sindicales remunerados, garantizando
a los empleados publicos integrantes de la planta central de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, miembros de las organizaciones sindicales, el uso vy
autorizacion de los Permisos Sindicales Remunerados que requieran para el libre y
oportuno ejercicio de su actividad sindical.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de su expedicion. Y sera
publicado en la pagina web de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

— 1 NAY 2022
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. MIGUEL ANGEL CORREA MARTINEZ%

Alcalde Mayor Cartagena de Indias (E
Encargado mediante Decreto 0735 de mayo 13 de 2022

V.B Myrna Martinez Mayorga. Jefe de Oficina Asesora Juridica.

V B: Maria Eugenia Garcia Montes - Director Administrativo de Talento %
Reviso: Claudia Blanco- Cédigo-105 grado 47@\

Proyectd: Vasquez - Aseso%erno DATH .
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