DECRETO No. DE

‘Por la cual se efecttia un encargo en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Cédigo 219, Grado 33 ubicado en la Oficina Asesora de Informética-
Proyecto T, al funcionario Michael Jack Cohen Arteaga”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE CARTAGENA

En uso de sus facuitades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero
de 2016

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
dispone que una vez convocado el proceso de seleccién por mérito y mientras se
surte, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados del
empleo inmediatamente superior, siempre que acrediten los requisitos del empleo,
posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no tengan sancion
disciplinaria en el altimo afio |y su ultima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente.

B. Que asi mismo, dispone la misma norma que en el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debe recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la Ley.

C. Que de la misma manera la norma consagra que el encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

D. Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las
funciones de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva,
desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

E. Que por disposicion legal, el encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo, ni afecta los derechos de carrera del
empleado que los ostenta.

F. Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefa
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

G. El encargo lleva consigo el deber del funcionario encargado de trasladarse al
empleo del cual es encargado con el fin de garantizar la continuidad en el servicio y
el cumplimiento de los fines y las metas de la administracion y de la dependencia
en la que se encuentra el empleo donde es encargado, salvo que por acto
administrativo posterior, sea trasladado o reubicado.

H. Que a través del Decreto No.0866 del 21 de junio de 2023, “Por ef cual se
adiciona el Decrefo No. 812 del 9 de junio de 2023 contentivo del Manual Especifico
de Funciones y Compelencias Laborales de los empleos que integran la planta de
cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena incorporando los empleos creados por el
Decreto 0860 del 21 de junio de 2023 en el marco del plan de fortalecimiento del
empleo pablico.”, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias incorpor¢ a la planta de
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personal cincuenta y un (51) lempleos nuevos que requieren ser provistos,
atendiendo las necesidades del servicio de las diferentes dependencias y en aras
del fortalecimiento institucional.

I. Que en virtud de lo anterior, la Unidad de Gestién de Personal de la Djreccién
Administrativa del Talento Humano, a través de la circular No.AMC-OFI-0092211-
2023, inici6 la convocatoria para proveer a través de la figura de encargo los
empleos incorporados a través del Decreto 0866 del 21 de junio de 2023.

J. Que en este orden, atendiendo el Criterio Unificado No.13082029 de 2019
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil para la Provision de Empleos
Publicos mediante Encargos y con fundamento en la Resolucién No.3657 del 17 de
mayo de 2023 “Por cual se establece el Procedimiento Interno para la provision
transitoria de empleo de carrera administrativa mediante la figura del Encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena.”, la Direccion Administrativa del Talento Humano de
la Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Circular No. AMC-OFI-0092211-
2023 de fecha 23 de junio de 2023, determina las actuaciones a surtir en cuanto a
la manifestacion de interés y acreditacion de requisitos por parte de los servidores
de carrera administrativa de esta Alcaldia, para la provision transitoria de vacancias
temporales y definitivas en empleos de carrera administrativa de esta entidad.

K. En virtud de lo anterior, se pracedio a la publicacién de la convocatoria No.111
de fecha 23 de junio de 2023 para la provisién por encargo de la vacante del empleo
Profesional Universitario cddigo 219, Grado 33 ubicado en la Oficina Asesora de
Informatica, en la pagina web de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias /
talentohumano@cartagena.gov.co, en el Sistema de Gestion SIGOB y a través de
los correos electrénicos, con el fin de que los servidores publicos interesados
manifestaran su interés en ser encargados.

L. Que el perfil del empleo Profesional Universitario Céodigo 219, grado 33 que se
ofertd en la convocatoria No.111, es el siguiente:
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1. Aporte tecnico-profesional

2 Comunicacyn efactiva

3 Geston de procedimienios

4 INSUrWmMoeNtacion go decisiones

1. Aprendizaje continug
2 Onentacion a resultados
3 Grigniacion afl wsuaro y al audadano
< COMpPpromiss Con la organizacion
5. Trabajo en equipo 5 Drrecoron y Desorrolio de Personal
G Adaptacion al cambie & Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo Profesional en disciphina acadéfmica
del nucleo basico de conoarmento o
INngen@rna SiIstemas, telemancs v afings, o en
ingomernd electrénicd, telecomunic adhones y
afines

Vermnucuatro (24) moemses de experencia
profesional refacionada

Tareta o matrncula profesional en log casos
reqglamentados por la ley
1

M. Que una vez vencido el plazo establecido en la convocatoria No.111, para que
los funcionarios publicos de esta alcaldia manifestaran interés en el proceso de
encargo, los siguientes servidores de carrea administrativa, quienes ocupan

empleos de inferior jerarquia al aqui ofertado, asi:

NOMBRE CARGO

DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALES Tégnico Administrativo Cadigo 387 Grade 21
MIRIAM CONSUELD OROZCO GIRALDD Tecnico Operativo Cadigo 314 Grado 21
RUSEN SALVADOR GRAL) SINNING Técnica Operative Codigo 314 Grado 25
ALEXANDER BARACALDO CARRILLO ! Técnico Operatwo Codigo 314 Grado 25
MICHAEL JACK COHEN ARTEAGA . Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 29

ADOLFCO PARDO MORENO Tecnico Operatwe Codigo 314 Grado 15

N. Que atendiendo el Criterio Unificado de 2019, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
ENCARGOQ? y lo establecido en la Resolucién No.3657 del 17 de mayo de 2023,
esta Direccion Administrativa de Talento Humano, procedi6 a la revisién de las hojas
de vida de los funcionarios relacionados en el anterior considerando y mediante
Estudio Técnico de la convocatoria 111, se determind que los siguientes funcionarios
cumplieron con los requisitos para ser encargados:

nomparRE ConOD oEL Cuan B ALIACILIN Lt RS A O T AU B e
- TTVAL AR TN BRI RO, EITUDIO ERPERIENC LA
(= CORMPORTAMENTAL ¢
ACAINISTRATIVA | OROaARLA _

. M AT Profeniomml 04 o6 B ELIRA L = S AN
ARG Universitanc ngeanieria ga G-rliﬂ(:ﬂl:iﬂn |-I:N:rr-l
COoOHEMN Cadigo 219 sistomas im  Alcaldia  dm
ARRTELCO Grado 29 (1 B/O04/2008) c-n.gcn de I'r| fimm

T.FP (2105/2000) wn armplec grado 218
codigo 29 deosde ot
Espocialists o O/ TO/IZOIX0 hasts of
Garencia e RESOSIZOR
Sistemas oo Tiempo Totak: 3
nformacian aftos, 1 Mmeses y 28
dimm.

E RUGE N Vo 1Oo0S B LML Bl CUMPLE

SRAU Oparallvo Caniflcacionas
Imbormtas T [

Chdige 314 1 Irygperierrbom e
mim b

CErmoo e
1 VAOBZODO)
. F' (13,!12’2005)
= e K | L o2y
- - ——

TF e Dl o S el
3 menes y 8 dias
Tkt gk Torktmbz 103
o, BT Ay 25
- [ 3 3 o _ P
El Tt FIE LA Pl T Tacrico A b T = S RARARTL = I B CUMPBLE
O SLIEL Oy Opoerathvo lnncnl-ra 2 et fomeidm |
Py ot S odige 31a Bixlterm o CHent Ml icies T aaeie |
SiRALDBO Grmcio 1 €1 FICArZOOE) e Aprerciles)e
o (1 RAOZSZ0N0) TR S
fremeriacor,
it e 2 RO E fmete
Fado TN ZRONES
T e Tmtlcan Timrraerz: 10 - Mhon, 10O
e P Clim. ,

Cartficacion  mbors
] St wrwlcho ooy et
Cim Apreocirsie | -
SERA corr
FmtrcTorm gt

GEOIIZGED hente o)

| B =1

TiemEe 1o menen o

| = it

| N
e



I
y e \‘\%c)

DECRETO No. DE

e i
= e .

0 4SET.AB 1

=
«a

“Por la cual se efectia un encargo en ef empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Cédigo 219, Grado 33 ubicado en la Oficina Asesora de Informatica-
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N. Que luego de aplicados los criterios de desempate resultd seleccionado el
siguiente funcionario:

NOMBRE = DENORMIFACION  REQGUISITOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA GUE EVALUACION DE REGISIRO
LEL DEL EMPLED DE ESTUDIOS  REPOSA EN LA HISTORIA LABONAL  DESEMPERD 2023 ¢ SANC{OM
SERVIDOR DE QUE ES QuE COMPORYAMENTA  CISCIPLINAR
PUBLICO TITULAR REPOSAN EN LES F DEFINETIVA |
LA HISTORIA
LABDRAL
MICHAEL 9148229 Profasional Ingenieria Cettificacién  laboral de la 94 69715 _Ng
JACK Universitario  de sislémas  Alcakdia de Caragena de Indias REGISTRA
COMEN Cédigo 219 (18/04/2008) en omplao grado 218 codige 29
ARTEAGA Grado 29 T.P desde el 02/10/2020 hasta el

(21/08/2009) 3011172022
Tiempo Total: 2 ahos, 1 meses
Especialista y 28 dias.
art Gerencia
da Sistemas
de
informacidn

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO. Encarguese en el empleo Profesional Universitario
codigo 219, grado 33, perteneciente a la planta global de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, ubicado en la Oficina Asesora de Informatica-Proyecto Tl, al funcionario
MICHAEL JACK COHEN ARTEAGA, identificado con el numero de cedula de
Ciudadania No. 9148229, de conformidad con la parte motiva del presente acto

administrativo.

PARAGRAFO: El presente encargo comportara el ejercicio integral de las funciones
atribuidas al empleo y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular la servidora encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez el servidor MICHAEL JACK COHEN ARTEAGA
tome posesion en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Caodigoe 33
debera trasladarse a su nuevo lugar de trabajo ubicado en la Oficina Asesora de
Informatica - Proyecto TI.

El incumplimiento de o anterior debera ser puesto en conocimiento de esta
Direccion Administrativa de Talento Humano dentro de los 10 dias siguientes a la
posesion del servidor encargado, por parte de los jefes inmediatos.

Paragrafo. La inobservancia de lo ordenado en el presente articulo podria generar
acciones disciplinarias en contra del funcionario encargado que no se traslada a la
ubicacién de su nuevo empleo, asi como en contra del jefe inmediato que no reporta
la inasistencia.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del Desempefio. Es deber de los jefes
inmediatos de los servidores publicos encargados, realizar la evaluacion del
desempeiio parcial hasta la fecha que este tome posesion del encargo.

De igual forma es deber del jefe inmediato del empleo en el cual se encarga,
concertar los compromisos laborales con el servidor encargado con fin de llevar a
cabo la correspondiente evaluacion del desempefio en el periodo que dure en el
encargo.
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“Por la cual se efectiia un encarga en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 33 ubicado en la Oficina Asesora de Informatica-
Proyecto Ti, al funcionario Michael Jack Cohen Arteaga”

Paragrafo. De lo anterior se debera enviar las evidencias a la Direccion|
Administrativa de Talento Humano dentro de los Diez (10} dias siguientes a la|
posesion del servidor encargado.

ARTICULO CUARTO. Establecer que el funcionario MICHAEL JACK COHEN
ARTEAGA, titular del empleo Profesional Universitario Cédigo 2019, grado 29,
tendra derecho a la diferencia salarial proporcional que corresponda, para percibir
la asignacion basica mensual del empleo de Profesional Universitario codigo 219,
grado 33 del cual es encargado, toda vez que no existe titular que perciba el salario
de este empleo, existiendo para este efecto la correspondiente disponibilidad]
presupuestal.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al Jefe de la
dependencia donde se encuentra asignado el funcionario y donde ha sido
encargado en la Oficina Asesora de Informatica.

ARTICULO SEXTO. Establecer como parte del presente acto administrativo el
estudio técnico de la convocatoria No.111 de 2023, sera incluido en la historia
laboral de la funcionaria encargada.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Cartagena, alos 0 4 SET. 7073

ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Adrministrativa del Talento Humano
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Proyecto: Katherine Diaz Hoyos —Asesor Externe DATH Q(_/

Informo: Libia Rodriguez Técnico Operativo Cédiga 314, Grado 352‘

Aprobd; Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4(\



