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DECRETO No. DE

“Por la cual se efecttia un encargo en el empleo de carrera administrativa Profésional
Universitario Cédigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento Administrativo de Salud -
DADIS, al servidor DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero
de 2016

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
dispone que una vez convocado el proceso de seleccién por mérito y mientras se
surte, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados del
empleo inmediatamente superior, siempre que acrediten los requisitos del empleo,
posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no tengan sancién
disciplinaria en el Gltimo afio y su ditima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente.

B. Que asi mismo, dispone la misma norma que en el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debe recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la Ley.

C. Que de la misma manera la norma consagra que el encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

D. Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las
funciones de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva,
desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

E. Que por disposicién legal, el encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigliedad en el empleo, ni afecta los derechos de carrera del
empleado que los ostenta,

F. Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

G. El encargo lleva consigo el deber del funcionario encargado de trasladarse al
empleo del cual es encargado con el fin de garantizar la continuidad en el servicio y
el cumplimiento de los fines y las metas de la administracién y de la dependencia
en la que se encuentra el empleo donde es encargado, salvo que por acto
administrativo posterior, sea trasladado o reubicado.

H. Que a través del Decreto No.0866 del 21 de junio de 2023, “Por el cual se
adiciona el Decreto No. 812 del 9 de junio de 2023 contentivo del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la planta de
cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena incorporando los empleos creados por el
Decreto 0860 del 21 de junio de 2023 en el marco del plan de fortalecimiento del
empleo publico.”, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias incorporé a la planta de
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DECRETO No.

“Por la cual se efectia un encargo en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento Administrativo de Salud -
DADIS, al servidor DAVID MAURICIC ARNEDO GONZALEZ”

personal cincuenta y un (51) empleos nuevos que requieren ser provistos,
atendiendo las necesidades del servicio de las diferentes dependencias y en aras
del fortalecimiento institucional.

l. Que en virtud de lo anterior, la Unidad de Gestién de Personal de la Direccion
Administrativa del Talento Humano, a través de la circular No.AMG-OFI-0092211-
2023, inici6 la convocatoria para proveer a través de la figura de encargo los
empleos incorporados a través del Decreto 0866 del 21 de junio de 2023.

J. Que en este orden, atendiendo el Criterio Unificado No.13082029 de 2019
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil para la Provisién de Empleos
Publicos mediante Encargos y con fundamento en la Resolucion No.3657 del 17 de
mayo de 2023 “Por cual se establece el Procedimiento intermo para fa provision
transitoria de empleo de carrera administrativa mediante la figura del Encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena.”, la Direccién Administrativa del Talento Humano de
la Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Circular No. AMC-OFI-0092211-
2023 de fecha 23 de junio de 2023, determina las actuaciones a surtir en cuanto a
la manifestacién de interés y acreditacion de requisitos por parte de los servidores
de carrera administrativa de esta Alcaldia, para la provision transitoria de vacancias
temporales y definitivas en empleos de carrera administrativa de esta entidad.

K. En virtud de lo anterior, se procedi6 a la publicacién de la convocatoria No.118
de fecha 23 de junio de 2023 para la provisién por encargo de la vacante del empleo
Profesional Universitario cédigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento
Administrativo Distrital de Salud — DADIS-, en la pagina web de |a Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias / talentohumano@cartagena.gov.co, en el Sistema de
Gestion SIGOB y a través de los correos electrénicos, con el fin de que los
servidores publicos interesados manifestaran su interés en ser encargados,

L. Que el perfil del empleo Profesional Universitario Codigo 219, grado 31 que se
oferté en la convocatoria No.118, es el siguiente:

L IDENTIFICACION

Nivel: i Profesional

Denominacion del Ermpleo [ Profesional Universitario

[Codigo: ) 1 " B 1
rado: ] - = B
'_r\]'cn,__qe Cargeon: B 1 1
e — T P i e A

Cargo del Jefe Inmediato: T [oFicinAa ASESGORA DE PLANEACIGN

. AREA FUNCIOMNAL }
OFICINA ASLSESORA DE PLANEACICON
- H. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acciomnes de =soDorte teacmico, creacicr » administracedn de aplicatives desarrollacas

eara dear soiurcidr & las necesidedes del CACES, ooy rnclico lox proaocesons cee loas o iferert ey
direccioness operativas

e ] I'v. DESCRIPCION DE FUNCIOMNES ESENCIALES - -
T. Desarrollar aplicaciones orientadas = ohjetos con énfasis en lemnguaie PYTEROMN, Dases oe
datos POSTGRESQL relacionales objeto v tecnoiogias de softvware libre.

2 Dar soporte tEcrico @l softvware Dasico v software espeecio iz o=,

E Participar on el andlisis, disemo, im=talacidr, mantenimiesnta de los  roSdualos
componentas de los sistermas de inforrmacion especializados.

<. Realizar las smodificaeciornes al codigo fuerte ode los Sistermas  ole mforrmacidcn
especializadeos de acuerdo con Ias mMmetodologia=, o eastandares, las oliticas aw  los
procedirmiesmtos definidos

S Aplicar metodologias o rmarcos de trabajo de desarrollo de coftware moiles,

(=N Elzborar v actualizar la docurmentscicn tecnica, documentacidn de administracidrn

Hoourmentacion de usuarios, de los sistertas ce informacion especializados
FoAadmiristrar los carm bios y versiones de las rmodiflicaciores o cOdigo fusnte de lOs Sisle rmas
e imformacicon esmpecialirzados.

8. Administrar v mantener actualizados los servidores de los =isterrmas de infarmacider.

D Apnlicar las morrmas cdel sistermm oe gesticrn ode caliciad
I0. Realizar mantenirmiento., actualizacicon, rmocificaciores yrmeioras al aplicativo SHGEMARDI S
- Auditoria de cuentas Mmédicas Y oCuenilas DoOr Dpacyar.

n Realirar mantenirmiento, actualizacicor, roodificaciormes » mMmejcoras al aplicative oe
certificacdos Isborales odel [DaAlIs
12. Realizar rmantenirmiento, actuatizacicn, Modificaciones v rMmejorss ol aolicative o e cortro

de certificados de discapacicladd dol (AP IS, 41
13. Realizar rmeanteamnimiento, actualizacion, Modificaciones ¥ rmejoras al aplicativo de 9O cde
(=N =TE

14 ReallZer mantenimiento, actUalizecion, rmodificeciones v Mmejoras al aplicative  de

agendarmiento de citas del DADIS

16 Apoyar en =l dessrrollo de mouewsms herramientas de softwares Que satisfagean Las
nNecesidades de los procesos desarrollados em el [DADIS.
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DECRETO No. D

‘Por la cual se efectia un encargo en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Codigo 218, Grado 31 ubicado en el Departamento Admipistrativo de Salud -
DADIS, al servidor DAVID MAURICIO ARNEDQO GONZALEZ”

1S Apnyar en el desarrollc de nuevas herramientas de softwares CRLae sa?_isfagan las

necesidades de los procesos desarrollados en el DADIS - R
7. Las demas que le sean asigrnadas y gque estén acordes con la naturalezs del carga y el
Area ce desermperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lenguaje de prograrnaciton Python, Framework Django, CSS, Javascript vy HTML.
2 Lenguajes de programacion y tecnologlas de software libre.

3. metodologias y marca de trabajo de desarrolio de softwware agiles

“ Harramientas de control de versiones de codigo fuente.

5. Herrarnientas de autamatizaciton de procesos de desarrcllo de software,

5 Bases de ciatos Postaresal, rmysal, sqlserver, Orache.

7. Servidores Windows server ¥y Linux sarver.

8 Normatividad del Sisterma General de Seguridac Social en Salud

) Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Nivel jerarguico

T. Aporte tecrmico-profesicral
2. Comunicacion efectiva

1. Aprendizaje continuo
2. Crientacicn a resuitadas

3. Orientacidm al usuario vy al ciudadano
4 Cormpromiso con la organizecian

5. Trabajo =n equipo

6 Adaptacién al carmbice

3. Sestidn de procedirmisntos

4. Instrurmentacion de decisiones

S Direccidn vy Desarrolio de Persomal
& Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina acadérmica
del NMucles Basico Conocimianto en
Ingenieria de Sistemas, telematica v afines. Veinticuatro {24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o rmatricula profesional en los casos

reglamentados por Ia ley

.

M. Que una vez vencido el plazo establecido en la convocatoria No.118, para que
los funcionarios pUblicos de esta alcaldia manifestaran interés en el proceso de
encargo, los siguientes servidores de carrea administrativa, quienes ocupan
empleos de inferior jerarquia al aqui ofertado, asi:

_ | -

CARGO

____NOMBRE _ | I
[ _DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ |
“MIRIAM CONSUELO OROZCO GIRALDO
RUBEN SALVADOR GRAU SINNING

~ Técnico Administrativo Cadigo 367 Grado 21 |

Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21 |
3 U & | ____ Teécnico Operativo Cédigo 314 Grado 25 | |
| ADOLFO PARDO MORENO | Técnico Operativo Codigo 314 Grado 15
| __ANGELICAMARTINEZ il __NO es funcionaria de planta.
_ HECTOR ALIRIO ALVIS GAVIRIA | Técnico Area Salud Cadigo 323 Grado 21

L

N. Que atendiendo el Criterio Unificado de 2019, de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
ENCARGO” y lo establecido en la Resolucion No.3657 del 17 de mayo de 2023,
esta Direccion Administrativa de Talento Humano, procedio a la revision de las hojas
de vida de los funcionarios relacionados en el anterior considerando y mediante
Estudio Técnico Definitivo de la convocatoria 118, se determiné que los siguientes
funcionarios cumplieron con los requisitos para ser encargados:

NOMBRE | CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE | REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. | ESTLUIDIO EXPERIENCIA
‘ CARRERA COMPORTAMENTAL / | 1
- __ADMINISTRATIVA | ORDINARIA | ] | |
1. RUBEN Técnico Operativo 100/15 S| CUMPLE S1 CUMPLE
| SALVADOR Cédigo 314 Grado Cerlificacion laboral de la |
| GRAU | 25 | Ingenieria de sistemas | Alcaldia de Cartagena de
SINNING (11/08/2005) | Indias en empleo grado 219
T.P {13/12/2p005) codigo 37 en el DADIS en
| temas de Sistemas desde el |
\ |  Especializacidnen | 10/01/2007 hasta el
‘ | redes Telematicas | 30/08/2020.
| Tiempo Total: 13 afio, 8 |
L - [ 7}» i 4 - meses, 20 dias. |
| 2. DAVID | Técnico 100/15 S| CUMPLE SfCUMPLE
MAURICIO [ Administrativo | | | Certificacién laboral de la
ARNEDC Cddigo 367 Grado | Ingeniero de Sistemas | alcaldia  Municipal  de
GONZALEZ 21 ‘ | {27/09/2008) Turbaco como Ingeniero de
| sistema asi:

I De 16/09/2014 a 14/06/2014

‘ Profesional en
tiempo: 4 meses y 28 dias

i Administracion
Financiera
(09/12/2018) De 13/08/2013 a12M12/2013
‘ tiempo: 3 meses y 28 dias.

De 22/01/2013 a 21/07/2013
| Tiempo: 5 meses y 28 dias
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DECRETO No.

“Por la cual se efectila un encargo en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento Admipistraﬁvo de Safud -
DADIS, al servidor DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ”

) T T M ' ) [ De 07/09j2012 al |
26/12/2012. |Tiempo 3
meses y 19 dias.

De 23/02/2012al
22/08/2012 Tiempo: 5
meses y 28 dias

De 01/03/2011 al
31/12/2011  Tiempo: B
i meses y 30 dias

| No se tiene en cuenta la
cerificacién del Hospital
\ | Local de Turbaco por cuanto |
| la cerlificacién janexada no
cumple con los requisitos del
| articulo 2.2.2.3 B del decreto
‘ 1083 de 2615, por cuanto no
indica el tiempo de servicios
dla/mes/afic que permita |
determinar el tiempo exacto
de experiencia telacionada

| Tiempo total: 2 afios, 10
“meses y 10 dias.

i, MIRIAM Técnico Operativa | 100/15 l SI CUMPLE ‘ S/ CUMPLE
CONSUELO Cédigo 314 Grado | Cerlificacion  Laboral del |
OROZCO 21 | Ingeniera de Sistemas | Servicio Nacional de
| GIRALDO | \ (17/04/2009) Aprendizaje — SENA como
T.P {18/02/2010) | instructora del | 29/01/2018

nasta el 19M12/2018. |
| Especialista en Redes | Tiempo: 11 meses y 7 dias |
Telematicas |
Certificacion  aboral  del
‘ 1 Servicic  Nagional de |
Aprendizaje — SENA comn
instructora det 05/02/2012
| hasta el 18/12/2019.
| Tiempo: 10 meses y 13
| dias
‘ \ Tiempo Total: 1 afio, 9
| | meses y 20 dias
[ 4. ADOLFO | Técnico Operativo 99.83/15 SICUMPLE SICUMPLE
PARDO Cadigo 314 Grado Certificacién laboral
MORENO 15 ingenieria de Comunicacién | Inngvacidn
Sistemas (10/12/2014} | Alpha Group S.A.S.. Nit
T.P (02/12/2016) 800.351.484-1 en el cargo
de Ingeniero de Soporte Tl
desde el 16/01/2017 hasta el
29/12/2018.
Tiempo Total: 1 afo, 11
meses y 13 dias.

N. Que luego de aplicados los criterios de desempate resultdé seleccionado el
siguiente funcionario:

[ NOMBREDEL | ccC - | DENOMINACION | REQUISITOSDE |  REQUISITOSDE |  EVALUACION DE | [ REGISTRO
SERVIDOR DEL EMPLEO DE | ESTUDIOS QUE | EXPERIENCIA QUE DESEMPENO 2022 / SANCION
| POBLICO . QUE ES | REPOSANENLA = REPOSAENLAHISTORIA = GOMPORTAMENTALES = DISCIPLINARIA |
: ‘ [ TITULAR ' HISTORIA LLABORAL ‘ 1 DEFINITIVA ‘
— | _ [ _LABORAL | - 1 : |
RUBEN 73142284 Técnico ’ ingenjeriade | Certificacion laboral de | 100/15 NO REGISTRA
| . - |
| SALVADCR | e ; sistemas la Alcaldia de
erative \ .
GRAU C z t3 14 | {11/08/2005) | Cartagena de Indias en
SINNING | | Loaigo T.P ' empleo  grado 219

Grado 25, | (13/12/2005) | codigo 37 en el DADIS
en temas de Sistemas |

Especializacion = desde el 10/01/2007

| en redes hasta el 30/09/2020.

| Telematicas | _ .

Asi mismo quedaron en lista del orden del mérito los siguientes funcionarios:

B -  NOMBRE - 4
1. DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ

| 2. MIRIAM CONSUELO OROZCO GIRALDO ]
| 3 ADOLFO PARDO MORENO ]
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DECRETO No'» D

“Por la cual se efecttia un encargo en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Cédigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento Administrativo de Salud -
DADIS, al servidor DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ”

0. Que el funcionario Rubén Salvador Grau Sinning, mediante correo electrénico de
fecha 25 de agosto de 2023, dirigido al correo de
convocatoriastalentohumano@cartagena.qgov.co , manifesté aceptacion al cargo
ofertado en la convocatoria 119, por lo que en virtud del orden del mérito procede el
nombramiento en encargo al funcionario DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Encarguese en el empleo Profesional Universitario
cédigo 219, grado 31, perteneciente a la planta global de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, ubicado en la Departamento Administrativo Distrital de Salud- DADIS-
Oficina Asesora de Planeacion, al funcionario DAVID MAURICIO ARNEDO
GONZALEZ, identificado con el numero de cédula de Ciudadania No. 3907730, de
conformidad con fa parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El presente enca rgo comportara el ejercicio integral de las funciones
atribuidas al empleo y la desvinculacién transitoria de las funciones propias del
empieo del que es titular el servidor encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez el servidor DAVID MAURICIO ARNEDO
GONZALEZ tome posesion en el empleo Profesiona! Universitario, Cadigo 219,
grado 31 deberd trasladarse a su nuevo lugar de trabajo ubicado en el
Departamento Administrativo Distrital de Salud- DADIS,

El incumplimiento de lo anterior debera ser puesto en conocimiento de esta
Direccién Administrativa de Talento Humano dentro de los 10 dias siguientes a la
posesion del servidor encargado, por parte de los jefes inmediatos.

PARAGRAFO. La inobservancia de lo ordenado en el presente articulo podria
generar acciones disciplinarias en contra del funcionario encargado que no se
traslada a la ubicacién de su nueve empleo, asi como en contra del jefe inmediato
que no reporta la inasistencia.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del Desempefio. Es deber de los jefes
inmediatos de los servidores publicos encargados, realizar la evaluacién del
desempefio parcial hasta la fecha que este tome posesion del encargo.

De igual forma es deber del jefe inmediato de! empleo en el cual se encarga,
concertar los compromisos laborales con el servidor encargado con fin de llevar a
cabo la correspondiente evaluacion del desemperio en el periodo que dure en el
encargo.

PARAGRAFO. De lo anterior se debera enviar las evidencias a la Direccion
Administrativa de Taiento Humano dentro de los Diez (10) dias siguientes a ia
posesion del servidor encargado.

ARTICULO CUARTO. Establecer que el funcionario DAVID MAURICIO ARNEDO
GONZALEZ, titular del empleo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 21, tendra
derecho a la diferencia salarial proporcional que corresponda, para percibir la
asignacion basica mensuai del empleo de Profesional Universitario codigo 219,
grado 31 del cual es encargado, toda vez que no existe titular que perciba el salario
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DECRETO No. N

“Por fa cual se efecttia un encargo en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento Administrafivo de Salud -
DADIS, af servidor DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ”

de este empleo, existiendo para este efecto la correspondiente disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al Jefe de la
dependencia donde se encuentra asignado el funcionario encargado Departamento
Administrativo Distrital de Salud- DADIS y al jefe de la dependencia donde se
encarga al funcionario, igualmente en esta dependencia.

ARTICULO SEXTO. Establecer como parte del presente acto administrativo el
estudio tecnico y el estudio técnico definitivo de la convocatoria No.118, seran
incluidos en la historia laboral del funcionario encargado.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia, E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
1 1 AGD. 223,

Dada en Cartagena, a los

A 1A EEGENIA GARCIA MONTES
Divectora Advinistrativa del Talento Humano
Proyecto: Katherine Diaz Hoyos — Asesor Externo DATH

Informo: Libia Rodriguez Técnico Operativo Cédigo 314, Grade 3(;2

Aprobo: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado R\K



