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DECRETO No. DE

“Por la cual se efectia un encargo en el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Cédigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento Administrativo de Salud -
DADIS, al servidor Rubén Salvador Grau Sinning”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de|febrero
de 2016

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
dispone que una vez convocado el proceso de seleccién por mérito y mientras se
surte, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados del
empleo inmediatamente superior, siempre que acrediten los requisitos del empleo,
posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no tengan sancion
disciplinaria en el ditimo afio y su dltima evaluacion del desemperio sea
sobresaliente.

B. Que asi mismo, dispone la misma norma que en el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el encargo debe recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la Ley.

C. Que de la misma manera la norma consagra que el encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefando el carge inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

D. Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las
funciones de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva,
desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

E. Que por disposicién legal, el encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigliedad en el empleo, ni afecta los derechos de carrera del
empleado que los ostenta.

F. Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

G. El encargo lleva consigo el deber del funcionario encargado de trasladarse al
empleo del cual es encargado con el fin de garantizar la continuidad en el servicio y
el cumplimiento de los fines y las metas de la administracion y de la dependencia
en la que se encuentra el empleo donde es encargado, salvo que por acto
administrativo posterior, sea trasladado o reubicado.

H. Que a través del Decreto No.0866 del 21 de junio de 2023, “Por el cual se
adiciona el Decrefo No. 812 del 9 de junio de 2023 contentivo del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la planta de
cargos de la Alcaldfa Mayor de Cartagena incorporando los empleos creados por el
Decreto 0860 del 21 de junio de |2023 en el marco del plan de fortalecimiento del
empleo publico.”, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias incorporé a la planta de
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personal cincuenta y un (51) empleos nuevos que requieren ser provistos,
atendiendo las necesidades del |servicio de las diferentes dependencias y/en aras
del fortalecimiento institucional.

l. Que en virtud de lo anterior, la Unidad de Gestién de Personal de la Direccidn
Administrativa del Talento Humano, a través de la circular No.AMC-OFI-0092211-
2023, inicidé la convocatoria para proveer a través de la figura de encargo las
empleos incorporados a través del Decreto 0866 del 21 de junio de 2023.

J. Que en este orden, atendiendo el Criterio Unificado No.13082029 de 2019
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil para la Provisién de Empleas
Plblicos mediante Encargos y con fundamento en la Resolucidn No.3657 del 17 de
mayo de 2023 “Por cual se establece el Procedimiento Interno para la provisiéon
transitoria de empleo de carrera administrativa mediante la figura del Encargo en la
Alcaldia Mayor de Cartagena.”, la Direccion Administrativa del Talento Humano de
la Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Circular No. AMC-OFI-0092211-
2023 de fecha 23 de junio de 2023, determina las actuaciones a surtir en cuanto a
la manifestacion de interés y acreditacion de requisitos por parte de los servidores
de carrera administrativa de esta Alcaldia, para la provision transitoria de vacancias
temporales y definitivas en empleos de carrera administrativa de esta entidad.

K. En virtud de lo anterior, se procedié a la publicacién de la convocatoria No.119
de fecha 23 de junic de 2023 para la provisién por encargo de la vacante del empleo
Profesional Universitario cédigo 219, Grado 31 ubicado en el Departamento
Administrativo Distrital de Salud — DADIS-, en la pagina web de |la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias / talentohumano@cartagena.gov.co, en el Sistema de
Gestion SIGOB y a través de los correos electronicos, con el fin de lque los
servidores publicos interesados manifestaran su interés en ser encargados.

L. Que el perfii del empleo Profesional Universitario Cédigo 219, grado 31 que se
ofertd en la convocatoria No.119, es el siguiente:
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M. Que una vez vencido el plazo establecido en la convocatoria No.119, para que
los funcionarios publicos de esta alcaldia manifestaran interés en el praoceso de

encargo, los siguientes servidores de carrea administrativa, quienes| ocupan
empleos de inferior jerarquia al aqui ofertado, asi:

# NOMBRE FUNCIONARIO DENOMINACION EN PROPIEDAD cODIGO GRADO

1 | ALEXANDER BARACALDQ CARRILLO TECNICO OPERATIVO 314 25

2 | ALONSO DE JESUS CANABAL FIGUEROA TECNICO QPERATIVO 314 21

3 MIRIAM COE[EO OROCZCO GIRALDO TECNICO OPERATIVO 314 21

4 | RUBEN SALVADOR GRAU SINNING TECNICO OPERATIVO 314 25

5 | TATIANAARRIETALOBO TECNICO OPERATICO 314 2

N. Que atendiendo el Criteric Unificado de 2019, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
ENCARGO” y lo establecido en la Resolucién No.3657 del 17 de mayo de 2023,
esta Direccién Administrativa de Talento Humano, procedié a la revision de las hojas
de vida de los funcionarios relacionados en el anterior considerando y mediante
Estudio Técnico Definitivo de la convocatoria 119, se determiné que los siguientes
funcionarios cumplieron con los requisitos para ser encargados:
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CARGO DEL
CUAL ES CALIFICACI
A TITULAR EN ON EDL gty REQUISITOS DE EXPERIENGCIA
CARRERA 2022
ADMINISTRATIVA -
S| CUMPLE SI CUMPLE
INGENIERO DE Cuenta con los 24 meses de
SISTEMAS experiencia relacionada|con las
‘ funciones del empleo ofertade.
TECNICO Titulo de profesional en
ggﬁENSISh?I&I\'{]AgOR OPERATIVO 314 100/15 Ingenieria de Sistemas, con | La experiencia que aporta es [a
25 fecha de diploma de grado | siguiente:
de 11 de agosto de 2005, y
con fecha de tarjeta EXPERIENCIA RELACIONADA: 13
profesional de 13 de AROS, 8 MESES.
- diciembre de 2005.
Si CUMPLE ST CUMPLE
INGENIERA DE Cuenta con [os 24 meses de
TECNICO SISTEMAS experiencia relacionada con las
TATIANAARRIETA funciones del empleo ofertado.
LOBO SEERATNVOR1S 19915 Titulo profesional en
21 Ingenieria de sistemas, con | La experiencia que aporta es la
tarjeta profesionai de fecha | siguiente:
18 de junio de 2009. )
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EXPERIENCIA RELACIONADA: 11
ANOS, 8 MESES.

N. Que luego de aplicados los criterios de desempate resulté seleccignado el

siguiente funcionario:
[ NOMBRE | cC DENOMINACION ~  REQUISITOS DE | REQUISITOS DE | EVALUACIONDE | | REGISTRO |
‘ DEL DEL EMPLEO DE | ESTUDIOS QUE REPOSAN EXPERIENCIA DESEMPERNC 2022/ SANCION
SERVIDOR | QUE ES TITULAR | EN LA HISTORIA QUE REPOSAEN | COMPORTAMENTALES = DISCIPLINARIA
PUBLICO | LABORAL LA HISTORIA / DEFINITIVA ‘
| I 1 - LABORAL I I 1
| INGENIERO DE SISTEMAS '
|
| RUBEN | Titulo de profesional en EXPERIENCIA
) g Ingenieria de Sistemas, con , |
OALYADOR | 73142284 Zgg{"g°3?4perf;gg'25 | fecha de diploma de grado | RELACIONADA:13 10015 NO REGISTRA
SINNING g 9 de 11 de agosto de 2005,y | ! )
con fecha de tarjeta :
profesional de 13 de

| i | diciembre de 2005.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Encarguese en el empleo Profesional Universitario
codigo 219, grado 31, perteneciente a Ia planta global de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, ubicado en la Departamento Administrativo Distrital de Salud- DADIS-,
al funcionario RUBEN SALVADOR GRAU SINNING, identificado con el nimero de
cédula de Ciudadania No. 73142284, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El presente encargo comportara el ejercicio integral de las funciones
atribuidas al empleo y la desvinculacién transitoria de las funciones propias del
empieo del que es titular el servidor encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez el servidor RUBEN SALVADOR GRAU SINNING
tome posesion en el emplec Profesional Universitario, Cédigo 219, grado 31 debera
trasladarse a su nuevo lugar de trabajo ubicado en el Departamento Administrativo
Distrital de Salud- DADIS.

El incumplimiento de lo anterior debera ser puesto en conocimiento de esta
Direccion Administrativa de Talento Humano dentro de los 10 dias siguientes a la
posesion del servidor encargado, por parte de los jefes inmediatos.

PARAGRAFO. La inobservancia de lo ordenado en el presente articulo podria
generar acciones disciplinarias en contra del funcionaric encargado que no se
traslada a la ubicacién de su nuevo empleo, asi como en contra del jefe inmediato
que no reporta la inasistencia.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del Desempefio. Es deber de los jefes
inmediatos de los servidores publicos encargados, realizar la evaluacion del
desempenio parcial hasta la fecha que este tome posesién del encargo.

De igual forma es deber del jefe inmediato del empleo en el cual se encarga,
concertar los compromisos laborales con el servidor encargado con fin de llevar a
cabo la correspondiente evaluacidn del desempefio en el periodo que dure en el

encargo.
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PARAGRAFO. De lo anterior se debera enviar las evidencias a la Direccion
Administrativa de Talento Humano dentro de los Diez (10) dias siguientes a la
posesion del servidor encargado.

ARTICULO CUARTO. Establecer que el funcionario RUBEN SALVADOR GRAU
SINNING, titular del empleo Técnico Operativo cédigo 314 grado 25, tendra derecho
a la diferencia salarial proporcional que corresponda, para percibir la asignaciéon
basica mensual del empleo de Profesional Universitario cédigo 219, grado 31 del
cual es encargado, toda vez que no existe titular que perciba el salario de este
empleo, existiendo para este efecto la correspondiente disponibilidad presupuestal.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al Jefe de la
dependencia donde se encuentra asignado el funcionario encargado Departamentp
Administrativo Distrital de Salud- DADIS y al jefe de la dependencia donde se
encarga al funcionario, igualmente en esta dependencia.

ARTICULO SEXTO. Establecer como parte del presente acto administrativo el
estudio técnico y el estudio técnico definitivo de la convocatoria No.119, seran
incluidos en la historia laboral del funcionario encargado.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
L]

Dada en Cartagena, a los 8| 1 AGA. 2023

ARIA EéGENIA G{;IA MONTES

Directora Administrativa del Talento Humano

Proyecto: Katherine Diaz Hoyos — Asesor Externo DATH @\/

Informo: Libia Rodriguez Técnico Operative Cédigo 314, Grade 3

Aprobd: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado @\



