'3 0 AGD. 2023

DECRETO No.

“Por la cual se efectaa un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado c¢odigo 222, Grado 43 ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, en favor de la servidora Ligia Cecilia Andrade Bustillo”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero
de 2016

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
dispone que una vez convocado el proceso de seleccion por merito y mientras se
surte, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados del
empleo inmediatamente superior, siempre que acrediten los requisitos del empleo,
posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no tengan sancién
disciplinaria en el dltimo afic y su ultima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente.

Que asi mismo, dispone la misma norma que en el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debe recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la Ley.

Que de la misma manera la norma consagra que el encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las
funciones de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva,
desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

Que por disposicion legal, el encargo no interrumpe el tiempo del servicio para

efectos de la antigliedad en el empleo, ni afecta los derechos de carrera del
empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salaric del empleo que desempeha
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

El encargo lleva consigo el deber del funcionario encargado de trasladarse al
empleo del cual es encargado con el fin de garantizar la continuidad en el servicio y
el cumplimiento de los fines y las metas de la administracién y de la dependencia
en la que se encuentra el empleo donde es encargado, salvo que por acto
administrativo posterior, sea trasladado o reubicado.

Que a través del Decreto No.0866 del 21 de junio de 2023, “Por el cual se adiciona
el Decreto No. 812 del 9 de junio de 2023 contentivo del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos que integran la planta de
cargos de fa Alcaldia Mayor de Cartagena incorporando fos empleos creados por el
Decreto 0860 del 21 de junio de 2023 en el marco del plan de fortalecimiento del
empleo piblico.”, 1a Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias incorporo a la planta de
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“Por la cual se efecttia un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado cddigo 222, Grado 43 ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, en favor de la servidora Ligia Cecilia Andrade Bustillo”

personal 51 empleos nuevos que requieren ser provistos, atendiendo las
necesidades del servicio de las diferentes dependencias y en aras del
fortalecimiento institucional.

Que en virtud de lo anterior, la Unidad de Gestion de Personal de la Direccion
Administrativa del Talento Humano, a través de la circular No. AMC-OFI-0092211-
2023, inicié la convocatoria para proveer a través de la figura de encargo los
empleos incorporados a través del Decreto 0866 del 21 de junio de 2023.

Que en este orden, atendiendo el Criterio Unificado No.13082029 de 2019 expedida

par 1a Comision Nacional del Sarvicio Civil para [a Frovigion de Emplaos PUblicos
mediante Encargos y con fundamento en la Resolucién No.3657 del 17 de mayo de
2023 “Por cual se establece el Procedimiento Intemo para la provisién transitoria de
empleo de carrera administrativa mediante la figura del Encargo en la Alcaldia
Mayor de Cartagena.”, la Direccion Administrativa del Talento Humano de la
Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Circular No. AMC-OFI-0092211-2023
de fecha 23 de junio de 2023, determina las actuaciones a surtir en cuanto a la
manifestacion de interés y acreditacién de requisitos por parte de los servidores de
carrera administrativa de esta Alcaldia, para la provision transitoria de vacancias
temporales y definitivas en empleos de carrera administrativa de esta entidad.

En virtud de lo anterior, se procedié a la publicacién de la convocatoria No.80 de

fecha 23 de junio de 2023 para |a provision por encargo de la vacante del empleo
Profesional Especializado cédigo 222, Grado 43, en la pagina web de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias / talentohumano@cartagena.gov.co, en el Sistema
de Gestion SIGOB y a través de los correos electrénicos, con el fin de que los
servidores publicos interesados manifestaran su interés en ser encargados.

Que el perfil del empleo Profesional Especializado codigo 222, grado 43 que se
oferta en la convocatoria No.80, es el siguiente:

Profesional especializado 222 - 43 1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Benominacidn del Empleo: Profesional Especializado
Caédigo: 222

Grado: 43

No. de Cargos: 1

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: lefe de Oficina Asesora Juridica
Il. AREA FUNCIONAL

GESTION LEGAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, coordinar, evaluar y realizar control de legalidad a los procesos de
contratacién adelantados por la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, en
coordinacidn con las areas involucradas, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las normas y directrices vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES J
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“Por la cual se efectia un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado cédigo 222, Grado 43 ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, en favor de la servidora Ligia Cecilia Andrade Bustillo”

1. Elaborar, en coordinacion con las dependencias correspondientes, los
documentos y actos administrativos requeridos en el marco de los procesos de
contratacidon para el normal desarrollo de las funciones de la Alcaldia de
Cartagena.

2. Asesorar y hacer seguimiento a los procesos de seleccidn, suscripcion, y
liguidacién de contratos, que permitan el cumpiimiento de la misidn, funciones y
competencias de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

3. Asesorar y participar en la elaboracién y/o actualizacién del Manual de

Contratacion y velar por su cabal cumplimento con el fin de ser usado como
herramienta de gestidn y de apoyo para los usuarios internos y externos

4. Asesorar a las dependencias de la entidad en la elaboracién de los documentoes
técnicos requeridos en desarrolio del proceso de contratacion.

5. Proyectar y revisar {os actos administrativos necesarios para la imposicién de
sanciones, declaratorias de caducidad e incumplimientos de los contratistas de la
Alcaldia de Cartagena.

6. Revisar y aprobar las garantias Unicas que constituyan los contratistas, asi como
sus modificaciones, conforme a la normativa vigente.

7. Participar en el Comité de contratacion que se deba celebrar para la
aprobacién de los pliegos de condiciones, y la evaluacidn y recomendacién de la

pforta mac fayarabia pars 12 Alealdia da Cartagana.

8. Atender las peticiones, requerimientos y emitir los conceptos relacionados con
asuntos de su competencia,

9. Hacer seguimiento a los procesos y procedimientos a su cargo, con el fin de
verificar indicadores de gestion, identificar oportunidades de mejoramientoy
realizar ajustes oportunos.

10. Proyectar en materia de contratacion administrativa los informes para los
organismos de control y otras Entidades publicas

11. Revisar las actas de liquidacién, terminacidn unilateral y terminacion de mutuo

Jcuordo qua o dorivan de los contratos para dar cumplimiento 2 13 ley

contractual

12. Elaborar circulares, lineamientos y formatos sobre las diferentes modalidades
de contratacidon para el cumplimiento con la normatividad legal vigente.

13. Las demds que le sean asignadas, acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica.

2. Contratacidn Estatal

3. Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrative. 4. Herramientas
ofimaticas 5. Formulacion, medicién y seguimiento a indicadores 6. Normatividad
vigente relacionada con las funciones del empleo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico

1. Aprendizaje continuo 2. Orientacién a | 1. Aporte técnico-profesional 2.
resultados 3. Orientacion al usuario y al Comunicacidn efectiva 3. Gestion de
ciudadano 4. Compromiso con la procedimientos 4. Instrumentacidn de
organizacion 5. Trabajo en equipo 6. decisiones 5. Direccién y Desarrollo de
Adaptacién al cambio Personal 6. Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
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“Por la cual se efectia un encargo en el empleo de carrera adminisirativa
Profesional Especializado codigo 222, Grado 43 ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, en favor de la servidora Ligia Cecilia Andrade Bustillo”

Titulo profesional en disciplina Cuarenta y ocho (48) meses de
académica del nicleo bésico de experiencia relacionada.
conocimiento en Derecho y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en Contratacién Estatal.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Que una vez vencido el plazo establecido en la convocatoria No.80, para que los
funcionarios pudblicos de esta alcaldia manifestaran interés en el proceso de
encargo, los siguientes servidores de carrea administrativa, quienes ocupan
empleos de inferior jerarquia al aqui ofertado, asi:

Ahizar Fuentes Liscano __ Bombero cddige 475 Grado 05
Vanesa Margarita Areiza Martinez Profesional Especializado codige 222
Grado 41
Ligia Cecilia Andrade Bustillo Profesional Especializado cédige 222
Grado4t
Benito Leal Dautt : Ayudante cédigo 472 Grado 01 |
Betty Pefia Marimon Profesional Universitario cédigo 219 grado
| 35
Yamilet del Pilar Tapia Davila Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 35
Frank Hernan Garraseal Gastane | Bembsre ¢odige 479 Grade 09
Alexander Willy Prieto Ayudante cddigo 472 Grado 01
Oswaldo Garcia Ayudante codigo 472 Grado 01

Que atendiendo el Criterio Unificado de 2019, de la Comision Nacional del Servicio
Civil para la “PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO” y
aplicando los criterios de desempate estabiecidos en la Resolucidon No.3657 del 17
de mayo de 2023, la unidad de gestién de personal de la Direccién Administrativa
del Talento Humano, una vez hecha la revisidn de las hojas de vida de los servidores
interesados, concluyé que la funcionaria Ligia Cecilia Andrade Bustillo, titular del
empleo Profesional Especializado cédigo 222, Grado 41, cumple con los requisitos
exigidos en la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificada por fa Ley 1960 de 2019y

an &l Manual Eapasifias da Funsianas.
Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Encarguese en el empleo Profesional Especializado
codigo 2222, grado 43, perteneciente a la planta global de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, ubicado en la Oficina Asesora Juridica, a la funcionaria LIGIA CECILIA
ANDRADE BUSTILLO, identificada con el namero de cédula de Ciudadania No.
1128052919, de conformidad con la parte motiva del presenta acto administrativo.

BPARAGRAFO: El presente encargo comportara el ejercicio integral de fas funciones
atribuidas al empleo y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular el servidor encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez el servidor LIGIA CECILIA ANDRADE BUSTILLO
tome posesion en el empleo Profesional Especializado codigo 2222, grado 43 del
cual es encargado, debera trasladarse a su nuevo lugar de trabajo ubicado en la

Oficina Acacora Juridiea.
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“Por la cual se efecttia un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado cédigo 222, Grado 43 ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, en favor de la servidora Ligia Cecilia Andrade Bustillo”

El incumplimiento de lo anterior debera ser puesto en conocimiento de esta
Direccion Administrativa de Talento Humano dentro de los 10 dias siguientes a la
posesion del servidor encargado, por parte de los jefes inmediatos.

Paragrafo. La inobservancia de lo ordenado en el presente articulo podria generar
acciones digeiplinariag en contra del funcionario encargads gue no se traslada ala
ubicacion de su nuevo empleo, asi como en contra del jefe inmediato que no reporta
[a inasistencia.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del Desempefio. Es deber de los jefes
inmediatos de los servidores publicos encargados, realizar la evaluaciéon del
desempefio parcial hasta la fecha que este tome posesién del encargo.

De igual forma es deber del jefe inmediato del empleo en el cual se encarga,
concertar los compromisos con el servidor encargado con fin de llevar a cabo la

eorraspandianta avajuasisn dal dasampais anm al pariags qua gura an &l apaarys.

Paragrafo. De lo anterior se debera enviar las evidencias a la Direccion
Administrativa de Talento Humano dentro de los Diez (10) dias siguientes a la
posesion del servidor encargado.

ARTICULO CUARTO. Establecer que el funcionario LIGIA CECILIA ANDRADE
BUSTILLO, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 41,
tendra derecho a la diferencia salarial proporcional que corresponda, para percibir
la asignacion basica mensual del empleo de Profesicnal Especializado cédigo 222,
grado 43 del cual es encargado, toda vez que no existe titular que perciba el salario
de este empleo, existiendo para este efecto la correspendiente disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al Jefe de la
dependencia donde se encuentra asignada la funcionaria encargada — Secretaria
de Educacion y, a la jefe de la dependencia donde se encarga — Oficina Asesora
Juridica.

ARTICULO SEXTO. Establecer como parte del presente acto administrativo el
estudio técnico de la convocatoria N0.128 de 2023, sera incluido en la historia

laboral de la funcionaria encargada.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
]

Dada en Cartagena, a los, 3 0 AGD. 2023

ARIA E ENIA%CIA MONTES
Dirdctora Administrativa det Talento Humano

Proyecto: Carlos Mairo Osplno Eljpiek — Asesor Externo DATH/_dt

Informo: Libia Rodrigue

Aproho: Claudia Milena Blanco Vidal ~ Asesor 105 Grado @y\
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